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Résumé de l'article
Cette étude vérifie dans quelle mesure la performance organisationnelle
perçue peut être prédite par l'intégration des éléments de la stratégie
(intégration stratégique verticale opérationnelle) dans les pratiques de gestion
de la performance. Elle examine également si la cohérence des systèmes de
gestion des ressources humaines avec la gestion de la performance est liée à
une performance organisationnelle supérieure. Les résultats montrent que
plus il y a intégration des éléments de la stratégie dans le système de gestion de
la performance plus la compétitivité, le positionnement concurrentiel et la
pérennité de l'organisation augmentent. D'autre part, les résultats indiquent
que l'accroissement de la cohérence des systèmes de GRH avec le système de
gestion de la performance est lié à une augmentation du positionnement
concurrentiel de l'organisation.
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