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Résumé de l'article
Cet article traite des transformations récentes des formes de qualification du
travail. Il est le fruit d'une vaste enquête sur la dynamique des emplois dans le
secteur manufacturier au Québec. Les auteurs analysent d'abord les
modifications cruciales de la dynamique des entreprises. Ensuite, ils
examinent les nouvelles qualifications exigées des travailleurs, à savoir les
compétences nécessaires pour accomplir les tâches, ainsi que les principaux
profils de qualification privilégiés par les employeurs en vue du recrutement.
L'article met en relief l'émergence de trois modèles inédits de qualification,
tous fondés sur la flexibilité, soit le modèle flexible de type
professionnel-conceptuel, le modèle flexible de type taylorisé et le modèle
flexible de type adroit-analytique.
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