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853

Sociologie des relations professionnelles
par Michel LALLEMENT, Paris, Editions La Découverte, 1996, 123 p., ISBN 2-

7071-2522-4.

Cet ouvrage de Michel Lallement cons-
titue une vue d’ensemble sur les rela-
tions professionnelles et c’était une
véritable gageure que de pouvoir présen-
ter, en si peu de pages, avec cohérence
et intérét, dans une perspective compa-
rative, I'édification des relations profes-
sionnelles (chapitre [) et I'interprétation
de leur origine et de leur développement
(chapitre II), les déterminants des iden-
tités et des stratégies des acteurs qui
animent les systémes de relations profes-
sionnelles contemporains (chapitre lII)
ainsi que les modes de gestion des con-
flits (chapitre IV). Enfin, comme on ne
saurait traiter des relations professionnel-
les, surtout dans la période de crise que
I'on connait actuellement, sans discuter
de leur impact sur la régulation des
marchés du travail, 'auteur, dans un
dernier chapitre (chapitre V), aprés avoir
mis en évidence le rdle et la diversité
des formes de régulation du marché du
travail, dégage la nature des liens multi-
ples et évolutifs entre les relations pro-
fessionnelles et la régulation des marchés
du travail.

Michel Lallement n’a pas cherché a
développer, de facon exhaustive, ni le
développement du syndicalisme dans les
pays visés par son ouvrage (particuliére-
ment la France, 'Angleterre, le Japon, la
Suéde, I'Allemagne et les Etats-Unis), ni
les logiques qui ont conduit & la cons-
truction des systémes de relations pro-
fessionnelles pour chacun de ces pays.
Néanmoins, il a su, pour chacun des
systémes, dégager les variables essentiel-
les qui nous permettent de saisir, dans
le temps et dans I'espace, le role régula-
teur des divers systémes de méme que
leur impact, par le jeu des acteurs, dans

la production et la transformation des
regles de fonctionnement des marchés
du travail.

Les spécialistes des relations profes-
sionnelles retrouveront dans cet ouvrage
une présentation un peu trop sommaire,
et absente d'une certaine perspective
critique, des auteurs classiques qui ont
marqué non seulement le domaine de
recherches que constituent les relations
professionnelles, mais encore I'exercice
d'une profession. Cela est particuliérement
vrai pour ceux et celles qui sortent des
grandes institutions universitaires nord-
américaines. Toutefois, compte tenu des
objectifs poursuivis dans cet ouvrage, il
était fort difficile pour Fauteur de se li-
vrer & une analyse critique des diverses
théories et approches qui ont cherché a
expliquer tant la naissance et le déve-
loppement du syndicalisme que la cons-
truction méme des rapports ayant pour
objet de réguler les tensions entre les
acteurs sociaux. Cette diversité des ap-
proches, des éléments d’interprétation est
omniprésente tout au long de cet ouvrage.
Le seul regret est que I'auteur présente
chacune d’elles de fagon trop succincte.

Bref, il s’agit d'un ouvrage intéressant
qui permet de suivre I'évolution des as-
sises institutionnelles de systémes de re-
lations professionnelles de méme que les
mutations syndicales qui se sont opérées
de la fin du XIX® siécle & aujourd’hui.
Pour le lecteur qui souhaiterait un traite-
ment plus nuancé de certaines questions
fondamentales, la richesse des repéres
bibliographiques lui servira de guide.
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