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Résumé de l'article
L'actuel régime juridique de représentation syndicale des salariés en vue de la
négociation collective survivra-t-il à la transformation contemporaine des
modes de production de l'entreprise? Quelle adaptation serait requise ?
Répondre à ces questions conduit naturellement à confronter les traits
essentiels de cette nouvelle entreprise et ceux de cet aménagement de la
représentation collective. Dans le premier cas, la problématique tient en
particulier aux changements dans l'environnement de l'entreprise, à
l'organisation de son système de production : gestion participative,
extériorisation de la production et multiplication des statuts du personnel;
dans le second, elle porte notamment sur l'étendue de l'aire de représentation,
sur l'objet et le caractère exclusif de la représentation, de même que sur le
maintien du caractère conflictuel du régime des rapports collectifs du travail.
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