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PUBLICATIONS RECENTES
RECENT PUBLICATIONS
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«Toward a Neoinstitutionalist Approach in Industrial Relations», by Y. Reshef and A.I. Mur-
ray, British Journal of Industrial Relations, (London, England), vol. XXVI, no 1, 1988,
pp. 75-85.

Relations du travail

Voting on Contracts in the Auto Industry: «Voting for Wage Concessions: the Case of the
1982 GM-UAW Negotiations», by B.E. Kaufman and J. Martinez-Vasquez; «Union Bargain-
ing Decisions and Contract Ratifications: The 1982 and 1984 Auto Agreements», by P. Cap-
pelli and W.P. Sterling; «Discussion by the authors», Industrial and Labor Relations Review,
(Cornell Univ., Ithaca, N.Y.), vol. 41, no 2, 1988, pp. 183-215.

Conventions et accords d’entreprise: «Rdle et réalité de la négociation d’entreprise dans les
relations sociales d’aujourd’hui», par Philippe Séguin; «La place de la convention d’entreprise
dans le systéme conventionnel», par Michel Despax; «Les accords d’entreprise: de quel niveau
parle-t-on?», par Alan Chouraqui et Anne-Marie Gautier, CNRS; «Des titulaires du droit a la
négociation collective», par Marie-Laure Morin; «La capacité de conclure des conventions col-
lectives: les controverses et les solutions ouest-allemandes», par Francis Kessler; «Les accords
d’entreprise atypiques», par Charles Freyria; «La part faite a 1’idée de négociation dans la
théorie juridique des usages d’entreprise», par Jean Deprez; «Négociations et accords d’entre-
prise en matiére de rémunération», par Jean-Claude Javillier; «Les accords collectifs d’intéres-
sement et de participation», par Jean Savatier; «Les accords sur le temps de travail», par J.-E.
Ray; «Les accords préélectoraux», par A. Supiot; «Un avenir négocié», par Michel Rocard,
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«Canadian Strike Statistics, 1891-1950», by Douglas Cruikshank and Gregory S. Kealey,
Labour/Le travail, (Memorial Univ. of Newfoundland), vol. 20, 1987, pp. 85-147.

«The Outlook for Collective Bargaining in 1988», by J.D. Borum and others, Monthly Labor
Review, (Wash., D.C.), vol. 111, no 1, 1988, pp. 10-24.

«A Review of Collective Bargaining in 1987», by G. Ruben, Monthly Labor Review, (Wash.,
D.C.), vol. 111, no 1, 1988, pp. 24-38.

«The Limits to Japanisation. ‘Just-in-Time’, Labour Relations and the UK Automotive In-
dustry», by P. Turnbull, New Technology, Work and Employment, (Oxford, England), vol. 3,
no 1, 1988, pp. 7-21.

«Explaining the Strike-Proneness of British Companies in Ireland», by A. Kelly and T. Bran-
nick, British Journal of Industrial Relations, (London, England), vol. XXVI, no 1, 1988,
pp. 37-57.
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dustrial Relations, (London, England), vol. XXVI, no 1, 1988, pp. 63-75.

«The Economic Theory of Trade Union Behaviour: A Critique», by Y. Reshef and P.J. Turn-
bull, British Journal of Industrial Relations, (London, England), vol. XXVI, no 1, 1988,
pp. 99-119.

Organisations syndicales et patronales

«Satisfaction with Union Representation», by J. Fiorito, D.G. Gallagher and Cynthia V.
Fukami, Industrial and Labor Relations Review, (Cornell Univ., Ithaca, N.Y.), vol. 41, no 2,
1988, pp. 294-308.

«Le syndicalisme ouvrier belge pendant le début du gouvernement G. Theunis (16 décembre
1921-5 avril 1925). Premiére partie», par Fernand Lehouck, Revue du travail, (Belgique), nos
7-8, 1987, pp. 644-681.

«Le syndicalisme ouvrier belge pendant le début du gouvernement G. Theunis (16 décembre
1921-5 avril 1925). Deuxiéme partie», par Fernand Lehouck, Revue du travail, (Bruxelles), nos
9-10, 1987, pp. 960-991.

«Labour Protest and Organization in Nineteenth-Century Canada, 1820-1890», by Bryan D.
Palmer, Labour/Le travail, (Memorial Univ. of Newfoundland), vol. 20, 1987, pp. 61-85.

«Canadian Unions, the NDP, and the Problem of Collective Action», by Keith Archer,
Labour/Le travail, (Memorial Univ. of Newfoundland), vol. 20, 1987, pp. 173-185.

«Declining Unionization in Construction: The Facts and the Reasons», by Steven G. Allen, In-
dustrial and Labor Relations Review, (Cornell Univ., Ithaca, N.Y.), vol. 41, no 3, 1988, pp.
343-360.

«Organizing Clerical Workers: Determinants of Success», by R.W. Hurd and A. McElwain,
Industrial and Labor Relations Review, (Cornell Univ., Ithaca, N.Y.), vol..41, no 3, 1988, pp.
360-374.

«The Impact of Unions on the Voting Behavior of their Members», by T. Juravich and P.R.
Shergold, Industrial and Labor Relations Review, (Cornell Univ., Ithaca, N.Y.), vol. 41, no 3,
1988, pp. 374-386.

«Union Membership Decline: Do the Goals of Unions Reflect The Changing Values of
Workers?», by J.A. Davy and F. Shipper, Labor Studies Journal, (Rutgers Univ., New
Brunswick, N.J.), vol. 12, no 3, Winter 1987-88, pp. 20-28.

«Tomorrow’s Workers and Today’s Unions: A Survey of High School Students», by D.
Bramel and C. Ortiz, Labor Studies Journal, (Rutgers Univ., New Brunswick, N.J.), vol. 12,
no 3, Winter 1987-88, pp. 28-44.

«High School Students’ Views on Unionism», by R.J. Amann and R. Silverblatt, Labor
Studies Journal, (Rutgers Univ., New Brunswick, N.J.), vol. 12, no 3, Winter 1987-88, pp.
44-61.

«Evaluation of a Minorities Leadership Institute in a Large Labor Union», by R.L. McKeen
and L.D. Terry, Labor Studies Journal, (Rutgers Univ., New Brunswick, N.J.), vol. 13, no 1,
Winter 1987-88, pp. 58-68.

«Trends and Developments in Industrial Relation: Trade Unions in the Nineties», by Brian
Towers, Industrial Relations Journal, (Univ. of Nottingham, England), vol. 18, no 4, 1987,
pp. 239-243.
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«German Trade Unions and Company Information», by H. Hartman, Industrial Relations
Journal, (Univ. of Nottingham, England), vol. 18, no 4, 1987, pp. 268-274.

Droit du travail

«The Effect of Grievants’ Gender on Arbitration Decisions», by Brian Bemmels, Industrial
and Labor Relations Review, (Cornell Univ., Ithaca, N.Y.), vol. 41, no 2, 1988, pp. 251-263.

«The New York Agency Shop Fee and the Constitution after Ellis and Hudson», by Richard
Briffault, Industrial and Labor Relations Review, (Cornell Univ., Ithaca, N.Y.), vol. 41, no 2,
1988, pp. 279-294.

Le réglement des créances salariales dans le redressement judiciaire, Colloque organisé par le
Centre de recherche sur les entreprises en difficulté de ’Université des sciences sociales de
Toulouse et I’Association frangaise de droit du travail, Toulouse, 22-23 mai 1987.

«Gréve et droit syndical», par Jean Déprez, Droit social, (Paris), no 12, décembre 1987,
pp. 852-857.

«L’expérience syndicale de I’expression dans les entreprises: vrais enjeux de pouvoir ou simples
jeux des acteurs?», par Alain Chouraqui, Droit social, (Paris), no 12, décembre 1987,
pp. 857-864.

«Les cotisations sociales en France: problémes et perspectives», par Alain Euzeby, Droit
social, (Paris), no 12, décembre 1987, pp. 864-874.

«Assurance des accidents du travail: mieux tarifier pour mieux prévenir», par Michel Laroque,
Droit social, (Paris), no 12, décembre 1987, pp. 874-880.

«Modification unilatérale du contrat de travail et respect des engagements contractuels», par
Jean Savatier, Droit social, (Paris), no 2, 1988, pp. 135-143.

«Greve de solidarité et pouvoir sanctionnateur du chef d’entreprise», par Jean Déprez, Droit
social, (Paris), no 2, 1988, pp. 143-153.

«L’amputation de la rémunération en raison de la réduction volontaire de rendement: sanction
disciplinaire?», par Antoine Mazeaud, Droit social, (Paris), no 2, 1988, pp. 153-158.
«L’assistance du comité d’entreprise par un expert-comptable en cas de licenciement économi-
que», par Gilles Bélier, Droit social, (Paris), no 2, 1988, pp. 158-166.

«Le travail saisonnier non précaire?», par Lise Casaux, Droit social, (Paris), no 2, 1988,
pp. 175-185.

«L’obligation générale de sécurité du chef d’entreprise: nouvelle actualité», par Vincent
Vieille, Droit social, (Paris), no 2, 1988, pp. 185-190.

«Le licenciement d’un salarié protégé pendant la suspension de son contrat de travail», par
Yves Robineau, Droit social, (Paris), no 2, 1988, pp. 190-193.

«Cent ans de droit social en Belgique. La réglementation du travail et la régulation des rela-
tions individuelles du travail», Revue du travail, (Bruxelles), nos 7-8, 1987, pp. 611-644.
«Le profil de la cour du travail & Anvers. Evolution entre 1976 et 1984», par E. Langerwerf et
F. Van Loon, Revue du travail, (Bruxelles), nos 7-8, 1987, pp. 681-701.

«Cent ans de droit social en Belgique. L’ ‘efficacité’ du droit social», Revue du travail, (Bruxel-
les), nos 9-10, 1987, pp. 925-960.
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«State Labor Laws: Changes During 1987», by R.R. Nelson, Monthly Labor Review, (Wash.,
D.C.), vol. 111, no 1, 1988, pp. 38-62.

«Freedom of Association or Right to Organise?», by Industrial Relations Journal, (Univ. of
Nottingham, England), vol. 18, no 4, 1987, pp. 244-254.

«Jobs that make People Sick. Safety Related Refusals to Work», by S.L. Gaylord, Labor Law
Journal, (Chicago, Ill.), vol. 38, no 11, 1987, pp. 697-701.

«Establishing Stability in Labor Law. A Lesson from the Landrum Griffin Acts Provisions for
the Construction Industry», by J.L. Schwartz and T. Shawstad, Labor Law Journal,
(Chicago, Ill.), vol. 38, no 12, 1987, pp. 763-769.

«The Supreme Courts Labor Law Successorship Doctrine after Faa River Dyeing», by R.F.
Mace, Labor Law Journal, (Chicago, Ill.), vol. 39, no 2, 1988, pp. 102-109.

«Performance Appraisal for Federal Mediators. A Scientific Approach to Assessing the Art»,
by J.M. Hannon, Laber Law Journal, (Chicago, Ill.), vol. 39, no °, 1988, pp. 91-101.
«Male and Female Arbitrator Perceptions of the Arbitration Process», by D.J. Petersen and
M. Katz, Labor Law Journal, (Chicago, Ill.), vol. 39, no 2, 1988, pp. 110-119.

«Legal Dilemmas in Sexual Harassment Cases», by C.F. Cohen, Labor Law Journal,
(Chicago, 111.), vol. 38, no 11, 1987, pp. 681-688.

«Reinstatement Without Back Pay. An Appropriate Remedy», by J.C. Shearer, Arbitration
Journal, (New York), vol. 42, no 4, 1987, pp. 47-52.

«The Decisions of Interest Arbitrators», by P. Feuille and S. Schwochau, Arbitration Journal,
(New York), vol. 43, no 1, 1988, pp. 28-35.

«Witnesses in Labor Arbitration. Spotters, Informers, and the Code of Silence», by A.
Gosline, Arbitration Journal, (New York), vol. 43, no 1, 1988, pp. 44-54.

Gestion des ressources humaines et des organisations

«Les organisations ont-¢lles besoin de stratégies? Un autre point de vue», par Henry Mint-
zberg, Gestion, (Montréal), vol. 12, no 4, 1987, pp. 5-10.

«L’entreprenariat canadien-francais: une radiographie», par Gilles Paquet, Gestion, (Mont-
réal), vol. 12, no 4, 1987, pp. 10-16.

«Aspects éthiques des opérations de fusion et acquisition d’entreprises», par Jean Pasquero,
Gestion, (Montréal), vol. 12, no 4, 1987, pp. 16-25.

«Le retard technologique du Québec: le cas de la commande numérique», par Jean Harvey,
Gestion, (Montréal), vol. 12, no 4, 1987, pp. 25-32.

«Technologies flexibles: I’impact sur les performances», par Jean-Claude Tarondeau, Gestion,
(Montréal), vol. 12, no 3, 1987, pp. 32-40.

«Formation au traitement de texte: impact sur la productivité», par Micheline Garand, Ges-
tion, (Montréal), vol. 12, no 4, 1987, pp. 40-46.

«Qualité totale et innovation: une contradiction gérable», par Hervé Sérieyx, Gestion, (Mont-
réal), vol. 12, no 4, 1987, pp. 46-53.

«Comment réagiront les firmes multinationales au libre-échange? Voila la grande inconnue!»,
par Fernand Amesse, Claude Desranleau et Louise Séguin Dulude, Gestion, (Montréal), vol.
12, no 4, 1987, pp. 53-60.
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«L’impact du libre-échange sur les stratégies de développement de ’entreprise», par André
Coupet et Réjean Dancause, Gestion, (Montréal), vol. 13, no 1, 1988, pp. 6-14.

«Les défis de la gestion des ressources humaines pour les années 90: un tour d’horizon», par
Jean-Pierre Bourbonnais et Alain Gosselin, Gestion, (Montréal), vol. 13, no 1, 1988,
pp- 23-30.

«La démographie organisationnelle: I’émergence de nouveaux défis», par Francine Séguin et
Roger Pommainville, Gestion, (Montréal), vol. 13, no 1, 1988, pp. 30-36.

«La revitalisation et la transformation des organisations: un nouveau défi pour la GRH», par
Alain Gosselin, Gestion, (Montréal), vol. 13, no 1, 1988, pp. 36-44.

«Comment augmenter la productivité dans le secteur public?», par Jacques Desbiens, Gestion,
(Montréal), vol. 13, no 1, 1988, pp. 63-67.

Engineering. Skills, Work Roles and Industry Development: «Putting Production Back into
Work», by S. Melman; «Engineering Education: A View to the Future», by B. Williams;
«Engineering People: How Japanese Electronics Firms Train their Engineers», by G. Werskey;
«Forging Manufacturing into a Strategic Weapon», by G. Harrison; «Transforming Manufac-
turing: A Trilogy of Internationalisation, Innovation and Integration», by B. Ford; «Training
Engineers for Today’s Challenges», by Peter Laver, Work and People, Special Issue,
(Canberra, Australia), vol. 12, no 3, 1986, pp. 7-37.

«The Coming of the New Organization», by P.F. Drucker, Harvard Business Review,
(Boston), vol. 66, no 1, 1988, pp. 45-53.

«Fast Forward. Styles of California Management», by D.L. Kirp and D.S. Rice, Harvard
Business Review, (Boston), vol. 66, no 1, 1988, pp. 74-83.

«Effects of Exercise, Relaxation, and Management-Skills Training on Psychological Stress In-
dicators. A Field Experiment», by N.S. Bruning and D.R. Frew, Journal of Applied
Psychology, (Wash., D.C.), vol. 72, no 4, 1987, pp. 515-521.

«Pay, Equity, Job Gratifications, and Comparisons in Pay Satisfaction», by L. Berkowitz, C.
Fraser, F.P. Treasure and S. Cochran, Journal of Applied Psychology, (Wash., D.C.), vol. 72,
no 4, 1987, pp. 544-551.

«Occupational Complexity, Control, and Personal Income. Their Relation to Psychological
Well-Being in Men and Women», by P.K. Adelmann, Journal of Applied Psychology, (Wash.,
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«Measuring Occupational Difficulty. A Construct Validation Against Training Criteria», by
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