Document généré le 23 mai 2024 03:32

RELATIONS INDUSTRIELLES

Relations industrielles bl
Industrial Relations é

SINCE 1345
INDUSTRIAL RELATIONS

Livres recus
Books Received

Volume 42, numéro 2, 1987

URI: https://id.erudit.org/iderudit/050330ar
DOI : https://doi.org/10.7202/050330ar

Aller au sommaire du numéro

Editeur(s)

Département des relations industrielles de I'Université Laval

ISSN
0034-379X (imprimé)
1703-8138 (numérique)

Découvrir la revue

Citer ce document

(1987). Livres recus. Relations industrielles / Industrial Relations, 42(2), 470-471.
https://doi.org/10.7202/050330ar

Tous droits réservés © Département des relations industrielles de 1'Université  Ce document est protégé par la loi sur le droit d’auteur. L’utilisation des
Laval, 1987 services d’Erudit (y compris la reproduction) est assujettie a sa politique
d’utilisation que vous pouvez consulter en ligne.

https://apropos.erudit.org/fr/usagers/politique-dutilisation/

Cet article est diffusé et préservé par Erudit.

J °
e r u d I t Erudit est un consortium interuniversitaire sans but lucratif composé de

I'Université de Montréal, 'Université Laval et I'Université du Québec a
Montréal. Il a pour mission la promotion et la valorisation de la recherche.

https://www.erudit.org/fr/


https://apropos.erudit.org/fr/usagers/politique-dutilisation/
https://www.erudit.org/fr/
https://www.erudit.org/fr/
https://www.erudit.org/fr/revues/ri/
https://id.erudit.org/iderudit/050330ar
https://doi.org/10.7202/050330ar
https://www.erudit.org/fr/revues/ri/1987-v42-n2-ri1147/
https://www.erudit.org/fr/revues/ri/

470

RELATIONS INDUSTRIELLES, VOL. 42. No 2 (1987)

LIVRES RECUS
BOOKS RECEIVED

LAMAS, Juan Rivero, Limitacion de los
poderes empresariales y democracia indus-
trial, Universidad de Zaragoza, 1986, 144
pp., Deposito Legal: Z. 1.631.86

JENKINS, Alexander W., The Accounting
Profession in Alberta. An Economic Analysis
of Licensure and Self-Regulatory Reforms,
and a Counter-Proposal, Vancouver, B.C.,
The Fraser Institute, 1986, 77 pp., ISBN
0-88975-090-4

GHOBADIAN, Abby and Michael WHITE,
Job Evaluation and Equal Pay, London,
England, Research Paper no 58, Department
of Employment, 1986, 180 pp.

SHARMA, Baldev R., Not by Bread Alone.
A Study of Organisational Climate and
Employer-Employee Relations in India, New
Delhi, Shri Ram Centre for Industrial Rela-
tions and Human Resources, 1987, 191 pp.

WILLMAN, Paul. New Technology and In-
dustrial Relations: A Review of the
Literature, London, England, Research
Paper no 56, Department of Employment,
1987, 57 pp.

GUNDERSON, Morley, Noah MELTZ and
Sylvia OSTRY (eds), Unemployment. Inter-
national Perspectives, Toronto, Ontario,
University of Toronto Press, 1987, 224 pp.,
ISBN 0-8020-5710-1 (cloth), and
0-8020-6636-4 (paper).

SAVOIE, André, Le perfectionnement des
ressources humaines en organisation, Mont-
réal, Les éditions Agence d’Arc inc., 1987,
202 pp., ISBN 2-89022-083-4

SANDVER, Marcus Hart, Labor Relations.
Process and Outcomes, Toronto, Little,
Brown and Company, 1987, 529 pp.,

ISBN 0-316-77024-8

DUBE, Jean-Louis et Nicola DI LORIO, Les
normes du travail, Université de Sherbrooke,
Les Editions Revue de Droit, 1987, 442 pp.,
ISBN 2-920003-08-9

WINDMULLER, John P. et al., Collective
Bargaining in Industrialised Market Econo-
mies: A Reappraisal, Geneva, International
Labour Office, 1987, 333 pp.,

ISBN 92-2-105606-6 (limb cover),

ISBN 92-2-105607-4 (hard cover).

HOLT, James, Compulsory Arbitration in
New Zealand. The First Forty Years, Auck-
land University Press, New Zealand, 1987,
247 pp., ISBN 1-86940-006-2

THOMPSON, Mark (Ed.), Is There a New
Canadian Industrial Relations?/Existe-t-il de
nouvelles relations industrielles
canadiennes?, Winnipeg, University of Mani-
toba, Rapport du 23° Congrés annuel de I’ As-
sociation canadienne des relations industriel-
les/Proceedings of the 23rd Annual Meeting
of the Canadian Industrial Relations Associa-
tion, mai 29-31, 1986, 498 pp.,

ISBN 0-9690735-7-7; ISSN 0-227-0013

TOURIGNY, Giséle, Validité d’un centre
d’évaluation pour identifier les futurs cadres
au gouvernement du Québec, Collection Ins-
truments de travail, Département des rela-
tions industrielles, Université Laval, Québec,
1987, 198 pp., ISBN 2-920259-07-5

MERCIER, Jacques, Les effets du salaire
minimum sur Pemploi: revue de la littérature
empirique américaine canadienne et québé-
coise et estimations additionnelles pour le
Québec, Collection Instruments de travail,
Département des relations industrielles, Uni-
versité Laval, Québec, 1987, 148 pp.,

ISBN 2-920259-08-3

KERR, Clark, Paul D. STAUDOHAR (Ed.),
Economics of Labor in Industrial Society,
San Francisco, California, Jossey-Bass Inc.,
Publishers, 1986, 420 pp.,

ISBN 0-55542-012-5

KERR, Clark, Paul D. STAUDOHAR (Ed.),
Industrial Relations in a New Age, San Fran-
cisco, California, Jossey-Bass Inc.,
Publishers, 1986, 419 pp.,

ISBN 0-55542-013-3

ENGLAND, Geoffrey, Part-Time, Casual
and Other Atypical Workers: A Legal View,
Industrial Relations Centre, Queen’s Uni-
versity at Kingston, 1987, 82 pp.,

ISSN 0317-2546, ISBN 0-88886-154-0



LIVRES REGUS — BoOKS RECEIVED

471

LEONARD, Christine, Marie-Reine VAN
AMERINGEN, Shimon L. DOLAND et An-
dré ARSENAULT, L’absentéisme et 1’assi-
duité au travail: deux moyens d’adaptation
au stress?, Document de recherche, Ecole de
relations industrielles, Université de Mont-
réal, 1987, 19 pp.

HERMAN, E. Edward, Alfred KUHN and
Ronald L. SEEBER, Collective Bargaining &
Labor Relations, (2¢ Ed.), Englewood Cliffs,
N.J., Prentice-Hall Inc., 1987, 621 pp.,
ISBN 0-13-140575-6

TAYLOR, Benjamin J. and Fred WITNEY,
Labor Relations Law, (5¢ Ed.), Englewood
Cliffs, N.J., 1987, 862 pp.,

ISBN 0-13-519661-2

TAYLOR, Benjamin J. and Fred WITNEY,
Cases in Labor Relations Law, Englewood
Cliffs, N.J., 1987, 361 pp.,

ISBN 0-13-115429-X

CARTER, Donald D., Canadian Industrial
Relations and the Charter. The Emerging
Issues, Industrial Relations Centre, Queen’s

University at Kingston, Queen’s Papers in In-
dustrial Relations, 1987, 2, 11 pp.,
ISBN 0-88886-159-1

KUMAR, Pradeep, Recent Wage Decelera-
tion: Short-Run Response or Structural
Change?, Industrial Relations Centre,
Queen’s University at Kingston, Queen’s
Paper in Industrial Relations 1987, 1, 30 pp.,
ISBN 0-88886-158-3

HISCOTT, Robert D., Determinants of
Marginal/Central Work World Employment
for Recent Atlantic Canada. Ontario
Migrants, Industrial Relations Centre,
Queen’s University at Kingston, Queen’s
Papers in Industrial Relations, 1987, 3,
24 pp., ISBN 0-88886-160-5

ABBOTT, Michael G. and Thanasis
STENGOS, Alternative Estimates of Union-
Nonunion and Public-Private Wage Dif-
ferentials in Ontario, 1981, Industrial Rela-
tions Centre, Queen’s University at Kingston,
Queen’s Paper in Industrial Relations, 1987,
4, 47 pp., ISBN 0-88886-166-4

AIRP ASSOCIATION INTERNATIONALE DE RELATIONS PROFESSIONNELLES
IIRA INTERNATIONAL INDUSTRIAL RELATIONS ASSOCIATION
AIRT ASSOCIACION INTERNACIONAL DE RELACIONES DE TRABAJO

2¢ CONGRES REGIONAL EUROPEEN DE RELATIONS INDUSTRIELLES

2" EUROPEAN REGIONAL CONGRESS ON INDUSTRIAL RELATIONS

2° CONGRESO REGIONAL EUROPEO DE RELATIONES DE TRABAJO
HERZLIA (NEAR TEL-AVIV) ISRAEL

DECEMBRE
13-17 DECEMBER 1987
DICIEMBRE

P.0.B. 50006, TEL AVIV, 61500 ISRAEL



