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LivRES REGUS — Books RECEIVED 887

L’auteur s’est donné la peine de compiler dans un méme ouvrage une multitude d’infor-
mations qu’il est allé chercher a différentes sources dont I’accessibilité n’est pas toujours facile
et qui doivent constamment &tre mises & jour. La seconde édition, tout en conservant les mémes
rubriques, s’est enrichie de nombreux renseignements. Il faut cependant constater qu’avec la
suppression de la table des matiéres et de la pagination, la consultation est rendue difficile. Il
va falloir que ’auteur trouve un systéme quelconque, comme par exemple celui des Editions
FM, s’il ne veut pas que les lecteurs perdent patience et délaissent cet instrument de travail.

L’auteur a fait une oeuvre utile. 1l est bien conscient que I’ Annuaire du travail comporte
des lacunes et peut étre amélioré. Il sait que son utilité restera fonction de la qualité des infor-
mations qu’il contient et de la rapidité avec laquelle usager peut les obtenir. Ce n’est pas tou-
jours le cas, particuliérement sous la rubrique «entreprises conseils». La rubrique «ministéres:
juridiction fédérale» m’apparait bien incompléte. On n’y trouve méme pas ’adresse du CRTC
a Ottawa ni le nom des commissaires parmi les praticiens. Peut-&tre, est-ce un choix volontaire
de ’auteur? En tous cas, le lecteur saurait mieux a quoi s’en tenir s’il avait trouvé une introduc-
tion 4 "ouvrage ol auraient été expliqués les critéres qui ont présidé au choix des insertions. Il
me semble qu’une rubrique comprenant les périodiques en relations du travail aurait sa place
dans un tel annuaire.

L’auteur a été courageux en entreprenant une publication de ce genre. On n’a pas a &tre
surpris si un rodage s’impose pour qu’elle réalise I’objectif poursuivi.

Gérard DION

Université Laval
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