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Changements dans les législations
du travail au Canada

I juillet au 30 septembre 1986

Colombie-Britannique

Travailleurs de la santé — Ordonnance de 1986 en vertu de 1’article 8 de la

Loi sur les conflits touchant les services essentiels (Essential Service

Disputes Act) 174/86; Gazette: 05/08/86.
Ce réglement contient une ordonnance du gourvernement concernant une
tréve obligatoire de 90 jours débutant le 18 juillet 1986. L’ordonnance s’appli-
que aux employeurs et aux employés dans les hdpitaux et dans les organismes
fournissant des soins médicaux dont les noms apparaissent sur une liste. Les
employés sont ceux dont les conditions de travail sont régies directement ou au
moyen d’un renvoi par la convention cadre entre le syndicat (Health
Sciences Association of British Columbia) et 1’association d’employeurs
(Health Labour Relations Association of British Columbia). Entre autres
choses, durant la période d’application de I’ordonnance, la gréve et le lock-out
sont interdits et les parties doivent continuer 4 négocier de bonne foi et a faire
tous les efforts raisonnables pour en arriver a un réglement.

Nouveau-Brunswick

Loi modifiant la Loi sur les normes d’emploi Projet de loi 28; Sanctionné:

18/06/86
Cette Loi prévoit, entre autres, I’ajout d’une disposition a la Loi sur les
normes d’emploi afin d’assurer que tous les salariés de sexe masculin ou
féminin d’un employeur soient payés selon une rémunération égale pour un
travail qui est substantiellement le méme. Cette régle ne s*applique pas lorsque
des niveaux différents de rémunération sont payés conformément 4 un systéme
d’ancienneté, un systéme de mérite ou un systéme qui détermine les gains selon
la quantité ou la qualité de la production ou tout autre systéme ou pratique qui
n’est pas autrement illégal. Cette Loi est entrée en vigueur le jour de sa sanc-
tion.

Nouvelle-Ecosse

Reéglements sur le secret de fabrication (Trade Secret Regulations) en vertu
de la Loi sur la santé et la sécurité au travail (Occupational Health and Safe-
ty Act) 220/86; Gazette: 28/08/86
Ces réglements, qui sont entrés en vigueur le 1¢' septembre 1986, établissent un
mécanisme visant 4 protéger le secret de fabrication, tel que défini, qui s’appli-
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que lorsque les employeurs, les fournisseurs et les fabricants sont requis de
fournir des renseignements concernant des substances dangereuses. Sur
demande écrite d’un professionnel de la santé, au sens des réglements, un
employeur, un fournisseur ou un fabricant devra divulguer, dans des situa-
tions non urgentes, une identité chimique spécifique pour les fins de soins
médicaux ou d’autres services de santé au travail suite a 1’exposition d’un
employé. La demande du professionnel de la santé doit comprendre une infor-
mation détaillée, telle que I’identité de la personne visée par la demande, une
description d’un ou plusieurs besoins reliés a la santé au travail tels que décrits
dans les réglements, une explication des raisons pour lesquelles d’autres infor-
mations, telles que décrites dans les réglements, ne seraient pas suffisantes, et
une description des procédures spécifiques a suivre pour assurer le caractére
confidentiel de ’information divulguée. De plus, le professionnel de la santé et
Pemployé doivent conclure une entente écrite portant sur le caractére con-
fidentiel de ’information et protégeant ’employeur, le fournisseur ou le fabri-
cant, dans laquelle ils s’engagent 4 ne pas se servir de I'information qui fait
I’objet d’un secret de fabrication pour des fins autres que le besoin qu’ils ont
énoncé. Egalement, le professionnel de la santé et I’employé doivent convenir
de ne pas dévoiler I’information en aucune circonstance sauf dans les cas ou les
réglements, I’entente, ’employeur, le fournisseur ou le fabricant ’autorise.

Si le professionnel de la santé qui recoit I’information estime qu’il y a un be-
soin contraignant de la divulguer au directeur-exécutif de la division de la
santé et de la sécurité au travail, il doit informer ’employeur, le fournisseur ou
le fabricant touché avant d’informer ou en méme temps qu’il dévoile I’infor-
mation.

Le refus d’une demande faite par un professionnel de la santé doit lui étre fait
par écrit dans les 30 jours de la demande et doit indiquer, entre autres, les
raisons spécifiques a I’appui du refus. Le professionnel de la santé peut alors
référer la question au directeur-exécutif qui rendra une décision suite aux
représentations des parties. La décision du directeur-exécutif est sujette a un
appel dans les 15 jours de la décision devant le ministre du travail. Le ministre
doit suivre essentiellement la méme procédure que le directeur-exécutif. La
décision du ministre est ensuite sujette a un appel devant la Division de
premiére instance de la Cour supérieure de la Nouvelle-Ecosse dans les 15
jours de la décision.

A chaque palier de la procédure d’appel, des mesures doivent &tre prises pour
assurer le caractére confidentiel des délibérations.

En vertu d’une disposition de la Loi, les réglements élaborent une procédure
spéciale a suivre pour divulguer des renseignements qui pourraient faire ’objet
d’un secret de fabrication dans des cas ou un médecin traitant ou une infir-
micre estime qu’il y a une urgence médicale.

Québec

Réglement modifiant le Réglement sur le prélévement autorisé par la Loi sur
les normes du travail Décret 1334-86; Gazette: 17/09/86
Ce réglement réduit & 0,095 p. 100 le taux du prélévement sur la masse salariale
pour I’année débutant le 1 janvier 1986. A compter du 1° janvier 1987, il sera
réduit encore a 0,08 p. 100, de sorte qu’une réduction d’environ 40 p. 100 aura
été opérée dans le taux que doit verser 'employeur sur les salaires payés au
cours d’une année par rapport 4 la situation prévalant avant 1986.
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Réglement modifiant le Réglement sur les normes du travail en vertu de la

Loi sur les normes du travail Décret 1394-86; Gazette: 09/07/86
Ce réglement vise & augmenter les taux des salaires minimums au Québec de
maniére 3 éliminer la différence de traitement basée sur I’age d’un salarié. Ain-
si, le taux général est porté a 4,35 $ I’heure & compter du 1¢ octobre 1986. Le
salaire minimum payable aux salariés qui recoivent habituellement des pour-
boires est passé & 3,63 $ I’heure et celui payable aux domestiques qui résident
chez leur employeur est passé a 150 $ par semaine, toujours sans distinction
quant a I’dge du salarié. Certains autres taux inférieurs au taux général sont
abrogés. Enfin, ’annexe portant sur les salaires minimums payables aux
salariés occupés dans les travaux publics est remplacée. Le réglement est entré
en vigueur le 1¥ octobre 1986.

Fédéral

Proclamation de la Loi sur I’équité en matiére d’emploi Projet de loi C-62;
Gazette: 03/09/86
Cette loi, qui a été décrite dans Relations Industrielles, Volume 41, no 3
(1986), a été proclamée en vigueur le 13 aofit 1986.
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TAUX MINIMUMS DE REMUNERATION POUR
LES TRAVAILLEURS ADULTES QUALIFIES,
LES JEUNES TRAVAILLEURS ET LES ETUDIANTS

Travailleurs

adultes Enirée en  Jeunes travailleurs Entrée en
Administration qualifiés vigueur et érudiants’ vigueur
Fedéral 4,008 26/05/86  Travailleurs dgés
de moins de 17 ans:
4,008 26/05 86
Alberta 3,808 01/05:81 Travailleurs agés
de moins de 18 ans:
3,658 01:05-81

Travailleurs agés
de moins de 18 ans:
qui fréguentent

1"école
3,308 0105 81
Colombie-Britannique 3,65% 14:103: 81 Travailleurs agés
de 17 ans ou moins:
3.00% 14:03:81
fie-du-Prince-Edouard 4,008 01/10/85  Travailleurs dgés
de moins de 18 ans:
3,258 011085
Manitoba 4,308 01:01°85 Travailleurs dgés
de moins de 18 ans:
3.85% 01:01 85
Nouveau-Brunswick 3,808 01/10/82
4,003 15/09/86
Nouvelle-Ecosse 4,008 01/01/88 Travailleurs dgés
de 14 2 18 ans:
3,55% 0110 85
Ontario 4,008 01/10/84  Etudiants agés de
4.358 01,10/86  moins de 18 ans ¢t
travaillant 28 heures
ou moins par
semaine ou pendant
un congeé scolaire:
3,158 01 1084
3.508 01.10-86
Québec 4,008 01/10/81  Travailleurs dgés
4,35% 01/10/86  de moins de 18 ans:
3,548 0110 81
Abrogé 01:10/86
Saskatchewan 4.50% 01/08/85
Terre-Neuve? 4,008 01/01/85
Territoires du
Nord-Ouest 5,008 01/04/86
Territoire du Yukon 4,25% 01/01/85

1. Le Fédéral, le Nouveau-Brunswick, le Québec (a compter du 1¢" octobre 1986), la Saskar-
chewan, Terre-Neuve, les Territoires du Nord-Ouest et le Yukon n'ont pas de taux spéciaux
pour les jeunes travailleurs et les étudiants.

2. Seize ans et plus
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TAUX DE SALATRES MINIMUMS POUR LES AUTRES
CATEGORIES DE TRAVAILLEURS

Administration

Alberta

Colombie-Britannique

Nouveau-Brunswick

Ontario

Québec

Terre-Neuve

Catégorie de travailleurs et taux

Différentes catégories de vendeurs:

1508 par semaine
Domestiques. travailleurs agricoles ou
horticulteurs payés sur une base autre qu'une
base horaire ou a la piéce

29,208 par jour

ou partie de jour

Concierges résidents dans un édifice de 8 a 60
unités de logement:

219S par mois plus

8,763 par unité
Edifice de plus de 60 logements:

7448 par mois

Ceux dont les heures de travail ne peuvent étre
vérifiées et qui ne sont pas trictement rémunérés a
fa commission:

1678 par semaine

176% par semaine

Employés servant des boissons alcooliques dans un
établissement licencié:

3,508

3,858

Travailleurs de la construction:
4.258
Abrogé

Travailleurs domestiques' (cuisiniéres, femmes de
ménage et gouvernantes) qui travaillent plus de 24
heures par semaine:

328 par jour

1768 par semaine

757% par mois, ou

4,008 I'heure

35% par jour
4.35% I’heure

Personnes recevant habituellement des pourboires:
18 ans et plus: 3,28%
moins de 18 ans: 2,953
en général: 3,633
Travailleurs domestiques qui habitent chez
I'employeur:
1343 par semaine
150% par semaine

Travailleurs domestiques qui n'habitent pas chez
I'employeur et travailleurs agricoles:
18 ans et plus: 4,008
moins de 18 ans: 3,65%
en général: 4,353
Travailleurs de 'industrie forestiére:
Ceux affectés a la coupe du bois: 4,263
Cuisiniers, aides-cuisiniers, gardes-feu ou
salariés a forfait: 3,973
Tout autre salari¢ de moins de 18 ans: 3,65$
en général: 4,35%
Travailleurs domestiques dgés de 16 ans et plus
travaillant dans une maison privée:
2,75%

1. Ne s’applique pas aux gardiennes ni aux dames de compagnie.

Entrée en
vigueur

0l 05 81

14 03 &1

01 12 R0

01 12 80

01 10 82
15 09 86

01/10:84

01/10/86

01./10°84
01/1086

0170385

01710/86

01:10:/81
01:10/81
01/10/86

01/10/81
011086

01/10/8t
01:10:81
01/10/86

01/10/81
01/10/81

01/10/81
01/10/86

01/01/85



