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Résumé de l'article
Sur la base d'une recherche dans deux entreprises de l'industrie mécanique,
l'article montre le degré de contrôle exerce par les ouvriers de production sur
l'organisation et l'exécution de leur travail, malgré la reforme des relations du
travail. L'analyse porte principalement sur l'interaction des facteurs
techniques et sociaux pouvant expliquer ce type de régulation sociale.
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