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comportements, Montréal, Les éditions
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Dossiers économiques du CTC, Ottawa,
Congrés du travail du Canada, juin 1981, 59
pp.

CLC Economic Review, Ottawa, Canadian
Labour Congress, June 1981, 50 pp.
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ger? Le Marché du travail canadien dans les
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Canada’s Labour Markets in the 1980’s, Ot-
tawa, Juillet 1981, 90 pp.

GORDON, Marsha, Government in
Business, Montréal, C.D. Howe Institute,
1981, 289 pp.

COUSINEAU, Jean-Michel et Robert
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pp.
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S. SWARTZ, Sharing the Work, An Analysis
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Meeting, Denver, Industrial Relations
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Canada: A Discussion of the Issues, Toronto,
Centre for Industrial Relations, University of
Toronto, Labour Market Research Group,
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December 1980, 56 pp.

BARNABE, Clermont, La gestion des res-
sources humaines en éducation, Montréal,

Les éditions agence d’Arc Inc., 1981, 341 pp.

EMPLOI ET IMMIGRATION CANADA,
Sommaire des études techniques,/Abstracts
of Technical Studies, Ottawa, Groupe
d’étude de I’évolution du marché du travail
en tant que documents de base pour la rédac-
tion du rapport intitulé «L’évolution du mar-
ché du travail dans les années 1980», juillet
1981, 400 pp.

WEILER, Paul C. (study Chairman), Gérard
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B. ROSE and Kenneth STRAND, The Col-
lective Bargaining Dimension, MEGA Pro-
jects, Ottawa, The Canadian Construction
Association, 1981, 595 pp.

LEWIS, N., P. CARDILLO, L. COTE-
DESBIOLLES et R. MORISSETTE, La
rémunération au rendement dans ’industrie
du meuble au Québec, Québec, Centre de re-
cherche et de statistiques sur le marché du tra-
vail, ministére du Travail, de la
Main-d’ocuvre et de la Sécurité du revenu,
mai 1981, 105 pp.

SWAIGEN, John Z., L’indemnisation des
victimes de la pollution au Canada, Ottawa,
Conseil économique du Canada, 1981, 108
pp.

MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA
MAIN-D’OEUVRE, Conditions de travail
continues dans les conventions collectives au
Québec. Section 1, Ensemble des secteurs,
ministére du Travail, de la Main-d’oeuvre et
de la Sécurité du revenu, Centre de recherche
et de statistiques sur le marché du travail,
Québec, 1980, 190 pp.

BUREAU INTERNATIONAL DU TRA-
VAIL, La participation des travailleurs aux
décisions dans Dentreprise, Geneéve, 1981,
215 pp.



