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SAPSFORD, David, Labour Market Econo-
mics, Winchester, Mass., Allen and Unwin
Inc., 1981, 251 pp.

CONGRES DU TRAVAIL DU CANADA,
Le travail & temps partiel au Canada, Mémoi-
re présenté au Conseil consultatif canadien de
I’Emploi et de ’Immigration, Ottawa, février
1981, 11 pp.

CONGRES DU TRAVAIL DU CANADA,
Les perspectives d’emploi pour les années
1980, Mémoire présenté au Comité Allmand,
Ottawa, février 1981, 46 pp.

POO0OLE, Michael, Theories of Trade Union-
ism. A Sociology of Industrial Relations,
Don Mills (Toronto), Oxford University
Press, 1981, 265 pp.

BOISVERT, Maurice et le groupe d’étude de
travail des HEC, La qualité de la vie au tra-
vail. Regard sur I'expérience québécoise,
Montréal, Les éditions Agence d’Arc Inc.,
1980, 461 pp.

DENIS, Charles, Le financement public de
I’entreprise québécoise, Montréal, Les édi-
tions Agence d’Arc Inc., 1980, 240 pp.

GAGNON, Jean H., en coll. avec Me J.G.
BERGERON, M. BISSON, P. CHARBON-
NEAU et P. GRIFFIN, Diriger une entrepri-
se au Québec, (2° édition), Montréal, Les édi-
tions Agence d’Arc, 1981, 459 pp.

HURTUBISE, Rolland, L’administrateur

québécois et les systéemes, Montréal, Les édi-
tions Agence d’Arc Inc., 1980, 140 pp.

BOISVERT, Maurice, avec la coll. de
Richard DERY, Le manager et la gestion,
Montréal, Les éditions Agence d’Arc Inc.,
1980, 425 pp.

COTE, Marcel, (sous la direction de), Le
vieillissement: mythe et réalité, (son impact
sur la gestion des entreprises), Montréal, Les
éditions Agence d’Arc Inc., 1980, 242 pp.

BOISVERT, Maurice, L’approche socio-
technique, Montréal, Les éditions Agence
d’Arc Inc., 1980, 237 pp.

MARSH, Arthur, Trade Union Handbook,
(2nd ed.), Brookfield, Vermont, Renouf
U.S.A., 1980, 395 pp.

GERSUNY, Carl, Work Hazards and Indus-
trial Conflict, Hanover, N.H., University
Press of New England, 1981, 162 pp.

GRAVES, R.S., Cours de relations indus-
trielles et de gestion des ressources humaines
dans les colléges de 1’Ontario au cours de
P’année scolaire 1978-1979, Ottawa, Travail
Canada, février 1980, 52 pp.

WOODS, H.D., Southern New Brunswick
Construction Industrial Relations, Frederic-

ton, New Brunswick, New Brunswick Labour
and Manpower, March 1981, 617 pp.

BLUM, Albert A., (ed.), International Hand-
book of Industrial Relations. Contemporary
Developments and Research, Westport,

Connecticut, Greenwood Press, 1981,
696 pp.
TONIMOTO, Helene S. and Joyce M.

NAJITA, Guide to Statutory Provisions in
Public Sector Collective Bargaining, Strike
Rights and Prohibitions, Third Issue,
Manoa, Hawaii, Univ. of Hawaii, 1981,
141 pp.



