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PUBLICATIONS RECENTES
RECENT PUBLICATIONS

RELATIONS PROFESSIONNELLES

Relations industrielles

Relations du travail

Négociation, convention collective
Démocratie industrielle
Partenaires sociaux

Syndicalisme

MARCHE DU TRAVAIL ET MAIN-D’CEUVRE

Population et population active
Taux d’activités

Emploi, chdmage et postes-vacants
Offre et demande de travail
Marché interne, marché externe
Segmentation, marché double
Mobilité de la main-d’ceuvre
Capital humain, ressource humaine
Salaires, productivité et inflation
Occupations et professions
Discrimination au travail
Changement technique
Planification et prévision

Théories de la négociation
Détermination et distribution du revenu

SOCIOLOGIE DU TRAVAIL

Acteur, statut et role social
Classe sociale
Bureaucratie et technocratie
Idéologies

Division du travail

Conflits social, industriel
Travail aliéné, a la chaine
Mobilité sociale
Changement social
Sociologie de I'entreprise
Intégration au travail
Histoire du travail

Pouvoir et prestige

ORGANISATION, GESTION ET PSYCHOLOGIE

Structures organisationnelles
Développement organisationnel
Organisations contingentes
Management (planification, contrdle)
Prévision des effectifs
Recrutement, sélection et accueil
Formation, notation et évaluation
Motivation et satisfaction au travail
Absentéisme et roulement

énags , enrichi des taches
Description et analyse des tiches

Systeme de rénumération

Gestion par objectifs

Direction pariticipative par objectifs
Prise de décision, leadership
Systemes socio-techniques
Information, communication

DROIT DU TRAVAIL

Contrat de travail

Conditions, normes de travail
Accréditation, agent d’accréditation
Négociation, unité de négociation
Conciliation, médiation, arbitrage
Grief, différend

Greve et lock-out

Tribunal du travail

Jurisprudence du travail

Services essentiels

Fonction publique

Aspect légal des politiques publiques

ERGONOMIE ET SANTE

Hygiéne et médecine du travail
Sécurité au travail

Maladies industrielles

Maladies professionnelles et stress
Accidents du travail

METHODOLOGIE ET STATISTIQUES DU TRAVAIL

Modeles

Opérationalisation

Méthodes statistiques
Echantillonnage

Enquétes et collecte de données
Estimation, évaluation
Traitement des données
Données publiées sur le travail
Sources des données publiées

POLITIQUES PUBLIQUES

Emploi et main-d’ceuvre
Sécurité et assurance sociales
Gestion de la demande globale
Santé et sécurité au travail
Conditions et normes de travail
Contrdle des revenus et des prix

381



382

INDUSTRIAL RELATIONS INDUSTRIELLES, VOL. 33, NO 2

Relations professionnelles

«Les responsables locaux: des hommes
a tout faire», par Roy Adams et Roy
LaBerge, La Gazette du travail, (Ottawa),
vol. 78, no. 1, janvier 1978, pp. 22-26.

«Vers une réhabilitation des syndicats
indépendants?» par G.S. Rajan, W. Gri-
goleitis et Roy LaBerge, La Gazette du
travail, (Ottawa), vol. 78, no. 1, janvier
1978, pp. 26-29.

«A Study of the Independant Local
Unions in Canada» by G.S. Rajan and
W. Grigoleitis, Labor Studies Journal,
(Chicago, II1.), vol. 2, no. 3, Winter 1978,
pp. 220-231.

«Patrons, Syndicats, Productivité, Hu-
manisation: expérience d’une convergence
possible» par Maurice Boisvert, Ges-
tion. Revue internationale de Gestion,
(Paris), vol. 3, no. 1, février 1978, pp. 32-
41.

«Syndicats frangais et théorie des relations
industrielles» par Jacques Rojot, Ges-
tion. Revue internationale de gestion, vol.
3, no. 1, février 1978, pp. 41-52.

«Social Responsibility: An Indicator of
Market Power » by Paul F. Haas, Review of
Social Economy, (Chicago, II1.), vol. XXV,
no 12, October 1977, pp. 185-199.

«Le systeme de pressuration de 1’ou-
vrier au Canada» par James Thwaites,
Histoire des travailleurs québécois, (Ri-
mouski), vol. 4, nos. 1-2, 1977, pp. 10-111.

«The Growth of Trade Union Conscious-
ness Among General Hospital Nurses,
Viewed as a Response to Proletarianisa-
tion» by P. Bellaby and P. Oribator,
The Sociological Review, (Staffordshire),
vol. 25, no. 4, November 1977, pp. 801-
823.

«Professionalism and Unionism: Aspects
of Class Conflict in the National Healt»
by Noel and José Parry, The Sociological
Review, (Staffordshire), vol. 25, no. 4,
November 1977, pp. 823-843.

« Attitudes Towards Workers’ Control
in France: Evidence from a Sample of
Trade Union Members» by W. Rand
Smith, The Sociological Review, (Staf-
fordshire), vol. 25, no. 4, November 1977,
pp. 877-887.

«Power from Technology: Computer
Staff and Industrial Relations», by Pur-
cell, Dalgleish, Harrison, Lonsdale,
McConaghy, Robertson, Personnel Review,
(Farnborough), vol. 7, no. 1 Winter 1978,
pp. 31-40.

«Les lois spéciales de retour au travail
sont-elles inévitables» par Gérard Dion
La Gazette du travail, (Ottawa), vol. 78,
no. 2, février 1978, pp. 61-64.

«Workers’ Self-Management in Yugos-
lavia», a Canadian Study, The Labour
Gazette, (Ottawa), vol. 78, no. 1, January
1978, pp. 45-47.

«Tripartite Consultation at the National
Level» by Ed Finn, The Labour Gazette,
(Ottawa), vol. 78, no. 2/3, Feb.-March
1978, pp. 65-71.

«Annual Bibliography on American Labor
History 1976 » by Dorothy Swanson, Labor
History, (N.Y.), vol. 18, no. 4, Fall 1977,
pp. 545-570.

«Les ceuvres sociales dans I’entreprise: les
limites du pouvoir ouvrier intégré» par
Yves Chalaron, Droit social, (Paris), no. 1,
janvier 1978, pp. 1-14.

«La mission du représentant syndical au
comité d’entreprise» par Pierre Bance,
Droit social, (Paris), no. 1, janvier 1978,
pp. 14-31.

«Les réformes récentes en matiere d’en-
treprise en Suéde» par Dominique Broch,
Droit social, (Paris), no. 1, janvier 1978,
pp. 52-64.

«Marginalité ou participation? Migrants
et relations professionnelles en Europe
occidentale», par Georges Minet, Revue
internationale du travail, (Geneve), vol.
117, no. 1, janv-fév. 1978, pp. 25-41.

«La codécision en Républicque fédérale
d’Allemagne. Examen coopératif» par
Johannes Schregle, Revue internationale du
travail, (Geneve), vol. 117, no. 1, janv.-
fév. 1978, pp. 91-111.

«Industrial Disputes: International Com-
parisons», Department of Employment
Gazette, (London, England), vol. 85, no.
11, December 1977, pp. 1342-1344.

«Stoppages of Work Due to Industrial
Disputes: Incidence Rates, 1973-76»,
Department of Employment Gazette,
(London, England), vol. 85, no. 11, De-
cember 1977, pp. 1344-1345.

«Les relations professionnelles au Cana-
da: nouvelles perspectives pour le minis-
tere du Travail» par C.R. Scott, Travail et
société, (Geneve), vol. 3, no. 1, janvier
1978, pp. 85-97.

«Concentration of Industrial Stoppages in
Great Britain: 1971-75», Department of
Employment Gazette, (London, England)
vol. 86, no. 1, January 1978, pp. 9-11.
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«Work Humanisation in Japan», Depart-
ment of Employment Gazette, (London,
England), vol. 86, no. 1, January 1978,
pp. 28-31.

«L’occupation de ’entreprise par les tra-
vailleurs » par K. Magerman, Revue du tra-
vail, (Bruxelles), 78¢ année, no. 11, novem-
bre 1977, pp. 770-793.

«Convention collective de [’aluminium:
nouvelle étape franchie vers la sécurité
de I’emploi et des revenus», (Etats-
Unis), Bulletin d’informations sociales,
(Geneve), no. 4, 1977, pp. 352-353.

Marché du travail et main-d’ceuvre

«Measuring the Cost of Misallocation of
Investment in Education» by Christopher
Dougherty and George Psacharopoulos,
The Journal of Human Resources, (Madi-
son, Wisc.), vol. XII, no. 4, Fall 1977, pp.
446-460.

«School Expenditures and the Economic
Returns to Schooling » by John S. Akin and
Irwin Garfinkel, The Journal of Human
Resources, (Madison, Wisc.), vol. XII,
no. 4, Fall 1977, pp. 460-482.

«The Poverty Line: Concept and Measure-
ment» by Theo Goedhart, Victor Halber-
stadt, Arie Kapteyn and Bernard Van
Praag, The Journal of Human Resources,
(Madiosn, Wisc.), vol. XII, no. 4, Fall
1977, pp. 503-521

«Union Impact and Wage Discrimination
by Region» by Nicholas M. Kiefer and
Sharon P. Smith, The Journal of Human
Resources, (Madison, Wisc.), vol. XII; no.
4, Fall 1977, pp. 521-535.

«Is Occupational Segregation the Cause of
the Flatter Experience-Earnings Profiles of
Women?» by Allan G. King, The Journal
of Human Resources, vol. XII, Fall 1977,
pp. 541-550.

«Human Capital and Labor Market
Employment» by Farrell E. Bloch and
Sharon P. Smith, The Journal of Human
Resources, (Madison, Wisc.), vol. XII, no.
4, Fall 1977, pp. 550-561.

«The Study of Social Stratification in
Great Britain: 1946-1976» by John H.
Goldthorpe, Philippa Bevan, Social Science
Information/sur les sciences sociales,
(Paris), vol. XVI1, vol. 3/4, 1977, pp. 279-
33sS.

«Economics of Education: An Assess-
ment of Recent Methodological Advances
and Empirical Results» by George Psa-
charopoulos, Social Science Information/sur

les sciences sociales, (Paris), vol. XVI, no.
3/4, 1977, pp. 351-373.

«Addedand Discourages Worker Effects
in Canada, 1953-1974» by Peter J. Kuch
and Shmuel Sharir, The Canadian Journal
of Economics/Revue canadienne d’éco-
nomique, (University of Toronto Press),
vol. X1, no. 1, fév. 1978, pp. 112-121.

«Low Income in Canada» by Roger Love
and Gail Oja, The Review of Income and
Wealth, (New Haven, Conn.), séries 23,
no. 1, March 1977, pp. 39-63.

«Towards a Definition of Non-Market
Activities» by Oli Hawrylyshyn, The
Review of Income and Wealth, (New
Haven, Conn.), séries 23, no. 1, March
1977, pp. 79-95.

La productivité, la technologie et les tra-
vailleurs », par George Post, La gazette du
travail, (Ottawa), vol. 78, no. 1, janvier
1978, pp. 6-12.

«Le cumul des emplois: une pratique de
plus en plus fréquente (Etats-Unis)»,
Bulletin d’informations sociales, (Genéve),
no. 4, 1977, pp. 376-377.

«Les déterminants de la mobilité géo-
graphique au Québec: essai méthodolo-
gique» par Jean-Pierre Thouez et Claude
Blouin, L’activité économique, (Montréal),
no. 3, juil.-Sept. 1977, pp. 456-468.

«Le choix du taux d’escompte pour I’éva-
luation actuarielle des fonds de pension»,
par Nabil T. Khoury, L’actualité économi-
que, (Montréal), no. 3, juil-sept. 1977, pp.
476-479.

«Une premiere soviétique dans la théorie
de l'investissement dans les ressources hu-
maines» par David Granick, L’actualité
économique, (Montréal), no. 3, juil.-sept
1977, pp. 482-485.

«Les perspectives de I’emploi dans les
pays industrialisés a économie de mar-
ché» par David H. Freedman, Revue
internationale du travail, (Genéve), vol.
117, no. 1, janv.-fév. 1978, pp. 1-25.

«Le ralentissement économique et les
possibilités d’emploi des femmes» par
Diane Werneke, Revue internationale
du travail, (Genéve), vol. 117, no. 1, janv.-
fév. 1978, pp. 41-59.

«Unemployment  Insurance:  Working
With People Who Want to Work» by
Bernard Fortin, Groupe de recherche en
politique économique, cahier 7802, (Qué-
bec, Département d’économique, Uni-
versité Laval), mars 1978, 19 pp.
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«Sexe et chOmage» par Patrick Kerwin,
Le travailleur canadien, (Ottawa), vol. 22,
no. 3, déc. 1977, pp. 6-8.

«Productivité et capacité concurrentielles
du secteur manufacturier canadien»,
par Ken Waldie, Le travailleur canadien,
(Ottawa), vol. 22, no. 3, déc. 1977, pp. 8-
13.

«Programme de congé d’éducation payé
chez les TUA» par Gordon F. Wilson,
Le travailleur canadien, (Ottawa), vol. 22,
no. 3, déc. 1977, pp. 31-34.

«Specific Training and Its Effects on the
Human Capital Investment Profile » by Ann
P. Bartel and George J. Borjas, Southern
Economic Journal, (Chapel Hill, North
Carolina), vol. 44, no. 2, October 1977,
pp. 333-342.

«On Estimating Sex Differences in Earn-
ings» by Dennis N. DeTray and David H.
Greenberg, Southern Economic Journal,
(Chapel Hill, North Carolina), vol. 44, no.
2, October 1977, pp. 348-354.

«A Comment on the ‘Efficient Allocation
of Resources in a Regulated and Unionized
Monopoly », by Albert N. Link, Southern
Economic Journal, (Chapel Hill, North
Carolina), vol. 44, no. 2, October 1977, pp.
383-385.

«Migration Patterns and Income Change:
Implications for the Human Capital Ap-
proach to Migration. Comment» by Julie
DaVanzo, Southern Economic Journal,
(Chapel Hill, North Carolina), vol. 44,
no. 2, October 1977, pp. 389-391.

«On the Prospect of a Labour Shortage»
by F.T. Denton and B.G. Spencer, Can-
adian Public Policy/Analyse de politiques,
(Guelph, Ontario), vol. 4, no. 1, hiver 1978,
pp. 101-118.

«Horizon 1982 — Conseil économique du
Canada, 14e exposé annuel, 1977» par
E. Landry, Canadian Public Policy/Analyse
de politiques (Guelph, Ontario), vol. 4,
no. 1, hiver 1978, pp. 119-123.

«Dynamic Relationships Between Labor
Force Structure» by Hazel Moir, Econ-
omic Development and Cultural Change,
(The University of Chicago Press), vol. 26,
no. 1, October 1977, pp. 25-43.

«Social Science Students: An Examination
of the First Steps in their Careers» De-
partment of Employment Gazette, (Lon-
don, England), vol. 86, no. 1, January 1978,
pp. 41-50.

«Young People and Work», Department
of Employment Gazette, (London, En-

gland),.vol. 85, no. 11, December 1977, pp.
1345-1348.

«Labour Turnover: Manufacturing In-
dustries: September 1977», Department
of Employment Gazette, (London,En-
gland), vol. 85, no. 11, December 1977,
pp. 1368-1370.

«Compensation in Multinational Com-
panies, Selected Occupations, Canada and
the United States, 1976. — Basic Pay —
Total Compensation — Taxation — Living
Costs», by Ian C. Watson, Executive Bul-
letin, (Ottawa, Ontario), no. 2, Feb. 1978,
pp. 1-13.

«Les faiblesses du quatorzieme exposé
annuel du Conseil économique du Canada»
par Hugh Nangle, La Gazette du travail,
(Ottawa), vol. 78, no. 2, février 1978,
pp. 76-77.

«The Economics of Modes of Employ-
ment» by E. Whiting, Personnel Review,
(Farnborough), vol. 7, no. 1, Winter 1978,
pp. 40-53.

«Components of Change in the Numbers
of Households in Canada 1951-1974» by
Roderic P. Beaujot, The Canadian Journal
of Sociology/Cahiers canadiens de sociolo-
gie, (The University of Alberta), vol. 2,
no. 3, Summer 1977, pp. 305-321.

«Economics as Social Economics: The
Views of the Founding Fathers», by Hans
E. Jensen, Review of Social Economy,
(Chicago, II1.), vol. XXV, no. 3, December
1977, pp. 239-259.

«Social Components in Economics» by
Arthur  Schweitzer, Review of Social
Economy, (Chicago, I11.), vol. XXV, no. 3,
December 1977, pp. 259-283.

«Schooling and Occupational Earnings »
by Edward Wolff, The Review of Income
and Wealth, (New Haven, Conn.), séries
23, no. 3, September 1977, pp. 259-279.

«Faut-il rejeter les theéses traditionnelles
de l'inflation?» par M. Crouhy, Revue
économique, (Paris), vol. XXVIII, no. 6,
nov. 1977, pp. 865-892.

«Les prix industriels dans Yinflation.
Une approche économétrique », par Jean-
Paul Pollin, Revue économique, (Paris), vol.
XXVIII, no. 6, nov. 1977, pp. 892-938.

«Incidence des cotisations sociales dans
une économie en croissance» par H. Ber-
toneche et H. Langohr, Revue économique,
(Paris), vol. XXVIII, no. 5, sept. 1977,
pp. 730-765.

«Time, Cost and Skill Acquisition» by
Keith Hartley, Scottish Journal of Political
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Economy, (Edinburg, Scotland), vol. 24,
no. 3, November 1977, pp. 243-251.

«A Note on Wage-Indexing and Inflation»
by A.A. Horsman, Scottish Journal of
Political Economy, (Edinburg, Scottland),
vol. 24, no. 3, November 1977, pp. 265-
267.

«Some Simple Analytics of the Phillips
Curve: A Geometric Derivation» by Keith
Newton, The American Economist, (N.Y.),
vol. XXI, no. 2, Fall 1977, pp. 59-62.

«Recent Changes in Male Income» by
Roy Kass, The Sociological Quartely,
(University of Missouri-Columbia), vol. 18,
no. 3, Summer 1977, pp. 367-378.

«A Note of the Dynamics of Work Ad-
justment» by René V. Dawis and Lloyd
H. Lofquist, Journal of Vocational Behav-
ior, (New-York), vol. 12, no. 1, February
1978, pp. 76-80.

«Job Attachment, Satisfaction, and Tur-
nover Among Public Sector Employees»
by J.L. Koch and R.M. Steers, Journal of
Vocational Behavior, (New York), vol. 12,
no. 1, February 1978, pp. 119-127.

Sociologie du travail

«Parental Identification and Patterns
of Career Orientation in College Women »,
by Cecilia Rigeway, Journal of Vocational
Bel;'avior, (New York), vol. 12, no. 1, pp.
1-12.

«Action sociale et action politique» par
Roger Benjamin, Recherche sociale, (Paris),
no. 64, oct.-déc. 1977, pp. 5-13.

«Politique et action sociale» par Bernard
Lory, Recherche sociale (Paris), no. 64,
oct.-déc. 1977, pp. 13-26.

«La notion de besoin: la politique sociale
face aux incertitudes du sociologue» par
Frangois Aballea, Recherche sociale, (Pa-
ris), no. 64, oct.-déc. 1977, pp. 26-37.

«La sociologie médicale: que recouvre ce
terme?» par Derek G. Gill et Andrew C.
Twaddle, Revue internationale des sciences
sociales, (Paris), vol. XXIX, no. 3, 1977,
pp. 397-415.

«Le concept de maladie: une perspective
sociologique » par Manfred Pflanz et Hein-
rich Keupp, Revue internationale des
sciences sociales, (Paris), vol. XXIX, no. 3,
1977, pp. 415-429.

«Méthode d’approche du changement
économique et social» par P. Verges,
conomie et humanisme, (Paris), janv./fév.
1978, pp. 35-47.

«Nouvelles méthodes de recherche sociolo-
gique dans les relations professionnelles:
Le cas de I’Allemagne de I’Ouest» par
Heinz Hartmann et Christoph Lau, Tra-
vail et société, (Geneve), vol. 3, no. 1,
janvier 1978, pp. 3-21.

Organisation, gestion et psychologie

«Job Attachment, Satisfaction, and Turn-
over Among Public Sector Employees»
by James L. Koch and Richard M. Steers,
Journal of Vocational Behavior, (New
York)2,7vol. 12, no. 1, February 1978, pp.
119-127.

«L’évaluation du rendement des cadres:
une approche globale» par Marcel Coté,
Gestion. Revue internationale de gestion,
(Paris), vol. 3, no. 1, fév. 1978, pp. 80-91.

«Teaching and Learning Methods in Man-
agement Development» by Burgoyne and
Stuart, Personnel Review, (Farnborough),
vol. 7, no. 1, Winter 1978, pp. 53-59.

«Un modéle d’organisation pour la qualité
de la vie au travail» par D.E. Brown,
La Gazette du travail (Ottawa), vol. 78, no.
2, février 1978, pp. 57-61.

«La gestion et les multinationales: ré-
flexions sur les solutions a la crise de
I’énergie humaine» par Jacques Maison-
rouge, Canadian Public Administration/
Administration publique du Canada, (To-
ronto, Ontario), vol. 20, no. 4, hiver 1977,
pp. 578-589.

«Job Evaluation and Job Enlargement: A
Collision Course» by Thomas H. Patten,
Jr., Human Resource Management, (Univer-
sity of Michigan), vol. 16, no. 4, Winter
1977, pp. 2-9.

«Structural Limits on Organizational
Development» by George H. Rice, Jr.,
Human Resource Management, (University
of Michigan), vol. 16, no. 4, Winter 1977,
pp. 9-14.

«The Missing Link in Management by
Objectives — Continuing Responsibilities »
by Peter P. Schoderbek and Donald L.
Plambect, Public Personnel Management,
(Washington, D.C.), vol. 7, no. 6, Feb.
1978, pp. 19-26.

«A Practical Tool for Evaluating Clerical
Jobs» by Tom Laufer, The Canadian Per-
sonnel and Industrial Relations Journal,
(Toronto, Ontario), vol. 25, no. 2, March
1978, pp. 10-18.

«L’analyse de la valeur étendue aux sa-
lariés» par B. Martory et G. Mitilian,
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Management France, (Paris), vol. 12, no. 1,
déc. 1976, janv. 1977, pp. 34-41.

«3 approches pour des résolutions de cas
de conflits en matiere de développement
des organisations» par Y. Enreglé, Man-
agement France, (Paris), vol. 12, no. 1 déc.
1976-janv. 1977, pp. 48-58.

Droit du travail

«Performance Appraisal in Public Sector
Arbitration» by William H. Holley, Jr.,
Public Personnel Management (Washing-
ton, D.C.), vol. 7, no. 6, Jan.-Feb. 1978,
pp. 1-6.

«Labour Legislation in Canada, 1977 —
Part 1A: Labour Relations-general» by
William H. Langford, The Labour Gazette,
(Ottawa), vol. 78, no. 2/3, March 1978,
pp. 98-101

«McGill  University Conference: The
Advantages of Expedited Arbitration» by
Roy LaBerge, The Labour Gazette, (Ot-
tza6wa), vol. 78, no. 1, January 1978, pp. 21-

«Décisions judiciaires en matiére de droit
du travail », Revue internationale du travail,
(Geneve), vol. 117, no. 1, janv.-fév. 1978,
pp. 59-79.

« Le maintien des droits des travailleurs en
cas de transferts d’entreprises,» Revue du
travail, (Bruxelles), aotit 1977, pp. 477-618.

Ergonomie, santé, autres

«Observations sur la qualité de la vie au
travail» par George Sanderson, La
Gazette du travail, (Ottawa), vol. 78, no.
1, janvier 1978, pp. 2-6.

«Influences néfastes de I’environnement
sur le lieu de travail» par Karl Habeck,
Revue internationale de sécurité sociale,
(Geneve), année XXX, no. 2, 1977, pp. 212-
232.

«Managing Stress and Job Tension» by
John H. Howard, The Labour Gazette,
(Ottawa), vol. 78, no. 2/3 Feb./March
1978, pp. 61-65.

«A la recherche d’indicateurs de santé»
par Emile Lévy, Revue internationale des
sciences sociales, (Paris), vol. XXIX, no. 3,
1977, pp. 470-501.

«Un modele d’organisation pour la qualité
de la vie au travail» par D.R. Brown, La
Gazette du travail, (Ottawa), vol. 78, no.
2, fév .1978, pp. 57-61.

«Les syndicats luttent contre 1’alcoolis-
me» par Dieter Schachhuber, La Gazette

du travail, (Ottawa), vol. 78, no. 2, février
1978, pp. 67-73.

«Le concept de qualité de la vie» par
Lore Scheer, Travail et société, (Geneve),
vol. 3, no. 1, janvier 1978, pp. 66-83.

«La formation des ingénieurs de la sécurité
pour l'industrie» par W. Geysen et J.
Viaene, Revue du travail, (Bruxelles), no.
11, novembre 1977, pp. 755-770.
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