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N.C.), vol. 26, no 4, Winter 1973, pp. 
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27-37. 
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tional et l'emploi ; cas du Québec : 1965-
1970 » par Louis-Robert Lafleur et Ro­
drigue Tremblay, L'Actualité Economi­
que, (Montréal) 49e année, no 4, oct.-
déc. 1973, pp. 500-521. 
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pp. 437-453. 
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Monetary and Dépréciation Effects » by 
William D. Bradford, Southern Econo­
mie Journal, (Chapel Hill, N.C.), vol. 
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Revue canadienne d'économique, (Toron­
to), vol. VI, no 4, Nov. 1973, pp. 574-
592. 

«Le contrôle statistique des prévisions 
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«New Horizons for Médiation» by 
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« Les relations professionnelles et la né­
gociation du changement » par J.-D. 
Reynaud, Institut international d'études 
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368-393. 

« The Training of Trade Union Officers » 
by William Brown and Margaret Law-
son, British Journal of Industrial Rela­
tions, (London, England), vol. XI, no 3, 
Nov. 1973, pp. 431-449. 
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126-138. 

« Calendar of Wage Increases and Ne-
gotiations for 1974 » by John L. Gurney, 
Monthly Labor Review, (Washington), 
vol. 97, no 1, Jan. 1974, pp. 3-9. 
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