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vestissements et se traduisent finalement
par une hausse du revenu de la popu-
lation.

Ce rapport est consacré a 1’étude des
méthodes scientifiques permettant d’esti-
mer d’aprés des données statistiques, les
services culturels et sociaux nécessaires
a la collectivité, en relation avec le taux
probable d’expansion économique, le

niveau de la population et ses caracté-
ristiques démographiques.

Un ouvrage qui s’adresse au premier
chef, aux responsables de I'aménagement
du territoire, et d’'une haute teneur scien-
tifique.

B. SOLASSE

PUBLICATIONS RECENTES

Généralités
« Technological Growth and the Evolu-
tion of New Industries» by Hyman

Olken, Economic and Business Bulletin,
vol. 22, no 1, Fall 1969, pp. 15-25.

« Problémes du travail féminin» Revue
francaise des affaires sociales, 23e an-
née, no 3, juil-sept. 1969, pp. 5-45.

« Conclusion du groupe du travail chargé
de 1’étude des problemes posés par les
foyers de jeunes travailleurs » par Henri
Bocognano, André Colloc’h et Henri de
Lapparent, Revue frangaise des affaires
sociales, 23e année, no 3, juil-sept. 1969,
pp. 45-71.

« Ceylan : La situation des femmes dans
le monde du travail » par Mme S. Lod-
wick Labor, 42e année, no 5, 1969, pp.
305-319.

«L’heure de la retraite » par Roy La-
Berge, Le travailleur canadien, vol. 14,
no 12, Décembre 1969, pp. 20-33.

« Les politiques sociales pour le Canada »
Le travailleur canadien, vol. 15, no 1,
janvier 1970, pp. 14 et 26.

«La Conférence nationale tripartite » La
Gazette du travail, vol. LXIX, no 12,
déc. 1969, pp. 730-732.

«La société de consommation » La Nef,
no 37, avril-aofit 1969, 224 pp.

«Le développement socialiste en You-
goslavie sur les bases de l'autogestion
et les tiches de la LCY”, Questions ac-
tuelles du socialisme, no 92, janv-mars
1969, pp. 43-97.

« La planification en tant que lien géné-
ral du travail social dans le socialisme »
par Zivojin Rakocevic, Questions actuel-
les du socialisme, no 93, avril-juin 1969,

pp. 3-18.

« Socialisme et inégalité » par Miroslav
Pecujlic, Questions actuelles du socia-
lisme, no 93, avril-juin 1969, pp. 18-27.

« Aspects théoriques de la situation so-
ciale de la culture dans le socialisme»
par Gavro Altman, Questions actuelles
du socialisme, no 93, avril-juin 1969,
pp. 27-53.

«Les rapports entre la loi de la valeur
et la planification en Yougoslavie » par
Vladimir Bakaric, Questions actuelles du
socialisme, no 94, juil-sept. 1969, pp.
26-39.

« Charte des consommateurs» Fédéra-
tion COOP, L’Action naticnale, vol. LIX,
no 6, fev. 1970, pp. 552-559.

«The Political Thought of Hebert Mar-
cuse » by George Kateb, Commentary,
vol. 49, no 1, Jan. 1970, pp. 48-64.

« 7éme rapport de I'0O.C.D.E. », I¢i 'Eu-
rope, no 3, 1969, pp. 40-41.

«La civilisation industrielle » par M. de
Calan, Humanisme et entreprise, no 57,
oct. 1969, pp. 1-25.

«L'information créatrice de valeurs hu-
manistes dans Pentreprise » Humanisme
et entreprise, no spécial, 1969, pp. 1-12.

« Long-term Planning and Technological
Progress » by G. Cukor, Acta Oecono-
mica tomus 4, fasc. 3, 1969, pp. 239-259.
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« L'autogestion industrielle en Algérie »
par Damien Helie, Autogestion, Cahier
no 9-10, sept. déc. 1969, pp. 37-59.

«Les conditions de possibilité de 1'auto-
gestion » par Yvon Bourdet, Autogestion

Cahier no 9-10, sept.-dec. 1969, pp.
59-89.

« Expériences d’autogestion en Italie
(1919-1956) » par Giuseppe Maione,

Autogestion, Cahier no 9-10, sept.-dec.
1969, pp. 89-121.

« Proudhon : Une pratique de
tion, les apports critiques »
Bancal, Autogestion, Cahier
sept. dec. 1969, pp. 191-251.

« L'entreprise, entrepreneur collectif »
par Th. Masset, Annales de sciences éco-
nomiques appliquées, XXVIIle année, no
4, nov. 1969, pp. 361-422.

I'autoges-
par Jean
no 9-10,

« Women in Steel » Industrial Bulletin,
vol. 49, no 1, dec-jan. 1970, pp. 21-24.

«Le patronat dans le monde — Les
Etats-Unis sans patronat? » par P. Pi-
ganiol, Dirigeant, 23e année, no 4, aofit-
sept. 1969, pp. 45-48.

Relevé des projets d’investissements a
moyen terme 1969, par B.A. Keys, F.G.
Thompson, M. Health, Conseil écono-
mique du Canada, 1969, 39 pp.

Travail et main-d’oeuvre

« Negro Employment in the Basic Steel
Industry » by Richard L. Rowan, Indus-
trial and Labor Relations Review, vol.
23, no 1, oct. 1969, pp. 29-40.

«The Myth of the Unemployed: Who
Did Vote for the Nazis? » by R.I. Mec-
Kibbin, The Australian Journal of Poli-
tics and History, vol. XV no 2, Aug.
1969, pp. 25-41.

« Immigrant Social Aspirations & Ame-
rican Education, 1880-1930» by Timo-
thy L. Smith, American Quarterly, vol.
XXI, no 3, Fall 1969, pp. 523-544.

« BEstimating Shadow Rates of Return
to Investment in Education » by George
Psacharopoulos, The Journal of Human
Resources, vol. V, no 1, Winter 1970,
pp. 34-51.

«Le travail des handicapés mentaux »
Informations sociales, 23¢ année, no 10,
1969, 100 pp.

« Personality and Career Aspirations
Among Young Technologists > by Theo-
dore N. Ferdinand, Human Relations,
vol. 22, no 2, April 1969, pp. 121-137.

«La formation professionnelle des adul-
tes et le perfectionnement ou la conver-
sion des cadres» Avenirs, Supplément,
mai 1969, 7 pp.

«Les chémeurs de luxe » par G. Adam,
Dirigeant, 23e année, no 3, juin-juil.
1969, pp. 23-24.

«La croissance sectorielle de I’emploi.
Perspectives pour 1980 » par A. Lorenzo,
Revue internationale du travail, vol. 100,
no §, nov. 1969, pp. 487-519.

«L’augmentation du volume de l'emploi
est une condition essentielle du dévelop-
pement, déclare le directeur général du
BIT » Revue du travail, 70e année, no 9,
sept. 1969, pp. 1273-1274.

« Evolution du chémage des jeunes —
Causes et remédes > Revue du travail,
70e année, no 9, sept. 1969, pp. 1279-
1342,

«The Italian Blue-Collar Worker » by
Paola Ammassari, International Journal
of Comparative Sociolegy, vol. 10, nos
1-2, March and June 1969, pp. 3-22.

« Industrial Worker in East Africa» by
K. Bissmann, International Journal ef
Comparative Sociology, vol. 10, nos 1-2,
March and June 1969, pp. 22-31.

« Blue-Collar Workers in Peru» by Da-
vid Chaplin, International Journal of
Comparative Sociology, vol. 10, nos 1-2,
March and June 1969, pp. 31-46.

«The Sociology of the American Work-
er » by Steven E. Deutsch, International
Journal of Comparative Sociology, vol.
10,7nos 1-2, March and June 1969, pp.
46-71.

« The Belgian Blue-Collar Worker » by
J. Dorselaer, International Journal of
Comparative Sociology, vol. 10, nos 1-2,
March and June 1969, pp. 71-80.

«The British Blue-Collar Worker » by
J.E. T. Eldridge, International Journal
of Comparative Sociology, vol. 10, nos
1-2, March and June 1969, pp. 80-95.

« Why Settle for ‘So So’» by Joseph R.
Joyce, The Personnel Administrator, vol.
15, no 1, Jan-Feb. 1970, pp. 28-32.
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« Les changements dans I’emploi de la
main-d’oeuvre féminine en Yougoslavie »
par D. Stankovic, Economie rurale, nos
81 et 82, juil-dec. 1969, pp. 37-45.

« Excess Demand, Unemployment, Va-
cancies, and Wages » by Bent Hansen,
The Quarterly Journal of Economics,
vol. LXXXIV, no 1, Feb. 1970, pp. 1-24.

« Poverty, Education and Unbalanced
Economic Growth » by Peter S. Albin,
The Quarterly Journal of Economics,
vol.8 LXXXIV, no 1, Feb. 1970, pp.
70-85.

« Migration and Employment in the
South : Current Research » Social Science
Quarterly, vol. 50, no 2, Sept. 1969, pp.
298-369.

« Immigration and Pluralism in Canada »
by Anthony Richmond, The International
Migration Review, vol. IV, no 1, Fall
1969, pp. 5-23.

« Market Power and Racial Discrimina-
tion in White-Collar Employment » by
William G. Shepherd, The Antitrust Bul-
letin, vol. 14, Spring 1969, pp. 141-163.

« Interindustry Variations in Voluntary
Labor Mobility » by John Pencavel,
Industrial and Labor Relations Review,
vol. 23, no 1, oct. 1969, pp. 78-84.

« Continuity and Change in the Soviet
Labor Market » by Emily Clark Brown
Industrial and Labor Relations Review,
vol. 23, no 2, Jan. 1970, pp. 171-191.

« Interplant Transfer and Terminated
Workers: A Case Study » by David B.
Lipsky Industrial and Labor Relations
Review, vol. 23, no 2, Jan. 1970, pp.
191-207.

« Growth and the Trend In Seasonality
in Employment in California, 1950-
1965 » by Adam Gifford, nov. 1969,
Institute of Labor Economics, San Diego
State College, California, Bulletin no 6,

36 pp.

« Cofit de la main-d’oeuvre dans I'indus-
trie manufacturiere », La Gazette du
travail, vol. LXIX, no 11, nov. 1969, pp.
675-676.

Direction du personnel

« Let's Get Concerned » by Richard A.
Herron, The Personnal Administrator,
vol. 15, no 1, Jan-Feb. 1970, pp. 32-34.

«What Do You Except From Your
Training Programs? » by Lawrence C.
Yehle, The Personnel Administrator, vol.
15, no 1, Jan-Feb. 1970, pp. 40-42.

«Le management — Comment définir
les politiques d’une entreprise » par J.
Gerbier, Dirigeant, 23e année, no 6, nov.
1969, pp. 48-53.

« Managing Upward Communication »
by Gary Gemmill, Personnel Journal,
vol. 49, no 2, Feb. 1970, pp. 107-111.

«Our Primitive Employment Process »
by Robert A. Martin, Personnel Journal,
vol. 49, no 2, Feb. 1970, pp. 117-123.

«Who Really Are The Promotables? »
by James W. Walker, Fred Luthans and
Richard M. Hodgetts, Personnel Journal,
vol. 49, no 2, Feb. 1970, pp. 123-130.

«Improving Performance Through Em-
ployee Discussions » by Marion E. Hay-
nes, Personnel Journal, vol. 49, no 2,
Feb. 1970, pp. 138-142.

« Statistically Guided Employee Selec-
tion: An Approach to the Labor Tumn-
over Problem » by Gordon C. Inskeep,
Personnel Journal, vol. 49, no 1, Jan.
1970, pp. 15-25.

« Two Way Communication — A Man-
agement Necessity » by James B. Stren-
ski, Personnel Jourmal, vol. 49, no 1,
Jan. 1970, pp. 29-32.

« Herzberg’s Two-Factor Theory of Mo-
tivation » by Martin G. Evans, Personnel
Journal, vol 49 no 1, Jan. 1970, pp. 32-
36.

« Effective Leadership and the Motiva-
tion of Human Resources» by Robert
C. Jiljus, Personnel Journal, vol. 49, no
1, Jan. 1970, pp. 36-41.

« Reconciling Organization and Personal
Goals » by H. Richard Wall, Personnel
Journal, vol. 49, no 1, Jan. 1970, pp.
41-45.

« Controlling Absenteeism for Profit »
by John C. Kearns, Personnel Journal,
vol. 49, no 1, Jan. 1970, pp. 50-52.

« General Attitude Toward Business As
A Job Performance Predictor » by Leslie
M. Dawson, Personnel Journal, vol. 49,
no 1, Jan. 1970, pp. 52-57.
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« The Cooperative Approach in Super-
visory Training > by D.L. Howell, Per-
sonnel, vol. 47, no 1, Jan-Feb, 1970,
pp. 57-63.

« Selection : A Theoretical Framework »
by M.C. Killcross, Personnel, vol. 2, no
3, March 1969, pp. 22-28.

«The Analysis of Group Decisions In-
volving Risk (The ‘Risky Shift)» by
Eugene Burnstein, Human Relations, vol.
22, no 5, Oct. 1969, pp. 381-397.
NOW, vol. 4, nos 1-2-3:50, Feb., 1970,
47 pp.

« The Qualifications of a Manager » by
Gleen A. Bassett, California Manage-
ment Review, vol. XII, no 2, Winter
1969, pp. 35-45.

«The Economic Effectiveness of On-
the-Job Training: The Experience of
the Buarcan of Indian Affairs in Okla-
homa » by Loren C. Scott, Industrial and
Labor Relations Review, vol. 23, no 2,
Jan. 1970, pp 220-237.

« Writing Personnel Policies in A Small
Company » by John D. Cameron, Per-
sonnel vol. 16, no 4, sept. 1969, pp.
29-31.

« Personnel Administration in Canadian
School Systems» by R.W. Allan, Per-
sonnel vol. 16, no 4, sept. 1969, pp.
31-63.

« Resources, Trainers and Managers:
Are They Used? » by Robert F. Mager,
Personnel, vol. 16, no 4, sept. 1969, pp.
55-65.

« EVR : Revolutionary new tool to aid
industrial training » Plant, oct. 1969, pp.
48-50.

Organisation et gestion de Dentreprise

« Contract Rejection » by Matthew A.
Kelly, The Personnel Administrator, vol.
15, no 1, Jan-Feb. 1970, pp. 2-10.

«The Management Audit» by Kurt
Finstein, The Personnel Administrator,
vol. 15 no 1, Jan-Feb. 1970, pp. 16-24.

« The Determinants of Clarity in Orga-
nization Goal » by George F. Welland,
Human Relations, vol. 22, no 2, April
1969, pp. 161-173.

« Management et fonctions de gestion »
par Pierre Tabatoni, Avenirs, nos 207-
208, nov. 1969, pp. 6-9.

« Organizational Behaviour: An Ap-
proach from Psychology » by D.S. Pugh,
Human Relations, vol. 22, no 4, Aug.
1969, pp. 345-355.

« Organization Development Objectives,

Assumptions and Strategies » by Wen-

dell French, California Management Re-

;i3ew,5 vol. XII, no 2, Winter 1969, pp.
-35.

«Do We Need a New Corporate Res-
ponse to a Changing Environment? Part
I and II, by Dow Votaw and S. Prakash
Sethi, California Management Review,
vol. XII, no 1, Fall 1969, pp. 3-33.

« Les structures de décision dans l’en-
treprise » par M. Brouet, Humanisme et
entreprise, no 54, avril 1969, pp. 25-36.

« Problémes posés
tion» par Roger
et entreprise, no
49-60.

« Recherche d’une politique technique de
I'entreprise » par Jean Myon, Humanis-
me et entreprise, no 54, avril 1969, pp.
73-80.

«La notion de risque et la notion de
responsabilité » par M. Latil, Humanis-
me et entreprise, no 54, avril 1969, pp.
61-72.

« Fins personnelles et fins collectives
dans lentreprise » par Pierre Archam-
bault, Humanisme et entreprise, no 54,
avril, 1969, pp. 1-7.

« Hospitals Need Management Even
More Than Money » by John M. Meck-
lin, Fortune vol. LXXXI, no 1, Jan.
1970, pp. 96-100.

« Attitudes of Managers in the Canadian
Public Services» by L.W. Slivinski,
Studies in Personnel Psychology, vol. 1,
no 2, Oct. 1969, pp. 71-93.

«Let Us Now Share Together » Mone-
tary Times, vol. 138, no 2, Feb. 1970,
pp. 32-34,

« Organized Labor Says No » Monetary
Times, vol. 138, no 2, Feb. 1970, pp.
34-39.

« Labor’s Share in Manufacturing Indus-
tries, 1949-1964 » by Damodar N. Guja-
rati Industrial and Labor Relations Re-
view, vol. 23, no 1, oct. 1969, pp. 65-78.

au niveau de la ges-
Durand, Humanisme
54, avril 1969, pp.
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Questions économiques

« Productivity and Employment » Econ-
omic Planning for 1972, nov. 1969, pp.
762-770.

« Productivité, production et salaire réel »
par Christian Goux, Revue d’économie
politigque, 79¢ année, no 5, sept-oct. 1969,
pp. 946-954.

« Revenus et salaires » par Pierre Ber-
nard, Revue d’économie politique, 79e
année, no 5, sept-oct. 1969, pp. 1095-
1105.

« Politique des revenus et théorie des
jeux » par Pierre Massé, Revue d’écono-
mie politique, 79¢ année, no 4, juil.-aolit
1969, pp. 735-751.

«How Consumers Control Prices>»
Norther Neighbors, no 148, dec. 1969,
pp. 3-10.

« Wages, Prices, and Imports in the
American Steel Industry » by Richard
D. Rippe, The Review of Economics and
Statistics, vol. LII, no 1, Feb. 1970, pp.
34-46.

« Les demandeurs d’emploi forment une
population hétérogéne » par Claude Mal-
homme, Economie et statistique, no 7,
dec. 1969, pp. 37-53.

« Satisfaction des employés et bénéfices
marginaux » par S. Laplante, L’Actualité
économique, 45e¢ année, no 3, oct-dec.
1969, pp. 447-474.

«Le crédit a la consommation» par
Marc Alexandre, La Nef, no 37, 26e
année, avril-aofit 1969, pp. 109-125.

« Patterns and Determinants of Income
of Canadian Engineering Graduates » by
Andrew C. Gross, Industrial and Labor
Relations Review, vol. 23, no 1, oct.
1969, pp. 52-65.

«Toward a Public Employment Wage
Theory » by James A. Craft, Industrial
and Labor Relations Review, vol. 23, no
1, oct. 1969, pp. 89-95.

« The Arbitration of Public Employee
Wage Disputes» by David B. Ross,
Industrial and Labor Relations Review,
vol. 23, no 1, oct. 1969, pp. 3-15.

« The Effect of Product-Market Concen-
tration on Wage Levels : An Intra-Indus-
try Approach » by John H. Landon, In-
dustrial and Labor Relations Review,
vol. 23, no 2, Jan. 1970, pp. 237-248.

« Salary and Wage Rate Ranges, Medians
and Weithted Averages by Type and
Size of Firm » Thirteenth Annual Report
Alberta Salary and Wage Rate Survey
— 1 August 1969, Alberta Bureau of
Statistics, Department of Industry and
Tourism nov. 1969, 123 pp.

Relations industrielles

« Efficient Utilization of the Arbitration
Process » by John W. Leonard, Personnel
Journal, vol. 49, no 2, Feb. 1970, pp.
149-153,

«Industrial Relations Strike Planning »
by J.W. Thompson, Personnel Journal,
vol. 49, no 1, Jan. 1970, pp. 57-61.

« Les relations collectives de travail dans
les ports d’Amérique Latine » par Efren
Cordova, Revue internationale du travail
vol. 100, no 4, oct. 1969, pp. 369-397.

« Pitfalls for Management in Collective
Bargaining » by Frank Plasha, The Per-
sonnel Administrator, vol. 15, no 1,
Jan-Feb. 1970, pp. 10-16.

« Who Gives? Who Takes?” The Per-
sonnel Administrator, vol. 15, no 1, Jan-
Feb. 1970, pp. 36-40.

« Gandhian Concept of Industrial Rela-
tions and Its Influence on Indian Labour
Policy » by V. Onjaneyulu, Indian Jour-
nal of Industrial Relations, vol. 5, no 2,
oct. 1969, pp. 123-147.

« Managerial Strategies of a Non-Union
Corporation: A Case Study » by O.P.
Dhingra, Indian Journal of Industrial
Relations, vol. 5, no 2, oct. 1969, pp.
147-170.

« A Re-examination of the Methodology
of A.K. Rice’s Indian Textile Mill Work
Reorganisation » by S.K. Roy, Indian
Journal of Industrial Relations, vol. 5,

no 2, oct. 1969, pp. 170-192,

« Main Conclusions and Recommenda-
tions of the National Commission on
Labour » Indian Journal of Industrial
Relations, vol. 5, no 2, oct. 1969, pp.
192-236.

«A Critique of the National Labor
Relations Board’s Performance in Policy
Formulation : Adjudication and Rule-
Making » by Cornelius J. Peck, Corpo-
rate Practice Commentator, vol. 11, no 2,
Aug. 1969, pp. 177-204.
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« Coercion or Collective Bargaining :
Some Reflections on the H.K. Porter
Company Case » by Wallace B. Nelson,
Labor Law Journal, vol. 21, no 1, Jan.
1970, pp. 45-51.

« American Trade Union Growth : 1900-
1960 » by John H. Pencavel and Orley
Ashenfelter, Reprints, Industrial Rela-
tions Section, Department of Economics,
Princeton University, Reprinted from
The Quarterly Journal of Economics,
vol. LXXXIII, Aug. 1969, pp. 434-449,

« Report on the National Tripartite Con-
ference », Plant, nov. 1969, pp. 44-48.

« Les relations patronales-ouvriéres sous
la ‘révolution tranquille’» par Gérard
DION, Relations, no 34, dec. 1969. pp.
334-337.

« Economic and Labour Statistics for
Nova Scotia » Quarterly, Economics and
Research Division, Nova Scotia Depart-
ment of Labour, 1969, 73 pp.

« Les relations patronales-ouvriéres sous
la ‘révolution tranquille’ » par Gérard,
Dion, Perspectives sociales, vol. 24, no
6, nov-dec. 1969, pp. 158-172.

« Collective Agreement Survey in the
Building Trades of the Construction In-
dustry » Economics and Research Divi-
sion, Nova Scotia Department of Labour,
1969, 32 pp.

« Collective Agreement Survey in Nova
Scotia Hospitals » Economics and Re-
search Division, Nova Scotia Depart-
ment of Labour, 1969, 45 pp.

« Collective Agreement Survey in the
Manufacturing Industry » Economics and
Research Division, Nova Scotia Depart-
ment of Labour, 1969, 60 pp.

Sociologie-psychologie

« Electoral Participation and the Occu-
pational Composition of Cabinets and
Parliaments » by Rosalio Wences, Am-
erican Journal of Sociology, vol. 75, no
2, Sept. 1969, pp. 181-193.

« L’enseignement et la mobilité sociale »
par P.C. Claeys, Revue de PInstitut de
sociologie, no 2, 1969, pp. 151-197.

« A propos d’une controverse sur les
effets d’'une menace en situation de né-
gociation » par M. Plon, Bulletin de psy-
chologie, 281, XXIII, no 4-5, 1969-1970
pp. 268-283.

« Ross’s ‘The Power Structure’ » by G.W.
Dombhoff, Berkeley Journal of Sociology,
vol. XIV, 1969, pp. 35-58.

« Behavioral Research and the Theory
of Democracy » by Christian Bay, Ber-
keley Journal of Sociology, vol. XIV,
1969, pp. 18-35.

« Prestige and Socioeconomic Ranking

of Occupations » by Leonard Broom and

Betty J. Maynard, Social Science Quar-

ge‘;'ly, vol. 50, no 2, Sept. 1969, pp. 369-
4.

« Occupational and Social Integration of
Automobile Workers in Four Countries :
A Comparative Study » by William H.
Form, International Journal of Compa-
rative Sociology, vol. 10, nos 1-2, March
& June 1969, pp. 95-117.

«Industrial Development and the Blue-
Collar Worker in Argentina » by Richard
P. Gale, International Journal of Com-
parative Sociology, vol. 10, nos 1-2,
March & June 1969, pp. 117-151.

« Fonctional Specialization, Alienation,
and Job Satisfaction» by Jon M. She-
pard, Industrial and Labor Relations
Review, vol. 23, no 2, jan. 1970, pp.
207-220.

«The Role of Ceremonials in Organi-
zational Behavior » by Harrison M.
Trice, James Belasco and Joseph A.
Alutto, Industrial and Labor Relations
Review, vol. 23, no. 1, oct. 1969, pp.
40-52.

« Travail en équipes et horaires tour-
nants » par Pierrette Sartin, Travail et
Méthodes, no 249, janv. 1970, pp. 31-37.

Syndicalisme

« Where Unions Are the Stars» Indus-
trial Bulletin, vol. 49, no 2, Feb. 1970
pp. 7-12.

« Multinationalism and Labor » by Eli-
zabeth Jager, Columbia Journal of
World Business, vol. V, no 1, Jan-Feb.
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«20 ans d’agriculture frangaise 1948-
1968 > Revue francaise d’économie et de
sociologie rurales, numéro spécial, nos
79-80, 1969, 328 pp.
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