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Industrial Relations, Vol. 2, No. 2, Fe-
bruary 1963.

—< Employment and Welfare : Some
Swacﬁ'sh Issues », by Gosta Rehn and
Erik Lundberg, pp. 1-14.

—«¢ Social Security in Britain — Twenty
Years After Beveridge », by Eveline
M. Burns, pp. 15-32.

LIVRES RECUS |

VON MISES, Ludwig, Bureaucracy,
McGill University Press, 3458 Redpat
Street, Montreal 25, April 23, 1963,

125 pp.

RUPPENTHAL, Karl M., The Air Line
Dispatcher In North America, Stanford
University, Stanford, California, 1962,
96 pp.

DUMONT, Fernand et MARTIN, Yves,
L’analyse des structures sociales régio-
nales, Les Presses de I'Université Laval,

Québec, 1963, 267 pp.

The Miners’ International Federation,
U.S. Department of Labor, 1962, 210

PP

RUPPENTHAL, Karl M., Challenge to
Transportation, Graduate School of Bu-
siness, Stanford University, Stanford,
California, 1961, 206 pp.

CLARK, James V., Education for the
Use of Behavioral Science, Institute of
Industrial Relations, University of Cali-
fornia, Los Angeles, 91 pp.

Rapport du directeur général, Program-
me et structure de I'O.I.T. Conférence
internationale du Travail, Quarante-
septiéme session, Genéve, Rapport no 1,
Bureau International du Travail, Genéve
1963, 233 pp.

—<« U.S. Welfare Policies in Perspec-
tive ;, by Margaret S. , PP.

Employment Security Research Exchan-
ge, U.S. Department of Labor, Na. 10,
February 1963, 42 pp.

< Les invalides sont capables de travail-
ler », Nouvelles du B.I.T., no 3, décem-
bre 1962, pp. 14-19.

COTE, Michel, Le mouvement coopéra-
tif dans la Province de Québec, Faculté
des sciences sociales, Université Laval,
Québec, 1963, 196 pp.

The Anvil and the Plow, U.S. Depart-
ment of Labor, 1913-1963, 306 pp.

Conditions de travail dans Uindustrie
canadienne, 1961, Direction de YEcono-
mique et des Recherches, Ministére du
Travail, Canada, 170 pp.

Working Conditions in Canadian Indus-
try, Report No. 6, 1962, Economics and
Research Branch, Department of Labour,
Canada, 137 pp.

Proceedings of the Tuwelfth Annual

Labor-Management Conference, Apri[

:1;%43 1962, West Virginia University,
PP

Educational Institutions and Interna-
tional Labor, Proceedings of a Land-
Grand Centennial Conference, March
1962. Michigan State University, 142

pp-

Les causes de départ des salariés dans
les hépitaux du Québec, Conseil de Re-
cherche de I'Ecole Supérieure d’Admi-

nistration Hospitalidre du Comité des
Hopitaux du ébec, Stabilité du Per-
sonnel, no 2, 108 pp.
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Ancienneté du personnel dans les hdpi-

taux du Québec, Conseil de Recherche

de I'Ecole Supérieure d’Administration

Hos%i‘:g.liére du Comité des Hoépitaux du

7Q616 , Stabilité du Personnel, no 1,
PP.

GOLDENBERG, H. Carl, O.B.E,, Q.C,
Labour Management Re in &
Construction Industry, R?mrt of The
Royal Commission, 1962, 79 pp.

Patronat et f;laniﬁcaticm, Compte rendu

de I'Assemblée Générale du 8 février

1963, de I’Association Professionnelle

ggs Industriels, Hotel Windsor, Montréal,
Pp-

Wages Rates, Salaries and Hours of
Labour — Taux de salaires, traitements
et heures de travail, 1961. Rapport no
44. Direction de l'économique et des
recherches, Ministére du Travail, Otta-
wa, 402 pp.

NICHOLS, Charles H., Many Thousand
Gone, E.J. Brill, Leiden, 1963, 229 pp.

Annuaire des statistiques du travail,
Bureau International du Travail, Suc-
cursale canadienne, 202 Queen St.,
Ottawa 4.

" coopérative

PAIEMENTS
AUX ASSURES

1955 § 465980

$ 215284

ASSURANCE

ACTI® EN VIGUEUR

$ 184,744,777

1961 § 4818304  § 12,882,343  $809,723741
1962 S 6,096,578 § 15,418,045 $958,004,753¢

NE MANQUEZ PAS
“DROIT DE CITE" A 1A TéLévision
er “FETE AU VILLAGE™ A 1A RADIO
2 réalisations d'envergure nationale

1 ASSURANCE -\ 1K
DESJARDINS

cial . LEVIS, CANADA




