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aussi bien psychologiques que matériel-
les — lindustriel dispose plus libre-
ment de son argent que le financier ou
le capitaliste. Quant aux idées et aux
initiatives, il est normal que ce soient
les techniciens qui les aient. Il existe
bien un réservoir de capitaux, mais c’est
I'industrie elle-méme qui le constitue ».

(280)

Contrairement 4 ce qui se passait au-
trefois, dans la grande industrie, ceux
qui possédent vraiment le pouvoir ne
sont plus motivés par un accroissement
de fortune personnelle. Ils sont des fonc-
tionnaires. « Dans notre économie soli-
daire, les grands fonctionnaires que sont
les cadres supérieurs de I'industrie obéis-
sent davantage aux régles de I'adminis-
tration et 3 un nouveau cursus honorum
qu’'a des mobiles pécuniaires ». (284)

L’auteur termine son ouvrage avec
les considérations suivantes qui rejoi-
gnent celles de Berle & Means dans The
Modern Corporation and Private Pro-
perty, de Berle dans Power Without Pro-
perty, et celle de Burnham The Mana-
geriai Revolution.

¢ Avjourd’hui 'économique est par-
tout, mais ce sont des lois quasiment
politiques qui régissent son domaine.
Que lentreprise soit lpn'uée ou publique
n’a finalement pas tellement d’importan-
ce. C'est le systéme de dévolution du

pouvoir qui compte. Or ce systéme est
fondé aujourd’hui — et il le sera de plus
en plus — sur un nouveau mandarinat
dont les premiers boutons se conquié-
rent par concours et les degrés supré-
mes ;I)ar cooptation. Ce n’est peut-étre
pas plus mauvais qu’autre chose. L’his-
toire récente montre en tout cas que
ce n'est pas d'un manque d'efficacité
que souffre ce néo-capitalisme produit
croisé de la libre entreprise et du trust
de I'Etat, c’est d’'une philosophie. La po-
litique est au centre de notre orgamsa-
tion économique et toute politique sup-
pose une idéologie. Mais si quelquun
s'appliquait & redéfinir la morale et la
logique du systéme, il y a peu de chan-
ce quune telle doctrine puisse encore
s’appeler capitalisme », ( 238—7)

Sans doute, on pourra dire que cest
uniquement a partir de la situation fran-
caise que l'on peut arriver & de telles
conclusions. Toutefois, nous sommes
loin d’étre sir qu'une analyse sembla-
ble faite dans d’autres pays ne révéle-
rait pas les mémes métﬁodes, la méme
technique et la méme orientation.

Cet ouvrage se recommande de lm-
méme 3 tous ceux qui sont préoccupés
E)ar le développement économique et les
ormes qu’il prendra dans l'avenir.

GErarp Dion
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¢« Les chantiers de travail et de forma-
tion professionnelle pour les jeunes gens



PUBLICATIONS RECENTES — RECENT PUBLICATIONS

513

dans les pays en voie de développe-
ment », Revue Internationale du Tra-
vail, Vol. LXXXVI, No 3, septembre
1962, pp. 233-261.

« Social Reference Basis of Job Satisfac-
tion : The Case of Manual Workers, by
William H. Form and James A. Gesch-
wender, Reprint Series No. 47, 1962-63,
Labor and Industrial Relations Center,
Michigan State University, East Lansing,
pp. 228-237.

« Automation & the Employee », by
William A. Faunce, Einar Hardin, Eu-
gene H. Jacobson, Reprint Series No.
44, 1962-63, Labor and Industrial Rela-
tions Center, Michigan State University,
East Lansing, pp. 60-68.

« Functions Performed by Canadian En-
gineers and Scientists », by D.N. Solo-
mon and AM. Fergusson, Reprinted
from the Ire Transactions of the Profes-
sional Group on Engineering Maﬂage—
ment, Vol. EM-8, No. 4, December
1961, pp. 210-215.

« Toward an Assessment of the Mental
Health of Factory Workers : A Detroit
Study, by Arthur Kornhauser, Reprinted
from Human Organization, Vol. 21, No.
1, Spring 1962, pp. 43-47.

« Effective Hiring in Small Business Or-
ganizations » by Harrison M. Trice an

William J. Wasmuth, Bulletin 46, July
1962, New York State School of Indus-
trial and Labor Relations at Cornell Uni-
versity, Ithaca, New York, pp. 1-51.
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ciation, Conference on Statistics 1960,
University of Toronto Press, pp. 183-216.
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