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de notre compréhension de l 'homme au 
travaU. 

U est de notre opinion que « Man at 
Work » s'avérera un instrument de tra
vaU très utile tant pour les mUieux in
dustriels que pour les mUieux acadé
miques. 

LOUIS-MARIE TREMBLAY 

Trade Union Development and Industrial 
Relations in the Rritish West Indies, 
par William S. Knowles. A publica
tion of the Institute of Industrial Re
lations, University of California. Uni
versity of California Press, Berkeley 
and Los Angeles, 1959. 214 pages. 

Les Indes occidentales britanniques 
sont constituées d'un ensemble d'îles 
dans la mer des Caraïbes et de deux 
pays reliés au continent: les Guyannes 
anglaises et le Honduras britannique. La 
plupart de ces colonies se sont groupées, 
en 1958, dans une fédération. Chacune 
possède son économie propre, son histoi
re. Mais ces pays ont de commun qu'ils 
sont sous-développés et évoluent à l'in
térieur d'institutions britanniques. Le 
mouvement syndical y est d'origine ré
cente. Il remonte seulement à 1939. 
Ainsi l'évolution politique vers un statut 
de gouvernement autonome se place his
toriquement au même moment que la 
naissance et la croissance du syndica
lisme. 

L'auteur s'est proposé d'analyser le 
développement du syndicalisme en rap
port avec les conditions économiques, so
ciales et politiques. Pour faire son tra

vail, il a d'abord vécu dans l'une de ces 
îles pendant un an, U a parcouru toute 
la littérature existent* et, en 1953-54, U 
a passé quatorze mois à interviewer les 
propriétaires fonciers, les secrétaires des 
associations d'employeur, les gérants 
d'exploitations, les administrateurs des 
colonies, les dirigeants syndicaux et les 
politiciens. 

L'auteur est d'une grande probité tant 
dans les méthodes qu'U a utUisées que 
dans les - conclusions qu'il tire de son 
analyse. Après avoir exposé l'arrière-
plan général de ces colonies, les récents 
développements économiques, sociaux, 
culturels et politiques, il donne un ta
bleau du syndicalisme ouvrier. Puis U 
montre les facteurs externes qui ont in
fluencé le développement du syndicalis
me. Dans chacun des pays, il analyse 
les rapports entre le syndicalisme ouvrier 
et les partis politiques, l'état des relations 
patronales-ouvrières et l 'attitude des syn
dicats en face des problèmes économi
ques fondamentaux. 

Bien que le syndicalisme soit grande
ment influencé dans ses structures, son 
orientation, son action par les conditions 
du milieu, comme cette monographie le 
démontre, il est possible de retrouver 
une évolution analogue dans tous les 
pays en voie de développement. Cet 
ouvrage est intéressant et utile pour tous 
ceux qui recherchent la vraie nature du 
syndicalisme. Il est une contribution 
importante à l 'étude comparée du syn
dicalisme ouvrier dans le monde. 

GÉRARD D I O N 
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