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} INFORMATIONS

CONDITIONS SATISFAISANTES DE SECURITE ET D'HYGIENE

Lors d'une audience qu’il a accordée le 3 acril aux 800 délégués de
34 pays, au ler congrés mondial de précvention des accidents du travail,
5.8, Pie XII a exposé les motifs qui doivent inciter les employeurs a
assurer 4 leurs ouvriers des conditions satisfaisantes de sécurité et
d’hygiéne. Soulignant en particulier les motifs humains, le Pape a
affirmé que les problémes de la prévention des accidents du travail ne
trouveront de solution compléte que replacés dans un plan d’ensemble
qui tiendra compte de tous les aspects de la vie du travailleur et qui
fera droit & toutes ses aspirations légitimes.

En vous accueillant ici, Messieurs les participants du premier congrés mondial
de prévention des accidents du travail, Nous nous reportons en esprit an mois de
novembre de 'an dernier ou Nous avions le plaisir de recevoir & Castel Gandolfo
les membres du Conseil d’'administration de 'Organisation internationale du travail.
Nous félicitions alors vivement cet organisme d’avoir contribué pour une large part
au développement de la législation sociale en beaucoup de pays, et de s'attacher
avec ardeur a Vétude des problémes actuels que posent les relations entre employeurs
et ouvriers. L’un de ces problémes, issu du développement continu du machinisme,
est celui de Vaccroissement du nombre des accidents de travail, particulierement
sensible aprés la derniére guerre. Clest pour ['affronter gque V'« Ente Nazionale di
Prevenzione degli infortuni sul lavoro » avec le concours du Bureau international
du travail vous a invités 4 ce congrés. Trés touché de Vhommage que vous voulez
Nous rendre, Nous profitons volontiers de cette occasion pour vous adresser Nos plus
sincéres félicitations et Nos encouragements.

7

COORDINATION DES INITIATIVES

Depuis plusieurs décades, la lutte contre les accidents du travail se poursuit
avec énergie 4 l'aide d’organismes technigues spécialisés. On peut voir }a une des
conséquences les plus heureuses de Fimpulsion donnée au siécle dernier, et constam-
ment renforcée depuis lors, par tant d’hommes générenx, soucieux daméliorer la

condition matérielle et morale des travailleurs, et dout Nos Prédéeessenrs Léon XIIT

et Pie XI soutenaient et orientaient les efforts par leurs Encycliques sociales. D'im-
portantes associations se sont créées qui, souvent avec 'appui des pouvoirs publics,
s’emploient & stimuler action des savants, des experts et de tous les responsables en
matiere de sécurité et hygitne du travail. Mais il apparait de plus en plus qu'il
importe d’éviter la dispersion des forces, de mettre en commun le fruit des expé-
riences et des recherches mendes sur phisieurs fronts, de coordommer les initiatives
sur le plan international le plus vaste. Clest le but de ce congrés mondial, qui invite
A ses assises les représentants des organismes de prévention des Etats membres de
T'Organisation internationale du travail.

Parmi les thémes de rapport et de discussions que vous avez inscrits & votre
programme, Nous relevons particuliérement ['étude de la tiche et du fonctionnement
des comités de sécurité, les exigences que pose aux constructeurs la sécurité des
machines, Pinfluence des facteurs humains_ et spécialement de la sélection et de la
formation professionnelles, les problémes de collaboration internationale en matiére
de séeurité. Thémes trés généraux, sans doute, mais qui commandent les solutions
particulidres et qui doivent &tre abordés dans ce premier congrés mondial -
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KISQUES HUMAINS

Sans perdre de vue le rdle des facteurs techniques dans la prévention des
accidents du travail, facteurs si divers suivant les industries, il convenait de mettre
en évidence un aspect plus délicat, lintervention des motifs humains, La lutte que
vous menez prolonge en effet Veftort inlassable gque Fhomme déploie depuis les
“origines pour dominer la matidre, ses résistances aveugles, ses réactions déroutantes
st parfois soudaines, et terribles envers celui qui tente de Uenserrer de plus en plus
dans le réscau de ses inventions. Toute 'oeuvre humaine comporte un certain
risque, physique, économigue ou moral, on peut, on doit méme laccepter, guand il
ve dépasse pas les limites gue fixe la prudence. L'homme trouve c? ailleurs dans
cette espéce de défi un stimulant psychologique puissant. Mais d’autre part, per-
sonne ne peut compromeltre, sans raison grave, sa santé ou sa vie ou celle d’autrui.
Et cependant que d'imprudence, de négligences coupables, de risques délibérément
accrus n'entraine pas le seul désic d'éviter les charges économiques et les sacrifices
matériels, que suppose toute application des mesures de protection? La pente de
la facilité joue ici dans le méme sens pour tous: afin d'éviter les pertes de temps
et pour accroitre la production et le profit, ou simplement pour s’épargner un effort
psychologique désagréable, on reliche toute vigilance, on néglige les précautions
parfois les plus élémentaires.

. MOYENS D'ASSURER LA SECURITE

Si I'on considére cependant 'évolution sociale récente et si Von réfléchit quelque
peu, on apercevra sans peine le bien fondé et Tutilité de pareil effort. Personne i
présent ne conteste plus la part des dispositions subjectives dans le rendement du
travailleur. La méconnaissance des exigences physiques, affectives, morales de
I'étre humain finit par Paigrir et par le dresser contre ceux qui méprisent sa dignité

- personnelle.  Conmument pourraient subsister Uintérét que chacun porte & sa tiche
et la conscience professionnelle qui Vincite 4 s'en acquitter parfaitement, lorsque
pése sans cesse la menace dun accident, qI\]xé priverait Uindivide et sa famille
salaire dont dépend sa subsistance matérielle?. Au simple plan économigue, ces
raisons suffiraient déjd 3 susciter chez les employeurs la volonté d'assurer 3 leurs
ouvriers des conditions satisfaisantes de sécurité et d'hygiéne.

Parmi les moyens d'ordre géuéral utilisé a cet effet, il est certain que la sélection
et la préparation professioxme%le, de méme que le perfectionnment de kb main-
d'oeuvre, tiennent une place capitale. Le fait ressort clairement de lauwgmentation
de la Ffréquence des accidents chez les ouvriers émigrés, appliqués i des travaux
“matériels, auxquels un long apprentissage ou méme une tradition familiale, ou
régionale ne les a pas préparés. Considérée de ce point de vue, la question ag arait
avec une extension trés large et révéle un de ses caractdres typiques; les problémes
spécifiques de la prévention des accidents de travail ne trouveront de solution com-
pléte que replacés dans un plan d’ensemble, qui tiendra compte de tous les aspects
de la vie du travailleur et qui fera droit & toutes les aspirations légitimes. Liappli-
cation de mesures d'ordre technique en sera facilitée et produira ses résultats
assurés, que nobtiendront ni la contrainte ni d’autres moyens extérieurs de persuasion.

CoMPLEXITE DES TACHES

Ces considérations rapides suffisent i illustrer la coimplexité des tiches qu’affron-
tent les organismes de prévention. Que de patientes recherches, de compétence,
d’esprit de collaboration ne faut-il pas déployer pour résoudre les problémes théori-

unes! Et que dire des multiples obstacles auxquels se heurte Uapplication des

ispositifs de protection! Difficultés issues parfois des intéressés eux-mémes, qui
ne comprennent pas la poriée de ce gu'on leur démande, les conséguences tragiques
des actes qu'on leur interdit. ou qui, sans nier la ndcessité des réglements imposés,
:$e llas_sent peu & peu de les appliquer, et dont il faut sans reliche stimuler le bon
youloir,, .
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Pour entretemir Vardeur gui vous pousse % étudier ces problémes et 4 en pro-
mouvoir les solutions, vous vous proposez, Messieurs, le noble but d'un service social
indispensable i Yépogue présente. Dans son domaine temporel, votre intention
s'apparente 4 celle de PEglise et de son divin Fondateur, dont la vie et la meort
furent consacrés 4 Vhumanité souffrante pour apporter un réméde i ses manx
§'il appartient au Christ seu} de soul rge:r tant de miséres et de servitudes qui pdsent
sur le genre lumain en faisant luire lespoir de la rédempiion, il faut aussi chercher
en Lui la force intérieure, si nécessaire 4 qui s'inspire de son exemple et désire
prolonger parmi les hommes d'avjourd’hui l'action bienfaisante qui fut la sienme.
Les commémorations solennelles de cette semaine suggéreront 3 lupart d’entre
vous, Nous en sommes sar, les dispositions de ame, qui les. soutiendront dans leur
labeur souvent pénible et ingrat. i S :

En gage des secours divins que Nous invoquons sur vous, sur vos familles, vos
collaborateurs et tous ceux qui vous sont chers, Nous vous accordons de tout coeur
Notre Bénédiction Apostolique.

LE BARREAU DE LA PROVINCE ET LA LEGISLATION OQUVRIERE

Lors du dernier Congrés général du Barreau de la Province, le Comité
de législation oucriére a adopté les résolutions suivantes;

i 1. uwun appel des décisions de la Commission des accidents du travail soit
établi de la maniére suivante:

a) Sur les questions médicales, devant une commission médicale indépendante
de la Commission;

b} Sur les questions de droit et sur les questons mixtes de droit et de fait,
devant une commission administrative indépendante de la Commission;

¢) Sur les décisions de cette commission administrative indépendante, devant
un tribumal de dreit commun

Que, lorsque lappel porte sur le montant de lindemnité, le montant fixé gar
la Commission soit payé durant Iappel jusqu'a adjudication finale, sujet & des
ajustements rétroactifs.

2. Que la Loi des relations ouvrieres {S.R.Q., 1941, ch. 162A), soit amendés
comme suit: . : C

a) Promulguer un article 41c dans les termes suivants;

La Commission doit accorder audition publique 3 toute partie, patronale on
syndicale, qui lui soumet un litige.

b) Promulguer un article 41d comme suit:

Les décisions de la Commission, de méme que les dissidences dun ou de

plusienrs commissaires, doivent &tre motivées. E -sont publides chaque mois
par le ministre du Travail.

Que la Commission des relations ouvridres établisse le plus it possible des
régles de procédures détaillées, précises et complétes. ;




