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Résumé de l'article
La problématique de l'équilibre emploi-famille (ÉEF) est de plus en plus au
cœur des préoccupations organisationnelles, à tel point que se développe l'idée
qu’il faut gérer cet équilibre, c'est-à-dire plus explicitement qu'il faut implanter
ou modifier certaines pratiques de gestion pour aider les employés à
surmonter leurs problèmes d'ÉEF. Cette recherche, effectuée auprès de 301
organisations ayant des opérations au Québec, vise à répondre aux questions
suivantes : (1) Quel est le degré d'implantation au Québec des diverses
pratiques présentées dans la littérature spécialisée ? (2) Sous quelles formes
ces pratiques sont-elles implantées ? (3) Quelles sont les organisations qui les
ont implantées ? (4) Quels sont leurs effets ? et finalement (5) Existe-t-il à
proprement parler des programmes d'aide à l'équilibre emploi-famille dans les
organisations québécoises ?
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