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Publications récentes
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Theory and Methodology in Industrial
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P. Turquet, Revue de gestion des res-
sources humaines, n° 18, 1995, 16-31.

« Employee Rights and Organizational
Forms: An Integrative Framework for
Research », J.F. O'Brien, Employee
Responsibilities and Rights Journal, vol. 9,
n°1, 1996, 23-41.

« Strategic Choice and New Forms of
Employment Relations in the Public Ser-
vice Sector: Developing an Analytical
Framework », I. Kessler and J. Purcell,
International Journal of Human Resource
Management, vol. 7, n° 1, 1996, 206-230.

1 Relations du travail
Labour Relations

« Strikes and Political Activity: A Strike
Analysis of South Africa for the Period
1910-1994 », W. Backer and G.J. Ober-
holzer, South African Journal of Labour
Relations, vol. 19, n° 3, 1995, 3-33.

« Linking Union Density and Union
Effectiveness: The North American
Experience », J.B. Rose and G.N. Chaison,
Industrial Relations, vol. 35, n°1, 1996,
78-106.

« Customer-supplier Relations and the
Diffusion of Employee Relations
Changes », P.B. Beaumont, L.C. Hunter
and D. Sinclair, Employee Relations,
vol. 18, n° 1, 1996, 9-20.

« The Impact of the Postwar Compromise
on Canadian Unionism: The Formation
of an Auto Worker Local in the 1950s »,
D. Wells, Labour/Le travail, vol. 36, 1995,
147-173.

« Labor-Management Relations in Japanese
Automobile Manufacturers, Focusing on
Company B», N. Hisamoto, The Kyoto
University Economic Review, vol. LXIV,
n° 2, 1994, 23-33.

« Collective Bargaining in Small Firms:
Preliminary Evidence of Fundamental
Change », J. Cutcher-Gershenfeld,
P. McHugh and D. Power, Industrial and
Labor Relations Review, vol. 49, n° 2,
1996, 195-213.

« TQM, Trade Unions and Cooperation:
Case Studies in Quebec Manufacturing
Plants », D. Harrisson and N. Laplante,
Economic and Industrial Democracy,
vol. 17, n° 1, 1996, 99-131.

« Codetermination in Sweden: From
Separation to Integration », K. Levinson,
Economic and Industrial Democracy,
vol. 17, n° 1, 1996, 131-143.

« La croissance des taux de salaire né-
gociés en 1995 », Le marché du travail,
vol. 17, n° 3, 1996, 6-9.

« Les conditions de travail négociées en
1994-95. Une analyse par secteur d’acti-
vité économique », J. Brutus, J. Cloutier,
P. Comtois, A. Desjardins, G. Nadeau et
Y. Turcot, Le marché du travail, vol. 17,
n° 3, 1996, 9-11.

« Labor-Management Bargaining in 1995 »,
M.H. Cimini, Monthly Labor Review,
Vol. 119, n® 1-2, 1996, 25-47.

« Among the Ashes: Trade Union
Strategies in the UK and German Steel
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Industries », N. Bacon, P. Blyton and
J. Morris, British Journal of Industrial Re-
lations, vol. 34, n° 1, 1996, 25-51.

« Vers un syndicalisme de ‘troisiéme
type’ ? L'intervention syndicale dans la
gestion des entreprises », J. Lojkine, La
revue de I'IRES, n°® 19, 1995, 31-57.

« Unions and NAFTA’s Legislative Passage:
Confrontation and Cover », K. Jennings
and J.W. Steagall, Labor Studies Jour-
nal, vol. 21, n° 1, 61-80.

I Organisations syndicales et patronales
Union and Employer Organizations

« Le point sur I'adhésion syndicale »,
D. Galarneau, L’emploi et le revenu en
perspective, vol. 8, n° 1, 1996, 48-58.

« Unionized Workers », D. Galarneau,
Perspective on Labour and Income, vol. 8,
n°1, 1996, 43-52.

« Mexican Labor in the Era of Economic
Restructuring and NAFTA: Working to
Create a Favorable Investment Climate »,
W. Vanderbush, Labor Studies Journal,
vol. 20, n° 4, 1996, 58-87.

« Workers’ Participation in Trade Unions »,
S. Modi, K. C. Singhal and U. C. Singh,
Indian Journal of Industrial Relations,
vol. 31 n° 1, 1995, 40-59.

« Negotiating the Government of Union:
Union Democracy in Theory and
Practice », M. Terry, British Journal of
Industrial Relations, vol. 34, n° 1, 1996,
87-111.

« Trade Union Modemisation in France:
Is there Still Time? », J.-Y. Boulin, Transfer,
n° 1, 1996, 129-146.

« An Explanatory Model of Participation
in Union Activity », R. Paquet and J.-G.
Bergeron, Labor Studies Journal, vol. 21,
n°1, 3-19.

1 Droit du travail
Labour Law

« Union Representation Elections and
Labor Law Reform: Lessons From the
Minneapolis Hilton », J.-W. Budd and Paul

K. Heinz, Labor Studies Journal, vol. 20,
n° 4, 1996, 3-21.

Droit du travail et “télé” travail a do-
micile — dossier spécial, Revue du travail,
n° 20, 1995, 5-38. Articles : « Du travail
a domicile au télétravail », P. Pirenne ;
« Travail a dominile et télétravail : ques-
tions et définitions », L. Ballarin et
M. Belién ; « La situation juridique des tra-
vailleurs a domicile », L. Ballarin; «Le
télétravail sous l'angle du R.G.P.T.»,
W. Imbrechts ; « La notion de santé au
travail dans le télétravail a domicile », J.-
P. Martin.

« The Response of Wages to Protective
Labor Legislation: Evidence from
Canada », J. Friesen, Industrial and Labor
Relations Review, vol. 49, n° 2, 1996, 243~
256.

«La question de I'ordre des licencie-
ments », P.-Y. Verkindt, Droit social, n° 1,
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« Droit de gréve et négociation collective »,
C. Radé, Droit social, n° 1, 1996, 37-43.

Politique contractuelle — dossier spécial,
Droit social, n° 1, 1996, 3-26. Articles :
« L'accord interprofessionnel du 31 octobre
1995 sur la politique contractuelle »,
G. Coin ; « L'articulation des niveaux de
négociation dans l'accord interprofession-
nel sur la politique contractuelle », M.-
L. Morin ; « La réduction “négociée” des
avantages des salariés », M. Cohen ; « L’ac-
cord interprofessionnel du 31 octobre
1995 sur 'emploi », F. Favennec-Héry.

« Le droit du travail a 'épreuve du télétra-
vail : le statut du télétravailleur », J.-E. Ray,
Droit social, n® 2, 1996, 121-128.

« Le contrat de travail a I'épreuve des
mobilités », 1. Daugareilh, Droit social,
n° 2, 1996, 128-141.

« Légitimité du mensonge ‘non violent’ du
salarié ou du postulant ! », F. Morin, Re-
vue générale de droit, vol. 26, n° 2, 1995,
313-325.

« Temporary Workers: Employee Rights
and Employer Responsibilities »,
D. C. Feldman and B.S. Klaas, Employee
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Responsibilities and Rights Journal, vol. 9,
n°1, 1996, 1-23.

« Union Security Rights at the Polls: A Call
for Modeling Right-to-Work Voting »,
G.. Gall, Employee Responsibilities and
Rights Journal, vol. 9, n° 1, 1996, 41-57.

« Le droit du travail a 1I'épreuve du
télétravail. Une nécessaire adaptation », J.-
E. Ray, Droit social, n° 4, 1996, 351-359.

« Too Little. Too Late: The Limits of Stand-
Alone Arbitration in Discharge Cases »,
J. Wallihan, Labor Studies Journal, vol. 21,
n° 1, 1996, 39-61.

I Gestion des ressources humaines et des
organisations
Human Resources Management and
Organizations

Gérer sa carriére en 1996, — dossier
spécial, Gestion 2000 Management &
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Articles : « La notion de carriére dans une
économie post-industrielle », P. Morin;
« Projet de vie, projet professionnel et
gestion de sa carriére », P. Goguelin;
« ’Know Thyself' or The Best Basic
Method for Establishing Your Job Search »,
M.-N. Massant ; « Réussir son entrée dans
la vie professionnelle », G. Sabon;
« Taking Over a Company : An Exciting
Career Alternative...But not for
Adventurers », R. Donckels ; « Managing
the Post-Career », A. Thioux et J. Lam-
brichts ; « Les plateaux de carriére : ana-
lyse d’'un phénomeéne complexe et
sensible », M. Tremblay et T. Wils.

Contre le chémage, la formation? —
numéro spécial de Sociologie du travail,
n® 37, 1995, 495-739. Articles : « Introduc-
tion », O. B. Gulbot ; « La formation con-
tre la chémage, une vision économique
réévaluée de l'investissement éducatif ? »,
J. Bourdon; « France : politique éducative,
amélioration des compétences et absorp-
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C. Béduwé et J.-M. Espinasse ; « Forma-
tion, emploi et compétitivité en Espagne »,
C. Prieto et O. Homs ; « Le capital hu-
main, facteur de I'implantation industrielle

en Allemagne : une discussion du point
de vue du marché du travail », F. Buttler
et M. Tessaring ; « La société des savoirs ?
un objectif encore lointain. Les implica-
tions des changements dans le commerce
international 1976-1989 sur les compé-
tences professionnelles », C. Crouch;
« Adaptation aux changements structurels
et formation continue des travailleurs en
Europe », P. Auer; « Demande en ressour-
ces humaines et institutions de formation
dans quelques régions européennes »,
M. Regini ; « La formation professionnelle
est-elle une solution au chémage actuel
ou au chdémage qui menace? »,
M. Scheuer ; « La mise en ceuvre des po-
litiques de lutte contre le chomage par
la formation: les contraintes du service
public de 'emploi en France », P. Garraud ;
« Un paradoxe italien : le chomage des
jeunes diplémés », A. Jobert; « Construc-
tion de la catégorie formation dans un
contexte de chdmage en Grande-
Bretagne », L. Tanguy.

Solidarité et efficacité: une éthique pour
les acteurs de l'entreprise — numéro
spécial de Economie et humanisme,
n® 336, 1996, 7-95. Articles regroupés sur
3 thémes: Mondialisation: I'éthique au pied
du mur; Agir dans I'entreprise: une autre
conception de I'efficacité et Perspectives:
responsabilité commune.

« Stratégies salariales pour attirer et garder
certains employés », P. Fanchon et
F. Melese, Revue de gestion des res-
sources humaines, n° 18, 1995, 31-41.

« Flexible Work Hours and Productivity:
Some Evidence from the Pharmaceutical
Industry », EM. Shepard III, T.J. Clifton,
and D. Krusse, [Industrial Relations,
vol. 35, n° 1, 1996, 123-140.

« The Best Laid Schemes of TQM:
Strategy, Politics and Power », D. McCabe,
New Technology, Work and Employment,
vol. 11, n® 1, 1996, 28-39.

« Multinational Firms and Qualification
Inflation in a Hi-tech Labour Market »,
P. McGovern, New Technology, Work and
Employment, vol. 11, n° 1, 1996, 66-77.
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« The Conditions for International Human
Resource Management: Two Case
Studies », P. Edwards, A. Ferner and
K. Sisson, International Journal of Human
Resource Management, vol. 7, n°® 1, 1996,
20-41.

«It’s a Small World: Managing Human
Resources in Small Businesses », N. Ba-
con, P. Ackers, J. Storey and D. Coates,
International Journal of Human Resource
Management, vol. 7, n° 1, 1996, 82-101.

« Human Resource Information Systems:
Operational Issues and Strategic
Considerations in a Global Environment »,
J. Hannon, G. Jelf and D. Brandes, Inter-
national Journal of Human Resource
Management, vol. 7, n° 1, 1996, 245-270.

« Attitudes to Pay Systems: An Exploratory
Study Within and Across Cultures »,
A. Mamman, M. Sulaiman and A. Fadel,
International Journal of Human Resource
Management, vol. 7, n° 1, 1996, 101-122.

« Managing Diversity: A Critique of Some
Assumptions Underlying Certain Practical
Approaches », L. Human, South African
Journal of Labour Relations, vol. 19, n° 3,
1995, 33-42.

« Progress Towards Greater Labour
Flexibility in Germany: The Impact of
Recent Reforms», H.-J. Tiiselmann,
Employee Relations, vol. 18, n° 1, 1996,
50-68.

1 Sociologie du travail
Sociology of Work

« Institutional Separation and the Mana-
gement of Industrial Relations: Evidence
from a Diachronic Case Study », N. Kinnie,
Employee Relations, vol. 18, n° 1, 1996,
20-36.

« Leaving Lean? Recent Changes in the
Production Organization of Some
Japanese Car Plants », J. Benders,
Economic and Industrial Democracy,
vol. 17, n° 1, 1996, 9-39.

« Social Policies and the Non-profit Sector
in Italy: A Critique of the Ideologies of
Contracting Out », A. Kraak, Economic and

Industrial Democracy, vol. 17, n° 1, 1996,
75-99.

« The Best Laid Schemes of TQM:
Strategy, Politics and Power », D. McCabe,
New Technology, Work and Employment,
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« New Technology: Old Industrial
Sociology? », M. Gilbert, New Technology,
Work and Employment, vol. 11, n°1,
1996, 3-16.

« Clerical Workers, Clerical Skills: Case
Studies from Credit Management »,
A. Fearfull, New Technology, Work and
Employment, vol. 11, n° 1, 1996, 55-66.

« Trust, Discretion and Responsibility: The
Division of Technical Labour»,
P. McGovern, Work, Employment and
Society, vol. 10, n° 1, 1996, 85-105.

« Management and the Control of Tech-
nical Labour », G. Causer and C. Jones,
Work, Employment and Society, vol. 10,
n® 1, 1996, 105-125.

« The Context-dependent Nature of the
Gendering of Technical Work: A Case
Study of Work in a Scientific Laboratory »,
K. Packer, Work, Employment and So-
ciety, vol. 10, n° 1, 1996, 125-151.

1 Economique du travail, main-d’ceuvre,
sécurité sociale
Labour Economics, Employment and
Social Security

« Rémunérations incitatives en présence
de sélection adverse», M. Cavagnac,
Revue de gestion des ressources humai-
nes, n° 18, 1995, 3-16.

The Challenge to Government Policy:
Promoting Competitive Advantage with
Full Employment and High Labour Stan-
dards, Papers presented at the Tenth
World Congress of the International
Industrial Relations Association —Special
Issue of Labour, Washington, 1995, 3-
203. Articles: « Foreword », T. Kochan;
« ‘If It's Monday, We Must Be In..." La-
bour Relations Around the World in Nine
Papers », R. Freeman; « Wage Austerity
and/or an Educational Push: The French
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Dilemma », R. Boyer; « Deregulation or
Cooperation? The Future of Europe’s
Labour Markets », D. Marsden; « Job
Growth and the Quality of Jobs in the
U.S. Economy », S. N. Houseman; « Jobs,
Labour Standards and Promoting
Competitive Advantage: Canada’s Policy
Challenge », M. Gunderson and
W. C. Riddell; « The Social Consequences
of Economic and Monetary Union »,
R. Brunetta and L. Tronti.

« Maftrise des cofits des régimes com-
plexes de sécurité sociale : les limites du
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nale du travail, vol. 134, n° 17, 1995, 485-
717. Articles : « Une vue d’ensemble »,
E. Lee ; « Créer des emplois par des inter-
ventions macro-£économiques ? », A. Boltho
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