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Résumé de l'article
Les relations entre le vieillissement des salariés et les conditions de travail se
situent à deux niveaux: l'un individuel qui est propre au vieillissement de
chacun, l'autre collectif qui est marqué par les phénomènes de génération et
d'époque. Ces relations ont été étudiées dans l'industrie automobile française
en se centrant sur le travail répétitif sous cadence imposée et en associant des
approches en démographie du travail et des approches ergonomiques. Les
résultats permettent de définir des actions anticipatrices pour éviter les effets
négatifs d'une double évolution : celle du vieillissement de la population des
opérateurs et celle de l'organisation du travail.
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