Document généré le 12 mai 2024 02:44

RELATIONS INDUSTRIELLES

Relations industrielles bl
Industrial Relations é

SINCE 1345
INDUSTRIAL RELATIONS

Livres recus
Books Received

Volume 49, numéro 4, 1994

Syndicats et restructuration économique
Unions and Economic Restructuring

URI : https://id.erudit.org/iderudit/050986ar
DOI : https://doi.org/10.7202/050986ar

Aller au sommaire du numéro

Editeur(s)

Département des relations industrielles de 1'Université Laval

ISSN
0034-379X (imprimé)
1703-8138 (numérique)

Découvrir la revue

Citer ce document

(1994). Livres recus. Relations industrielles / Industrial Relations, 49(4), 886-887.
https://doi.org/10.7202/050986ar

Tous droits réservés © Département des relations industrielles de 1'Université  Ce document est protégé par la loi sur le droit d’auteur. L’utilisation des
Laval, 1994 services d’Erudit (y compris la reproduction) est assujettie a sa politique
d’utilisation que vous pouvez consulter en ligne.

https://apropos.erudit.org/fr/usagers/politique-dutilisation/

Cet article est diffusé et préservé par Erudit.

J °
e r u d I t Erudit est un consortium interuniversitaire sans but lucratif composé de

I'Université de Montréal, 'Université Laval et I'Université du Québec a
Montréal. Il a pour mission la promotion et la valorisation de la recherche.

https://www.erudit.org/fr/


https://apropos.erudit.org/fr/usagers/politique-dutilisation/
https://www.erudit.org/fr/
https://www.erudit.org/fr/
https://www.erudit.org/fr/revues/ri/
https://id.erudit.org/iderudit/050986ar
https://doi.org/10.7202/050986ar
https://www.erudit.org/fr/revues/ri/1994-v49-n4-ri1177/
https://www.erudit.org/fr/revues/ri/

886

RELATIONS INDUSTRIELLES, VOL. 49, NO 4 (1994)

LIVRES RECUS
BOOKS RECEIVED

ASEFA, Sisay, and Wei-Chiao HUANG, eds,
Human Capital and Economic Development,
Kalamazoo, Mich., The E.W. Upjohn Institute
for Employment Research, 1994, 163 p.

ASSOCIATION INTERNATIONALE DE LA
SECURITE SOCIALE, Les implications des
politiques d’ajustement structurel pour la
sécurité sociale, Btudes et recherches n° 34,
Geneve, Association internationale de la sécu-
rité sociale, 1993, 215 p.

BELANGER, Jacques, P.K. EDWARDS and
Larry HAIVEN, eds, Workplace Industrial
Relations and the Global Challenge, Tthaca,
N.Y., ILR Press, 1994, 352 p.

BERNATCHEZ, Jean-Claude, La résolution
des griefs dans I’entreprise, Trois-Rivitres,
Qc, CIRIM éditeur, 1994, 428 p.

BERNIER, Robert et James lain GOW, dir., Un
état réduit ? A Down-Sized State ?, Sainte-Foy,
Presses de 1'Université du Québec, 1994,
435 p.

BRUN, Henri et Pierre BRUN, Chartes des
droits de la personne. Légisiation, jurispru-
dence et doctrine,7° éd., Montréal, Wilson &
Lafleur, 1994, 863 p.

Conseillers ADEC, Les, Table de concertation
sur Uindustrie maritime de Montréal. Rapport
final, Ville St-Laurent, Qc, 1994, 251 p.

DUPONT-SAKHAROV, Claire et Laure
FREXINOS, Les droits syndicaux des cadres :
une perspective internationale, Document de
travail, Genéve, Bureau international du tra-
vail, 1994, 93 p.

ELLIS, Dave, La clé du savoir, traduction et
adaptation de Becoming a Master Student,
Burlington, Mass., Houghton  Mifflin
Company, 1992, 346 p.

EME, Bernard et Jean-Louis LAVILLE, dir,,
Cohésion sociale et emploi, Paris, Desclée de
Brouwer, 1994, 283 p.

ETHIER, Gérard, dir, et coll. Claude
BEAUREGARD et Roland PARENTEAU,
L’administration publique. Diversité de ses
problémes, complexité de sa gestion, Sainte-
Foy, Presses de I’Université du Québec, 1994,
546 p.

ETHIER, Gérard, La qualité totale. Nouvelle
panacée du secteur public?, Sainte-Foy,
Presses de 1’Universit¢ du Québec, 1994,
220 p.

FREYSSINET, Jacques, Durées du travail :
politique de I'emploi et négociation collective,
1978-1983, Noisy le Grand, France, Institut de
recherches économiques et sociales, 1994,
106 p.

GREGOIRE, Sylvie, La problématique du sida
en milieu de travail pour I'employé, I’em-
ployeur et les tiers, Montréal, Wilson &
Lafleur, 1994, 196 p.

LACHAUD, Jean-Pierre, dir., Pauvreté et mar-
ché du travail urbain en Afrique subsaha-
rienne : analyse comparative, Geneve, Institut
international d’études sociales, 1994, 270 p.

LAFLAMME, Roch, La vie dans les organisa-
tions. Des indicateurs de succés, Sainte-Foy,
Presses de I'Université du Québec, 1994, 59 p.

LAPORTE, Pierre, Code du travail du Québec.
Législation, jurisprudence et doctrine, 8° éd.,
Montréal, Wilson & Lafleur, 1994, 645 p.

Les lois du travail. Lois et réglements du
Québec et du Canada, Cowansville, Qc., Les
éditions Yvon Blais, 1994, 887 p.

LINDER, Marc, Projecting Capitalism. A
History of the Internationalization of the
Construction  Industry, Westport, Conn.,
Greenwood Publishing Group, 1994, 270 p.



LIVRES RECUS — BOOKS RECEIVED

887

MORIN, Marie-Laure, Le droit des salariés a
la négociation collective, principe général de
droit, Paris, Librairie générale de droit et de
jurisprudence, 1994, 681 p.

NADEAU, Denis et Benoit PELLETIER, dir.,
Relation d’emploi et droits de la personne :
évolution et tensions!, Actes du colloque,
Cowansville, Qc, Les éditions Yvon Blais,
1993, 264 p.

OUIMET, Hélene, coll. Marie-André
MIQUELON, Employés non syndiqués: le
guide de vos droits et recours, Montréal,
Wilson & Lafleur, 1994, 181 p.

RAHIM, M. Afzalur, and Albert A. BLUM,
Global  Perspectives on  Organizational
Conflict, Westport, Conn., Praeger Publishers,
1994, 157 p.

RICHTER, Irving, Labor’s  Struggles,
1945-1950. A Participant’s View, New York,
Cambridge University Press, 1994, 151 p.

ROJOT, Jacques, La négociation, Paris,
Vuibert, 1994, 219 p.
SANYAL, Bishwapriya, Cooperative

Autonomy : The Dialectic of State — NGOs
Relationship  in  Developing  Countries,
Research Series 100, Geneva, International
Institute for Labour Studies, 1994, 72 p.

SEADE FOUNDATION, Survey of Living
Conditions in the Metropolitan Area of Sdo
Paulo, Research Series 101, Geneva,
International Institute for Labour Studies,
1994, 118 p.

VERSCHELDEN, Louise, La preuve et la pro-
cédure en arbitrage de griefs, Montréal,
Wilson & Lafleur, 1994, 310 p.

A I’occasion du 50° anniversaire de sa fondation, le Département des relations
industrielles de I’'Université Laval présente cet ouvrage comprenant trente-cing
textes qui traitent des jalons importants de I’évolution des relations industrielles
au Québec

Les relations industrielles au Québec
50 ans d’évolution

publié sous la direction de Rodrigue Blouin, Jean Boivin,
Esther Déom et Jean Sexton

Librairie de I'Université Laval

Pavillon Pouliot, Université Laval
Québec, Qc, Canada, G1K 7P4

Tél : (418) 656-2320 Téléc.: (418) 656-3476

ISBN 2-7637-7368-0, 1994, 842 p. Prix: 4173 §, taxes incluses




