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Résumé de l'article
Les auteurs présentent les données de deux études québécoises menées
respectivement en 1983 et 1986 sur le harcèlement sexuel au travail. Les
résultats sont présentés sous sept rubriques distinctes: 1) types de
comportements harcelants; 2) caractéristiques de la personne harcelée; 3)
caractéristiques du harceleur; 4) lien d'autorité (ou organisationnel) existant
entre la personne harcelée et le harceleur; 5) réactions des personnes
harcelées, des tiers et des harceleurs; 6) conséquences vécues par les personnes
harcelées et les harceleurs et 7) caractéristiques des milieux du travail dans
lesquels se trouvaient les personnes harcelées.
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