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Résumé de l'article
L'approche systémique semble actuellement prédominante dans les études
théoriques des relations industrielles au Canada ce qui est paradoxal car une
telle approche demeure plutôt marginale dans les autres disciplines de
sciences sociales. Ce texte interroge alors ce paradoxe et suggère que la
compréhension des approches théoriques en relations industrielles peut être
enrichie par une approche historique laquelle cherche à relier les
développements théoriques particuliers des différentes périodes au
développement historique des relations industrielles canadiennes.
Quatre périodes sont identifiées et leurs approches théoriques prédominantes
explicitées: (1) l'apparition d'un marche du travail industriel et la naissance
des théories en relations industrielles au dix-neuvième siècle; (2) les ébauches
d'un nouveau système jusqu'aux années 1930; (3) les relations industrielles
dans la période d'après-guerre et la montée de l'approche systémique; et, enfin,
(4) la crise des relations industrielles en théorie et en pratique dès la fin des
années 1960.
Les origines et l'intérêt de l'approche systémique sont alors localises dans le
contexte de la période d'après-guerre lors de l'institutionnalisation d'un
modèle «nord-américain » des relations industrielles. La longue période
d'expansion économique et de stabilité industrielle se prêtait à l'image d'un
«sous-système» de relations industrielles, sépare et relativement indépendant.
Cependant, des changements matériels importants ont rendu cette image de
moins en moins crédible. Les efforts pour rendre l'approche plus dynamique
n'ont rencontre que peu de succès. On constate plutôt l'émergence de nouvelles
approches dont les modèles de la gestion des ressources humaines et
d'économie politique. Ces deux modèles sont expliques dans la dernière partie
du texte.
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