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| —le manque de prestige de la méde-
cine industrielle.

2 —linfluence des structures industrielles
sur la pratique médicale.

3—la difficulté de définir les rbles du
personnel médical et leurs relations
avec les autres employés.

4 —le rdle du syndicat dans la protection
de la santé de ses membres.

Jean SEXTON

Social Commitment, Rev. Everett J. Morgan,
S.J., McCutchan Publishing Corporation,
California, 1967, 258 pages.

Ce volume est fait & Vintention des éco-
les secondaires, des colléges et du travail
poursuivi & l'intérieur de groupes ol les
cours donnés et les sujets débattus ont une
résonnance sur les problémes nombreux et
complexes dans le domaine social, écono-
mique et politique de notre monde contem-
porain. Les nombreux problémes abordés par
I'auteur sont traités selon une méthodologie
afin d'attirer l‘attention des jeunes et pour
foire lumiére sur certains domaines spécifi-
ques 4 notre société ol se rencontrent les
désordres socio-économiques les plus sérieux.

Lo doctrine sociale de I'Eglise est a la
source de ce volume qui a pour objectif de

clarifier nos responsabilités socicles envers
nos voisins et de s‘engager & une réforme
sociale véritable. En plus de se reférer cons-
tamment aux encycliques Rerum Novarum de
Leon Xill, Quadragesimo Anno de Pie X,
Mater et Magistra et Pacem in Terris de
Jean XX, Vauteur place & la fin de cha-
que partie une bibliographie considérable
de livres et d'articles se rapportant aux
sujets discutés dans cette portie.

Les différents sujets obordés par I'auteur
sent dons l‘ordre: le peuple de Dieu et le
travail dons le monde; le peuple de Dieu
et {"éducation; le peuple de Dieu et la so-
ciété politique; le peuple de Dieu et les
droits et libertés civiles; le peuple de Dieu
et ‘ordre économique; le peuple de Dieu et
la société internationale.

Ce volume o été écrit pour servir les
intéréts de I'Eglise et de I'humanité. Quoique
fes documents du concile emploient le terme
« amour » fréquemment et & propos, il est
évident aussi que le mot « justice » apparait
souvent dans les Constitutions, dans les
Décrets et dans les Déclarations de Vati-

can H. LU'auteur cherche donc & montrer
que les nécessités  socicles doivent RAtre
parmi les devoirs les plus importants de

'homme moderne et quune attention spé-
ciale doit leur 8tre portée.

Marc-Auréle LAVOIE
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gestion, Cahier No 2, Avril 1967, pp. 121-
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«La durée du temps de travail aux Etats-
Unis » par Peter Henle, Analyse et Prévision,
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& L'immigration et la situation du marché
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Article sby M. W. Reder, The Journal of
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Internationale du Travail, Vol. 95, No 6,
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<« Non participation in the Labor Force » by
Robert L. Stein, Monthly Labor Review, Vol.
90No7JuIyl967ppZZ28
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Newman, Monthly Lobor Review, Vol. 90,
No 5, mai 1967, pp. 7-14.

¢ Full Employment and Education » by Einar
Hardin, Monthly Labor Review, Vol
No S, May 19617, pp. 21-26.

¢ La professionnalisation des cadres dans
I'industrie » par Georges Benguigui, Socio-
logie du Travail, S¢ année, No 2, avril-juin
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¢ La planification de la main-d‘ceuvre d’un
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par Miroslay Sokol, Revue Internationale du
Travail, Vol. 95, No 1-2 Janvier-février
1967, pp. 31-55.

i

¢ Politique octive de la main-d‘ceuvre et
politique d'aide au reclassement: collts et
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ovantages » ‘par A.D. Smith, Revue Inter-
nationale du Travail, Vol 95 Nos 1-2,
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¢ Lo population active féminine en Belgi-
que » Etude rédigée par la Direction des
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Personnel Journal, Vol 46, No 6, June
1967, pp. 374-380.

« Selection for Promotion » by Roy C. Kern,
Personnel Journal, Vol. 46 No 7, July-
August 1967, pp. 434-438.

« The MB.A.: Some Job Selection Criteria »
by John K. Ryans Jr, and Richard T. Hise,
Personnel Journal, Vol. 46, No 7, July-August
1967, pp. 444-448.

« A Tridimensional Approach to Management
Selection » by Cobot L. Jaffee, Personnel
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Manager’s Job » by Robert D. Melcher, Per-
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3, May-June 1967, pp. 54-59.
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by Stephen G. Harrison, Personnel, Vol 44,
No 3, May-June 1967, pp. 59-65.
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ORGANISATION ET GESTION
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¢ Labour aodjustment in the motor industry:
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PUBLICATIONS RECENTES — RECENT PUBLICATIONS

461

muel and J.F.B. Goodman, Personnel Mana-
gement, Vol. XLIX, No 380, June 1967, p.
73-78.

« Une méthode pour déterminer les normes
de rendement du traitement de l'informa-.
tion» par Herbert G. Hicks & Griedhelm
Goronzy, Management International Review,
Vol. 7, No 1, 1967, p. 56-68.

« Structure finanziére des entreprises et con-
joncture économique » par Alain Siaens, Re-
cherches Economiques de Louvain, XXXllle
année, no 1, féyrier 1967, p. 5-29.

¢ Hierarchical Control and Optimum Firm
Size » by Oliver E. Williamson, The Journal
of Political Economy, Vol. 75, No 2, April
1967, pp. 123-139.

« The Regulaticn of Private Enterprises as
Public Utilities » by Coldwell Daniel, Social
Research, Vol. 34, No 2 Summer 1967, pp.
347-355.

« Managerial Discretion and Profit Maximi-
zing Behaviour: some Further Comments 3
by Morris Silver, The Journal of Industrial
Econ]osl:ics, Vol. XV, No 2, April 1967, pp.
i57-164.

¢ The '‘New Management Sciences’ and Ma-
ncgerial  Behavior » by Alfred L. Thimm,
Personnel Journal, Vol. 46, No 7, July-August
1967, pp. 427-434.

& Developments in Productivity » by Jerome
A. Mark and Martin Ziegler, Monthly Labor
Review, Vol. 90, No 5, May 1967, pp. 26-35.

¢ Profit Sharing and Retirement » by Gunnar
Engen, Monthly Labor Review, Vol. 90, No
S, May 1967, pp. 1-9.

« Computers in top level decision making »
by Rodney H. Brady, Harvard Business Re-
view, July-August 1967, pp. 67-77.

¢ Price of admissicn into the defense busi-
ness » by Martin Meyerson, Havard Business
Review, July-August 1967, pp. 11-124.

«Social Implications of Wage Incentive
Schenes » by N.R. Sheth, Indian Journal of
Industrial Relations, Vol 2, No 4, April 1967,
pp. 460-476.

« Incentives Management: A Symposium »
by NS. Mankiker, B.N. Datar, J.N. Agarwal
and A.C. Nandaq, Indian Journal of Industrial
Relations, Vol. 2, No 4, April 1967, pp-
476-511. )

" Science, Vol. 7, No 1,

« Risques et chances de la petite entreprise »
par Michel Lafon, Jeune Patron, No 203,
mars 1967, pp. 13-19,

« L'organisation patronale en Europe » par
Jean Meynaud, L'Actualité Economique, 43¢
année, No 1, avril-juin 1967, pp. 5-19.

QUESTIONS ECONOMIQUES

« Les sources du profit» par Georges Las-
serre, Revue des Etudes Coopératives, XLVI
cnnée, No 147, 1967, pp. 17-43.

« Les disparités entre rémunérations mascu-
lines et féminines » par R. Gubbels, Revue
du Travail, 68e année, No -3, Mars 1967,
pp. 473-497.

« Regional  Unemployment, Labour Availabi-
lity, and Redeployment» by Glyn Davies,
Oxford Economic  Papers, Vol. 19, No 1,
March 1967, pp. 59-75. :

«Price and Productive Uncertainties in
Dynamic Planning » by Arthur P. Hurter Jr.
and Michael A. Moses, Journal of Regional
Summer 1967, pp.
33-49

«A Measure of the Impact of State and
Local Taxes on Industry Location s by Wil-
liam V. Williams, Journal of Regional Sci-
ence, Vol. 7, No 1, Summer 1967, pp. 49-61.

« Industrialisation et intégration internationa-
le > Economie appliquée, Tome XIX, Nos
3-4, 1966, 666 pp.

« Big gap in economic theory» by Henry
M. Boettinger, Harward Business Review,
July-August 1967, pp. 51-59.

«La politique des salaires en Sudde » par
Jean Mouly, Revue Internationale du Travail,
Vol. 95, No 3, mars 1967, pp. 186-224.

«Under Severe Restraint: British Incomes
Policy » by Lloyd Ulman, Industrial Rela-
tions, Vol. 6, No 3, May 1967, pp. 213-267.

« The British Board for Prices and Incomes »
by Robert B. McKersie, Industrial Relations,
Vol. 6, No 3, May 1967, pp. 267-285.

«Wage Theory and Inter-Regional Varia-
tion » by George E. Johnson, Industrial Rela-
tions, Vol. 6, No 3, May 1967, pp. 321-339.

«Vers V'économie de tout I'homme et de
tous les hommes s par F. Perroux, Projet,
No 15, mai 1967, pp. 531-549.



462

RevATIONS INDUSTRIELLES, voL. 22, No 3

« Inter-Industry Earnings Differentials: Pro-
ductivity, Size and Concentration » by David
R. Kamerschen, The Journal of Industrial
Relations, Vol. 9, No 1, March 1967, pp.
52-65.

« Overcoming the Limitations to Productivity
(Editorial) » Economic Research Journal
Vol. Xl1Il, No 3, December 1966, pp. 143-
146,

« Response Error in Survey Reports of Ear-
nings Information » by Michael E. Borus,
Reprint Series No 91, School of Labor and
Industrial Relations, Michigan State Univer-
sity, Reprinted from the Journal of the Ame-
rican Statistical Association, September 1966,
Vol. 6], pp. 729-738.

¢ Allocative Efficiency vs. ‘X-Efficiency’ »
by Harvey Leivenstein, Reprint No 285 Ins-
titute of Industrial Relations and Institute
of Internctional Studies, University of Cali-
fornia, Berkeley, California, Reprinted from
the American Economic Review, Vol LVI,
No 3, June 1966, pp. 392-415.

RELATIONS INDUSTRIELLES

¢« The Impasse in Labor Relations in the
Federal Civil Service » by Wilson R. Hart,
Industrial and Labor Relations Review, Vol.
18, No 2, Jonuary 1966, pp. 175-190.

¢« The Theory of Bargaining — Comment 3
by Robert B. McKersie and Richard E. Wal-
ton, Industrial and Labor Relations Review,
Vol. 19, No 3, April 1966, pp. 414-424.

¢ The Federal Employee-Management Coope-
raticn Program» by John W. Macy Jr,
Industrial and Labor Relations Review, Vol.
19, No 4, July 1966, pp. 549-562.

Bargaining Units and
Election Procedures in Public School
Teacher » by Robert Doherty, Industrial
and Labor Relations Review, Vol. 19, No 4,
July 1966.

« Determination of

« Lobor Relations and National Prosperity »
by EF. Scoutten, Personnel Journal, Vol. 46,
No 7, July-August 1967, pp. 414-419.

« Collective Bargaining for Greater Produc-
tivity: Some Factors in the American Labour
Relations System Possibly Generating Greater
Productivity » by M.S. Ryder, British Journal
of Industrial Relations, Vol. V, No 2, July
1967, pp. 190-198.

Industrial  Conflict: Australian
1913-1963 » by Desmond W.

« Issues in
Experience,

Oxnam, The Journal of Industrial Relations,
Vol. 9, No 1, March 1967, pp. 13-26.

« Report of Labour Relations Section » Pro-
ceedings of the Canadian Bar Association,
Vol. 49, 1966, pp. 339-343.

« The Characteristics of Labour-Management
Relations in Jopan and Their Historical For-
mation (2) » by Eitaro Kishimoto, The Kyoto
University Economic Review, Vol. XXXVI, No
1, April 1966, pp. 17-39.

¢« Emerging Trends in Public Labor Policies
and Union-Government Relations in Asia and
Africa » by Ali Raza, Reprint No 168, Insti-
tute of Industrial Relations, University of
California, Los Angeles, California, Reprinted
from California Management Review, 1967,
pp. 25-39.

¢ Tripartite Wage Determination in Puerto
Ricos» by Leo C. Brown, Reprinted from
Problems of Proof in Arbitration, Procee-
dings of the Nineteenth Annual Meeting of
the National Academy of Arbitrators, Bureau
of National Affairs, Washington, D.C. 1966,
pp. 1-20.

¢ Collective Bargaining in Non-Profit Hos-
pitals » by Averill G. Marcus, ILR Research,
Vol. XiIl, No 1, May 1967, pp. 3-13.

SOCIOLOGIE-PSYCHOLOGIE

¢ Differentiation and Integration in Complex
Organization » by Paul R. Lawrence ond
Jay W. Lorsch, Administrative Science Quar-
terly, Vol. 12, No 1, June 1967, pp. 1-48.
« Industrial  Canada » Industry ‘67, May
1967, 314 pp.

« Constrained and Facilitated Behaviour —
A Typology of Behaviour in Economic Orga-
nizations » by T. Kynaston Reeves, British
Journal of Industrial Relations, Vol. V, No
2, July 1967, pp. 145-162.

« Shift Working: Physiological Effects and
Social Behaviour » by John Chadwick Jones,
British Journal of Industrial Relations, Vol.
V, No 2, July 1967, pp. 237-244.

¢« Les conséquences de I‘aliénation dans le
travail » par Melvin Seeman, Sociologie du
Travail, 9¢ année, No 2, Avril-juin 1967, pp.
113-134.

¢ La dimension psycho-sociale de la durée
du travail » par Williom Brossin, Revue
francaise de Sociologie, Vol. VIII, No 1,
Janvier-mars 1967, pp. 31-45



PUBLICATIONS RECENTES — RECENT PUBLICATIONS

463

« Participation and Occupations » by Hage-
dorn G Labovitz, Social. Forces, Vol. 45, No
4, June 1967, pp. 483-492.

« Mobility and Job Satisfaction » by Bonjean,
Bruce G Williams, Social Forces, Vol. 45,
No 4, June 1967, pp. 492-501.

« Occupational Status and Work Trips » by
James O. Wheeler, Social Forces, Vol. 45,
No 4, June 1967, pp. 508-516

« Etude de quelques déterminants des satis-
factions professionnelles » par J. Cardinet &
F. Gendre, Le Travail Humain, Nos 1-2,
Tome XXX, Janvier-juin 1967, pp. 1-17.

€ Job Satisfaction and the Desire for Chan-
ge » by Einar Hardin, Reprint Series No 92,
School of Labor and Industrial Relations,
Michigan State University, Reprinted from
Journal of Applied Psychology, Vol. 51, No
1, 1967, pp. 20-27.

« Professionalization and Stratification Pat-
terns in an Industrial Community » by Wil-
liam A. Faunce and Donald A. Clelland, Re-
print Series No 89, School of Labor and In-
dustrial Relations, Michigan State Univer-
sity, Reprinted from The American Journa!
of Sociology, Vol. 72, No 4, January 1967,
pp. 341-351.

SYNDICALISME

« Theory and Research in the Field of Indus-
trial Relations » by Syed M. Hameed, British
Journal of Industrial Relations, Vol. V, No
2, July 1967, pp. 22-237.

& Socialism and the American Labor Move-
ment: Some New Reflections » by John H.
M. Laoslett, Labor History, Vol. 8, No 2,
Spring 1967, pp. 136-156.

¢ Le syndicalisme médical belge » par Phi-
lippe-Pierre Gosseries, Revue du Travail, 68e
année, No 2, Février 1967, pp. 237-279.

¢ Student Attitudes toward Participation in

University Administration » by M. Patricia -

Golden and Ned A. Rosen, Reprint Series
no 202, New York State School of Industrial
and Labor Relations, Cornell University, New
York, Reprinted from The Journal of College
Shédent Personnel, December 1965, pp. 323-
330.

¢« The Role of State Agencies in Public Em-
ployee Labor Relations.» by Jean T. Mc-
Kelvey, Reprint series no 204, New York State
School of Industrial and Labor Relations,

Cornell  University, New York, Reprinted
from Industrial and Labor Relations Review,
Vol. 20, No 2, January 1967, pp. 179-198.

« Political Action & Trade Unions: Coal
Miners in Japan » by Alice H. Cook, Reprint
series no 206, New York State School of
Industrial and Labor Relations, Cornell Uni-
versity, New York, Reprinted from Monu-
menta Nipponica, Vol. 22, No 5, January
1967, pp. 103-122.

€ Party, Government and the Labour Move-
ment in Mexico: Two Case Studiess» by
Frederic Meyers, Reprint No 70, Institute of
Industrial Relations, University of Californiq,
Los Angeles, California, Reprinted from
Industrial Relations and Economic Develop-
ment, 1566, pp. 134-165.

«The ORIT and the CLASC: A Case of
Conflicting Perspective » by Carroll Hawkins,
Reprint Series No 87, School of Labor and
Industrial Relations, Michigan State Univer-
sity, Reprinted from Inter-American Econo-
mic Affairs, Vol. 20, No 3, Winter 1966,
pp. 39-54.

« The Economics of Structuring an industrial
Labor Force: Some Reflections on the Com-
mitment Problem » by Subbich Kannappan,
Reprint Series No 88, School of Labor and
Industrial Relations, Michigan State Univer-
sity, Reprinted from British Journal of Indus-
trial Relations, Vol. 1V, No 3, November
1966, pp. 379-405.

LEGISLATION DU TRAVAIL

¢ Legal Restriction on Employment Termin-
ation in the Netherlands» by John P.
Windmuller, Reprint Series No 205, New
York State School of Industrial and Labor
Relations, Cornell University, New York, Re-
printed from Labor Law Journal, January
1967, pp. 39-47.
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