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pas aux mémes lois que la logique des cal-
culs strictement comptables.

Cet ouvrage est bien fait pour ceux qui
aiment 4 jouer avec des concepts, des hypo-
théses. Par des cheminements longs et ardus,
ou bien il n‘arrive & peu de chose, ou bien
il aboutit a quelques conclusions valables qui
sont de sens commun et trés familiéres a
tous ceux qui ont une expérience syndicale.
Par ailleurs certaines de ses assertions sont
plus que discutables. En voici un exemple:
« !l est difficile d'imaginer que la gréve,
échec pour les travailleurs considérés a titre
individuel, soit une victoire pour le Syndicat,
entité différente de ses membres ». (p. 174)
Si cela peut étre vrai en courte période, il
est assez facile de concevoir qu'en longue
période il n'en est pas nécessairement ainsi.

L'ouvrage du professeur Mehling est re-
marquable par son souci d‘objectivité, |l n‘a
rien d’anti-syndical, mais il fera les délices
de ceux qui, ne comprenant rien & |‘action
syndicale, trouvent toujours que ces groupe-
ments sont trop enclins & se lancer dans des
aventures préjudiciables & leurs membres et
a toute la communauté. J'hésiterais & le
mettre entre les mains d’'un dirigeant syndi-
cal qui aurqit la patience de le prendre &
lo lettre et de le lire jusqu‘au bout. Car,
devant la multitude de questions qui restent
sans réponse et lincertitude des résultats
dans une gréve, ou bien ce dirigeant demeu-
rerait toujours dans la perplexité et aban-
donnerait les travailleurs au bon vouloir des
employeurs puissants qui s'acharnergient &
les tenir dans une situation d’injustice, ou
bien il s‘organiserait pour inciter les tra-
vailleurs @ une action d'une telle violence
que la gréve ne serait pas de longue durée.
Ce n'est certainement pas l‘intention pour-
suivie par |‘auteur.

Analyse socio-économique d’une gréve est
un livre utile. Préparé par un économiste
sérieux et compétent, il illustre bien les diffi-
cultés que rencontre toute dtude de ce phé-

noméne économico-social qu'est la gréve.
Gérard DION

L’Entreprise et la Statistique, tome 2, par
R. Dumas, Dunod, Paris, 1963, 295 pages.

Il ne s‘agit pas, loin de 18, d'un manuel
conventionnel de statistiques. L‘auteur parle
plutdt de linformation et de son traitement
au sein de I"entreprise. || va méme plus loin;
il situe certains problémes majeurs qui se
posent dans les entreprises modernes et dé-
veloppe des techniques d‘analyse. La simple
énumération des grands sujets traités nous
permet de mieux voir le contenu du livre:
la statistique et l'entreprise; le tableau de
bord et les ratios;, le contréle des fabrica-
tions; la recherche opérationnelle; I'étude du
marché; la conjoncture; la statistique et lo
comptabilité; |‘organisation d‘un service sta-
tistique d’entreprise; des études de cas.

On pourrait dire que ce volume est une
sorte d'introduction & divers sujets de I‘ad-
ministration de I'entreprise. L'auteur insiste
toutefois sur les statistiques nécessaires a
I‘étude de ces sujets. Tel n’est pas le cas
pour tous les sujets. La recherche opéra-
tionnelle, par exemple, est analysée dans sa
méthodologie méme plutét qu'en taont que
statistiques @ incorporer dans des modeéles
mathématiques; il s'agit donc en l'occurence
d’'une sorte de trés bréve introduction & la
recherche opérationnelle, Au contraire dans
I'étude du marché, I'auteur ne fait pas seu-
lement présenter une méthode de travail,
mais mentionne plusieurs sortes de statisti-
ques qui sont incluses dans de telles études.

Qui ce livre peut-il intéresser? Nous
croyons que les hommes d'affaires soucieux
d'améliorer lo gestion de leurs entreprises
pourraient retirer profit de la lecture de
«L’Entreprise et lo Statistique ». Nous en
conseillons également la lecture aux admi-
nistrateurs qui ont besoin de connaitre les
différentes techniques d’‘analyse des problé-
mes des entreprises. Nous ne croyons pas
qu'il puisse intéresser les spécialistes de la

A

gestion, car i'exposé des divers sujets ne va
pas assez en profondeur.

Bertrand Belzile
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