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PRESENTATION DE LA CLASSIFICATION

Le passage d’'une société rurale a une société urbaine ne se fait pas
sans modifier I'ordre socio-économique préexistant. Le phénomeéne de
‘industrialisation nous oblige A repenser les structures sociales et le
caractére des nouvelles relations qui se nouent au sein de ces structures.

Ce phénomeéne se traduit par des transformations aux plans économique
et social.

Au plan économique

Avec l'élargissement des marchés, 'application intensive de la tech-
nologie qui se perfectionne sans cesse, c’est 'avénement du gigantisme
industriel, de la production en série. La structure méme de l'entreprise
se trouve modifiée: l'entreprise familiale céde sa place aux grandes
sociétés anonymes ou aux entreprises nationalisées. La multiplication
des fonctions gouvernementales favorise la prolifération des structures

bureaucratiques. On retrouve également ces structures dans I'entreprise
privée.

Sur le plan social

Les institutions économiques, pour une bonne part, fagonnent la
société. C'est la montée des villes industrielles: villes de compagnie,
villes d'une seule industrie, métropoles industrielles, villes administra-
tives.

Paralléelement au gigantisme industriel, I'organisation syndicale se
développe, définit ses objectifs et érige des structures appropriées. La
direction des entreprises et les leaders syndicaux prennent conscience
qu’ils ont besoin du support de la collectivité et du gouvernement pour
réaliser leurs objectifs. Leur activité économique ou autre est soumise
de plus en plus au contrdle de l'opinion publique. L'’industrialisation
a des répercussions sur la famille ouvriére, son revenu, son style de vie,
son mode de consommation, sa sécurité et sur I'éducation des enfants.

L’élargissement de la structure administrative au sein de I'entreprise,
le développement des «sciences» traitant de l'administration du per-
sonnel et de la production s'accompagnent de la professionnalisation de
la direction. De méme, par suite des changements dans les formes des

9
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forces productives et de la montée du syndicalisme, on assiste & la pro-
fessionnalisation du travail.

L'industrialisation entretient aussi un lien étroit avec le marché du
travail: modification dans les structures du marché du travail, mobilité
occupationnelle, chdémage, plein-emploi, composition nouvelle de la
main-d’oeuvre.

Ce phénomene affecte aussi les relations sociales. Il peut engendrer,
soit la solidarité sociale, soit la désintégration sociale. Il donne lieu a
des conflits de valeurs: résistance ou invitation de la localité a 'endroit
de l'implantation de l'industrie massive avec son contingent de valeurs
économiques et financiéres. Au sein de l'entreprise, la poursuite d’in-
téréts immédiats et opposés entraine des relations de conflit ou de colla-
boration entre les agents économiques. Les directeurs d’entreprise et
les chefs syndicaux tentent d’obtenir une législation dans le sens dune
reconnaissance de leurs droits respectifs. C'est dans ce cadre général
que s’inscrivent la plupart des sujets traités en « relations industrielles ».
Ce rappel est nécessaire pour ceux qui ne sont pas familiarisés avec ce
champ de connaissance et pour bien situer les grandes classifications et
sous-classifications suivantes:

A—INDUSTRIE — COLLECTIVITE — TRAVAIL
Sous ce chef, se situent premiérement les sujets qui traitent,
d’une fagon générale, de l'interdépendance entre les trois varia-
bles: industrie, collectivité et travail.

Viennent ensuite les sujets qui portent sur les points suivants:

A-1—Famille ouvriére
(revenu, sécurité, style de vie, éducation des enfants).

A-2—Profession
(professionnalisation, éthique professionnelle).
Occupation qui exige un enseignement prolongé, une formation
étendue et beaucoup d’effort intellectuel ou mental en regard
de taches qui exigent d’abord un effort physique ou des gestes
de routine, Se rattache & métier, occupation.

A-3—Régime économico-politique
(capitalisme, communisme, socialisme, économie mixte, dirigée,
démocratisation de I'économie).

10
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A-4—Main-d'oeuvre — Plein-emploi — Chdmage
— Composition, statistique de la main-d'oeuvre,
— Nature et politique du plein-emploi,
— Mobilité, migration,
— Types de chémage, causes et effets sociaux.

A-5—YVYie hors-travail
Diverses activités accomplies par un individu en dehors de son
travail quotidien. Relations avec vie de travail.

B—ORGANISATION FINANCIERE ET TECHNIQUE
DE L‘ENTREPRISE

B-1—Structure du capital — Autofinancement
— Allocation des ressources financiéres en capital fixe ou varia-
ble, etc. Législation concernant les emprunts pour fins
de placements, les cartels.
— Autofinancement: Fagon de financer la suite des opérations
en investissant une partie des profits réalisés ou non distri-
bués. Moralité de l'autofinancement.

B-2—Propriété
(formes de propriété, probléemes posés par la modification des
formes de propriété)

B-3—Technologie et production
— Application des nouvelles techniques dans le processus de
production. Nature des changements technologiques. Au-
tomation. Progres technique et social. Attitudes A 'endroit
des changements technologiques (voir C-8).

B-4—Qualification du travail
— Détermination par des procédés méthodiques de la valeur
relative de chacune des tiches d’'un établissement ou d’une
entreprise (ou partie d’icelle) afin de fixer la rémunération,
promouvoir ou former le personnel.
— Plans d’évaluation des tiches et critique de ces plans.

B-5—Etude des temps et mouvements
— Analyse des méthodes, matériaux, outils et instruments ser-
vant 4 l'accomplissement d'une tiche, afin de découvrir la
facon la plus simple et économique de faire le travail, de

11
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normaliser les méthodes, etc. ... et de déterminer systéma-
tiquement le temps requis par un ouvrier moyen pour
accomplir la tiche.

B-6—Systémes de rémunération
— Nature et critique des principaux systémes de rémunération.

B-7—Contréle de la qualité
— Méthode statistique pour déterminer le pourcentage d’unités
défectueuses dans un lot. Critéres statistiques d’acceptation
ou de rejet des unités produites.

B-8—Productivité
Efficacité d’'une entreprise, industrie ou économie en général.
Elle se mesure ordinairement en termes de rendement ou pro-
duction par travailleur ou par heure-homme. Relations de fac-
teurs non-économiques avec le rendement du travailleur dans
I'entreprise. Relations avec salaires et prix. (Voir aussi C-8
et C-12)

C—ORGANISATION HUMAINE DE L'ENTREPRISE
— Systéme social de l'entreprise,
— Théorie de l'organisation.

C-1—Autorité
— Nature, structure, problémes d’autorité eu égard a la pro-
priété.
— Modes d’exercice de l'autorité:
co-gestion: Participation sur un pied d'égalité des travail-
leurs syndiqués a la direction d’une entreprise.
autres formes de participation: comités conjoints, consulta-
tifs, systémes de suggestions.
centres de décisions — leadership — démocratie industrielle.

C-2—Administration du personnel et la fonction «personnel »:
Inclut toutes les relations entre employeurs et employés pris
individuellement ou collectivement, mais non comme syndiqués.

C-3—-Embauchage
— Sélection du personnel: Procédés, méthodes ou services de
la direction du personnel par lesquels des candidats nou-
vellement recrutés sont en quelque sorte tamisés sur les
plans de l'intelligence, de I'adresse manuelle, de I'expérience

12
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et de la santé physique avant d’étre placés i un poste donné.
— Placement: Présentation de I'ouvrier 2 son groupe de travail,
explication de la tAche & accomplir, etc. ...
— Mise-a-pied. (Voir aussi G-4)

C-4—Formation du personnel
— Comprend l'instruction technique sur les lieux du travail ou
A l'extérieur (e.g. apprentissage) tant pour les travailleurs
du rang que pour les contremaitres et autres agents de
maitrise.

C-5—Notation du personnel

— Méthodes pour déterminer la valeur relative des individus
dans l'accomplissement des diverses tdches, pour fins de
mutation, de promotion, de rémunération, etc. ...

C-6—Roulement du personnel et absenthéisme
Nature, causes, statistique, effets sur la production.

C-7—Contremaitre et ses relations
— Contremaitre et supérieurs,
— “ et délégués d'atelier,
— * et travailleurs,
= o et autres contremaitres,

— et convention collective (voir aussi E-2).

C-8—Satisfaction (« morale ») dans I'entreprise
~— Communications, relations humaines.

C-9—Médecine industrielle

—- Problémes de fatigue, de monotonie,
— Eclairage, musique, bruit, alimentation, etc. ...

C-10—Sécurité industrielle

— Types d’'accidents du travail, causes, moyens de prévention,
statistique des accidents du travail.

C-11—Discipline et réglements d’atelier
— Prescriptions, réglements édictés par la direction pour assu-
rer l'efficacité et gouverner la conduite des employés aux
lieux et temps de travail: fumage, pauses, ponctualité, in-
conduite.

13
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C-12—Administration des salaires
— Critéres de détermination des salaires. Etudes sur les sa-
laires dans différentes industries ou régions. Economique
du salaire. (Voir aussi E-1, F-2, G-4)

D—SYNDICALISME

D-1—Associations patronales
(développement, objectifs, influence sur la législation, attitudes
a T'endroit du syndicalisme ouvrier, ete....)

D-2—Origine et développement du syndicalisme ouvrier
— Essais théoriques et historiques, études comparatives,
— Syndicalisme dans le secteur public et le secteur privé de
I'économie.

D-3—Nature, structure et fonctions du syndicalisme ouvrier
D-4—Officiers et chefs syndicaux, effectifs syndicaux

D-5—Pluralisme syndical
(idéologique, structurel, fonctionnel)

D-6—Fédération et fusion
(problémes d'unité syndicale)

D-7—Démocratie syndicale, monopole syndical, cartels intersyndicaux,
corruption syndicale, antisyndicalisme

D-8—Sécurité et liberté syndicales

D-9—Syndicalisme et action politique
(action politique directe, non directe, éducation sur le gouver-
nement interne des syndicats)

D-10—Relations avec d’autres institutions
(Eglise, Etat, Enseignement)
et avec le public en général
Mémoires présentés au gouvernement.

E—RELATIONS PATRONALES-OUVRIERES

Inclut les relations entre la direction des entreprises et les tra-
vailleurs syndiqués.

14



INDEX BIBLIOGRAPHIQUE (1945-1963) 459

E-1—Négociation collective
Problémes de droits de gérance et d’extension du champ de la
négociation collective. (Voir aussi C-1)
Matiéres a4 négociation collective: salaires, (Voir C-12, G-4)
heures de travail, surtemps, congés payeés, vacances, différen-
tiel de salaires, équipes de nuit, ancienneté, promotion, partage
des profits, plans de pension, etc.... (Voir G-4, G-5)

E-2—Convention collective
Etudes sur les conventions collectives et ses difficultés d’ap-
plication. (Voir aussi G-4)

E-3—Conciliation et arbitrage
Etudes faites sur la conciliation et l'arbitrage. Nature de la
conciliation et de l'arbitrage, délais, etc. (Voir G-4, F-2)

E-4—Conflit industriel
Essai de définition ou essai théorique sur I'explication du con-
flit industriel.
Types de conflits: conflits de droits, d’intéréts.
Réglements des conflits. (Voir E-3, G-4, F-2)
Manifestations de conflits: gréves, contre-gréves, boycottage,
picketage, etc. (Voir aussi F-2)
Intervention gouvernementale dans la solution des conflits.
Réaction du public, de la presse a I'endroit du conflit industriel.
Moralité des conflits.

E-5—Etudes sur I'état des relations patronales-ouvriéres
dans différents pays, a divers moments.

F—LEGISLATION DU TRAVAIL
Corps de lois qui réglemente le travail subordonné.

F-1—Code du travail
(projet de code)

F-2—Principales lois réglementant les relations du travail
Nomenclature, évolution des lois, caractére des lois, analyse
critique, influence du patronat ou du syndicalisme ouvrier sur
leur évoldution. (voir aussi E-3, E-4)

F-3—Organismes administratifs se chargeant de |‘application de la loi
Commission des Relations Quvriéres (composition, évolution,
juridiction, attitudes, etc. ...).

15
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Comités paritaires.
Tribunaux du travail, etc. ...

F-4—Etude comparative sur les diverses législations dans différents pays

G—JURISPRUDENCE DU TRAVAIL

Décisions, arréts, sentences des cours de justice en matiére de
relations du travail. Ce chef inclut les sujets qui n’entrent pas
dans les sous-classifications suivantes:

G-1—Organismes de jurisprudence
Tribunaux d’arbitrage, tribunaux civils.
Nature et composition des organismes.
Procédures spéciales pour présenter ou retirer un litige, pour
enjoindre ou empécher quelqu'un de poser un acte.

G-2—Juridiction des organismes
Articles sur les problémes de juridiction posés par l'existence
de lois fédérales-provinciales dans un Etat fédératif, conflits de
juridiction entre organismes fédéraux et provinciaux en matie-
re de relations du travail.

G-3—Arbitrage portant sur l'accréditation des unions ou leur décertification

G-4—Arbitrage et réglement de griefs
(rétroactivité, mise-a-pied, ajustements de salaires, durée de la
convention, etc.... (voir aussi E-2, E-3)

G-5—Arbitrage des cas d’ancienneté

G-6—Arbitrage et régime syndical
(légalité des clauses de sécurité syndicale, de la Formule Rand).

H—SECURITE SOCIALE

Documents généraux et théoriques sur la protection de I'Etat
contre les risques socio-économiques, mesures et plans gouver-
nementaux dans tous les pays.

H-1—Formes de sécurité sociale et législation

Assurance-chdmage, assurance-maladie, plans de pension, assu-
rance en cas d'accidents du travail; lois créant et assurant le
fonctionnement du systéme de sécurité sociale.
Assistance-maladie, assistance-chdmage, assistance-vieillesse.

16
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Problémes des travailleurs 4gés ou handicapés (réhabilitation,
rééducation, réambauchage, retraite).

H-2—Organismes se chargeant de l'application des lois
Commission des accidents du travail (composition, juridiction),
Commission de I'assurance-chdmage.

H-3—Politique gouvernementale en matiére de sécurité sociale
H-4—Le financement de la sécurité sociale

H-5—Etudes comparatives sur les divers systémes de sécurité sociale

I—METHODOLOGIE PROPRE A L'ETUDE DES RELATIONS
INDUSTRIELLES, RECHERCHE, ENSEIGNEMENT

Approche structurelle-fonctionnelle.

«Power approach »: centre son intérét sur l'industrie comme
étant une source majeure de pouvoir ou d'influence affectant
le systtme de valeurs des autres institutions sociales. Etude
portant sur les centres de pouvoir et I'intégration des systémes
de valeurs différents.

Approche interdisciplinaire ou supra-disciplinaire.

Sources de références en relations industrielles.

17
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A—INDUSTRIE — COLLECTIVITE

TRAVAIL

Canadiens et les nouveaux dével
nts industriels, Les, ROGER
ZINA, vol. 13, no 2, avril 1958,
pp. 162-165.

Collectivités industrielles, Problémes
humains des, R. DOUGLAS AR-
CHIBALD, vol. 12, no 3, juillet
1957, pp. 223-229,

Commissions d’industries, Les, vol, 1,
no 2, octobre 1945, pp. 3-4.

Detroit : 1956, A Social Profile of,
Department of Sociology and the
Su.nr?' Research Center of the Insti-
tute for Social Research, 1957, YVES
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4, October 1960, p. 440.

Contr8le des monopoles: <Hl.lelques
commentaires en marge du bill C-59,
GERALD MARION, vol. 15, no 1,
janvier 1960, pp. 118-119.

Economic Power, Pension funds and,
PAUL HARBRECHT, s.j., New York
City: The Twentieth century Fund,

4] East Seventieth Street, 21, M. L.,
vol. 15, no 1, janvier 1960, pp.
150-151.

Entreprise, Confidence dun patron
sur la réforme de I, ALEXANDRE
DUBOIS, Economie et humanisme,
Les Editions ouvriéres, Paris, 1960,
GERALD MARION, vol. 15, no 1,
vier 1961, p. 123.

Finances, La morale dans les, PIE
XIL, vol. 10, no 1, décembre 1954,
pp. 54-56.

Monopoles: quelques commentaires
en marge du bill C-59, Contréle des,
GERALD MARION, vol. 15, no 1,
janvier 1960, pp. 118-126.

Nouvelle législation anti-cartel, La,
GERALD MARION, vol. 15, no 4,
octobre 1960, pp. 425-439.

Morale dans les finances, La, PIE
XII, vol. 10, no 1, décembre 1954,
pp. 54-56.

R Pension Funds and Economic Power,

PAUL HARBRECHT, s.j., New York
City, The Twentieth Century Fund,
41 East Seventieth Street, 21, M. L.,
irgi 15, no 1, janvier 1960, pp. 150-

Price Arbitration, Cartels, MAURICE
LAMONTAGNE, vol. 5, no 7, April
1950, p. 63.

Profit com%able, fiction ou réalité?
ALPHONSE RIVERIN, Presses de
I'Université Laval, ébec, 1961,
JEAN-MARIE GAGNON, vol. 17, no
1, janvier 1962, p. 95.

Retraite Nouvelle source de capital,
Les Caisses de, J. ALASCO, 14
no 3, juillet 1959, pp. 404-410.

Société par actions, La constitution
de la... en droit comparé, F. de
Sola Canizarés, Les Editions de
I'Epargne, Paris, 1959, GASTON
CHOLETTE, vol. 16, no 2, avril
1961, p. 272.

B-2—Propriété

Britain, Reversing the Process of
Nationalization - Effect and Hazards
of New Legislation in, OSCAR R.
HOBSON, vol. 8, no 4, September
1953, p. 384.
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Chambre de commerce du Canada,
la liberté d’entreprise et les relations
du travail, vol. 14, no 2, avril 1959,
pp. 298-301.

R Comment maintenir le caractére privé

de l'entreprise tout en réalisant l'in-
tégration des travailleurs, GEORGES
HENRY, Association des Patrons et
Ingémeurs catholiques, Bruxelles,
1951, GERARD DION, vol. 7, nos
1-2, décembre 1951, p. 66.

Dénationalisation, Nationalisation ou,
OSCAR R. HOBSON, vol. 8, no 4,
septembre 1953, p. 387.

R Entreprises familiales, Forces et fai-

blesses des, Centre détudes des pro-
blémes industriels, Edition leote ;.
109, rue de la Ba.ssée Li]‘.le
GERARD DION, vol. 14 no 3 ]u.l]-
let 1959, pp. ;

Liberté d’entreprise et les relations
du travail, LLa Chambre de commerce
du Canada, vol. 14, no 2, avril 1959,
pp. 298-301.

Nationalisation ou dénationalisation,
OSCAR R. HOBSON, vol. 8, no 4,
septembre 1953, p. 387.

Nationalization - Effect and Hazards
of New Legislation in Britain, Revers-
ing the Process of, OSCAR R. HOB-
SON, vol. 8, no 4, September 1953,
p.

Propriété, A propos de, ANDRE
R(Jg vol. 3, no 5, janvier 1948,
PP.

Propriété dans la société nord-amé-
ricaine, La, EDWARD DUFF,
l4éme Congrés des Relations Indus-
trielles de Laval, Québec, P.U.L.,
1959, pp. 131-180.

Propriété dans la société nord-améri-
caine, La, EDWARD DUFTF, vol. 15,
no 1, janvier 1960, pp. 54-95.

Propriété et socialisation (Commen-
taire), GERARD DION, vol. 17, no
4, octobre 1962, p. 468.

Société nord-américaine, La propriété
dans la, EDWARD DUFF, . 15,
no 1, janvier 1960, pp. 54-95.

B-3—Technologie et production

R

R

R

Aspects techniques de 1’automation,
ROCER CHARTIER, vol. 11, no 1,
décembre 1955, pp. 44-54,

Automation and technicological chan-
ge, JOHN T DUNLOP (The Ame-
rican Assembly), Prentice-Hall, Eng-
lewood Cliffs, N.J., 1962, LOU
MARIE TREMBLAY, vol. 17, no 3
juillet 1962, p. 352.

Automation and the Worker: a study
of social in power plants, FLOYD
MANN and L. RICHARD HOFF-
MAN, Henry Holt & Co., New York,
1960. GERALD FORTIN, vol. 18,
no 1, janvier 1961, p. 127.

Automation, Aspects techniques de,
ROGER CHARTIER, vol. 11, no
1, décembre 1955, pp. 44-54.

Automation, Blind Confidence in,
vol. 11, no 4, September 1956, p.

Automation - incidences socio-écono-
miques, L', ALBERT FAUCHER,
vol. 11, no2 mars 1956, pp. 87-96.

Automation, Keeping Pace with,
Special Report No 7, American Man-
agement Assomatlon. New York,
1956, ROGER CHARTIER, vol. 11,
no 3, juin 1956, p. 222.

Automation, Les problémes posés
par S.S. PIE XII, vol. 12, no 3,
uillet 1957, pp. 258-263.

Automation, Social and Economic
Implications of, (Summary), AL-
BERT FAUCHER, vol. 11, no 2,
March 1956, p. 97.

Technical of
ROGER CHARTIER,
, December 1955, p. 54.

Automation,

( ummary),
vol. 11, no 1

R Automation; ses conséquences humai-

nes et sociales, L', M. RUSTANT,
Coll.: ¢ Vous connaitrezy Les Edi-
tions Ouvriéres, 12, avenue Soeur-
Rosalie, Paris, (13), 1959, GERARD
Dltiilg vol. 14, no 3, |uillet 19589,
p. 5

Blind Confidence in Automation,
;3!111 no 4, September 1958, p.

37
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R Keeping Pace

38

Changements tech.nologlages, Droits
de gérance et, 15éme des
Relations Industrielles de Laval,
Québec, P.U.L., 1960.

Changements technologiques, Le syn—
dicalisme ouvrier face aux

ments, LEWIS A. COSER, l5éme:
Congrés des Relations Industrielles
de Laval, Québec, P.U.L., 1960, pp.
136-149.

Changements technologiques et négo-
ciations collectives, JEAN-REAL
CARDIN, 15éme Congrés des Rela-
tions Industrielles de Laval, Québec,
P.U.L., 1960, pp. 85-101.

Changements technologiques, Nature
importance des, JEAN-PAUL
DESC ENES, 15¢éme Congrés des
Relations Industrielles de Laval,
Québec, P.U.L., 1960, pp. 13-29.

Changes in the Location of Manufact-
uring in the United States, VICTOR
R. FUCHS, New Haven and Lon-
don, Yale University Press, 1962,
566 p. BERTRAND BELZILE, vol.
18, no 2, p. 282.

Conseil, dans le processus de décision
et de contrdle, La fonction de, 17éme
Congrés des Relations Industrielles
de I'Université Laval, P.U.L., 1962.

Deprcssed areas, The industrialization

in Italy: ciata and commentary
G B. BO , vol. 16, no 2, a
1961, p. o

Espnt tcchnolo%lque, Les dangers de

T, 3, juin
1954 pp. 278- 283,

Importance des changements techno-
ogiques, Nature et, JEAN-PAUL
DESCHENES, 15éme Congrés des
Relations Industrielles de Laval,
Québec, P.U.L., 1960, pp. 13-29.

Incidences socio-économiques, L’au-
tomation, ALBERT FAUCHER, vol.
11, no 2, mars 1956, pp. 87-96.

with  Automation,
Special Report no 7, American Man-
agement Association, New York,
1956, ROGER CHARTIER, vol. 11,
no 3, juin 1958, p. 222,

Nature et importance des change-
ments technologiques, JEAN-PAUL

DESCHENES, 15é¢me Congrés des
Relations Industrielles de Laval,
Québec, PUL 1960, pp. 13-29,

Papier, La continuité des opérations
dans lindustrie de la pulpe et du,
( Commentaire), JACQUES SAINT-

LAURENT, vol. 18, no 2, avril 1961,

p. 242,

Production, Planning and Control,
ROBERT H. BOCK et WILLIAM
K. HOLSTEIN, Charles E. Merrill
Books, Inc., Columbu.s Ohio, 1963,
417 pages. BERTRAND BELZILE,
2(2)%) 18, no 3, juillet 1963, pp. 428-

Problémes Iposés par l'automation,
Les, 8.S. PIE XII, vol. 12, no 3,
juillet 1957, pp. 258-263.

Progrés technique et progrés social,
VITTORIO VACCARI, vol. 12, no
4, octobre 1957, pp. 326-346.

Reconversion industrielle et
ments sociaux, Monogra
nale de I'Aude, SERGE MOSCOVI-
CI, Cahiers de la Fondation Natio-
nale des Sciences politiques, no 112,
Paris, 1961, LUCIEN LAFOREST
vol. 17, no 2, avril 1962, p. 2186.

Régions sous-déveIcoppées L'indus-
trialisation dans les... dltalie: les
données et les commenta:res, G. B.
BO%OLA, vol. 18, no 2, avril 1961,
p. .

Social and Economic Implications of
Automation, ALBERT FAUCHER,
vol. 11, no 2, March 1956, p. 97.

Social, Progrés technique et progrés,
VITTORIO VACCA]ﬁ vol. 12, no
4, octobre 1957, pp. 326-346.

Social Progress, Technical Develop-
ment and, (Summary), VITTORIO
VACCARI, vol. 12, no 4, October
1957, p. 343

Socio-économiques, L’automation —
incidences, ALBERT FAUCHER,
vol. 11, no 2, mars 1958, pp. 87-96.

Syndicalisme ouvrier face aux chan-
gements technologiques, Le, LEWIS
A. COSER, 15&¢me Cougré: des Re-
lations Industriclles de Laval, Qué-
bec, P.U.L., 1960, pp. 136-149
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Technical A

1957, p. 346.

Technique et progrés social
VITTORIO VA
4, octobre 1957, pp. 326-346

Technique de I'automation, Aspect,
ROGER CHARTIER, vol. 11, no 1,

décembre 1955, pp. 44-54.

R Technological Changes and Skilled
Manpower: The Automobile and
Parts Manufacturing Industries, De-
partment of Labour, Canada, in coo-
peration with federal and provincial
government agencies and other

ups, September 1960, TACQUES
T-LAUHI‘.I,’NT, vol. 15, no 4, octobre

1960, pp. 519-520.

Technological Spirit, The Dsngerjs of,
, June

§.5. PIUS XII, vol. 9, no
1954, p. 270.

Technologique, Les dangers de l'es-
prit, 8. S. PIE XII, vol. 9, no 3, juin

1954, pp. 278-283.

Technology Puts Out the Firemen,
EMILE GOSSELIN, vol. 13, no 3,

July 1958, pp. 333-336

Valeurs humain

1953, pp. 230-239.
B-4—Qualification du travail

Contréle de la rémunération du tra-
vail au sein de !'entreprise, Les

IFELANEY,
S5éme Congrés des Relations Indus-
trielles de Laval, Québec, 1950, pp.

éléments de, WALTER

R Economic Implications, Formal Job
Evaluation and some of its, L.G.
Nicolopoulos, Research Report No 1,
Montreal: The Industrial Relations
Centre_of McGill University, 1954,
ROGER CHARTIER, vol. 11, no 3,

juin 1956, p. 220.

Entreprise, Les éléments de contrdle
de la rémunération du travail au sein

spects of Automation,
(Summary), ROGER CHARTIER,
vol. 11, no 1, December 1955, p. 54.

Technical Development and Social
Progress, (Summary), VITTORIO
VACCARI, vol. 12, no 4, October

1 ol 18 mo

ines, La technique et
les, S. S. PIE XII, vol. 8, no 2, mars

de I’ WALTER DELANEY, 5&me
Congrés des Relations Industrielles
de Laval, Québec, 1950, pp. 23-38.

R Etude du Travail, Introduction a I’,

B.LT., Genéve, 1957, JEAN-PAUL
DESCHENES, vol. 14, no 4, octobre
1959, p. 626.

Job evaluation, JEAN-PAUL DES-
CHlESI;ES. vol. 16, no 2, avril 1961,
p- A

Job Evaluation and some of its Econ-
omic Imuflications, Formal, L.G.
Nicolopoulos, Research Report No 1,
Montreal: The Industrial Relations
Centre of McGill University, 1954,
ROGER CHARTIER, vol. 11, no 3,
juin 1956, p. 220.

Job Ewvaluation in the Canadian Steel
Industry, Joint Union-Management,
RONALD BEAN, vol. 17, no 2,
April 1962, p. 115.

R Job Evaluation Practices, Proceedin

of a Conference, July 1951, Industri
Relations Centre, University of Min-
nesota, Research and Technical
Series, Report 9, ROGER CHAR-
Tlli]l’l‘,1 vol. 8, no 4, September 1953,
p. 414.

R Psychology of Personnel in Business

and Industry, ROGER M. BEL-
LOWS, 2nd Edition, New York;
Prentice-Hall Ine., 1954, ROGER
CH2ﬁTIER, vol. 11, no 3, juin 1956,
p. i

R 8ualification du travail, La, B.LT.,
e

néve 1960, JEAN-PAUL DES-
CH:lgfz'ZalgES, vol. 15, no 3, juillet 1960,
p- i

Rémunération du travail au sein de
Tentreprise, Les éléments de Contrd-
le de la, WALTER DELANEY, 5éme
Congrés des Relations Industrielles
de Laval, Québec, 1950, pp. 23-38.

Taches, Evaluation conjointe des...
dans l'industrie canadienne de l'acier
(Sommaire), RONALD BEAN, vol.
17, no 2, avril 1962, p. 125.

Téaches, L'évaluation des, JEAN-
PAUL DESCHENES, vol. 16, no 2,
avril 1961, p. 145.

R Travail, Introduction 3 I'étude du,

B.I.T., Genéve, 1957, JEAN -PAUL
39
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DESCHENES, vol. 14, no 4, octobre
1959, p. 626.

B-5—Etude des temps et mouve-

R

ments

Limitations, Temps prédéterminés et
leurs, JEAN-PAUL DESCHENES,
vol. 12, no 3, juillet 1957, p. 222.

Motion and Time Study, RALPH M.
BARNES, New York, John Wiley
and Sons, 1958, JEAN-PAUL DES-
CHENES, vol. 14, no 1, janvier

1959, p. 164,
Prédéterminés et leurs limitations,
Temps, (Sommaire), JEAN-PAUL

DESCHENES, vol. 12, no 3, juillet
1957, p. 222,

Rationalisation du travail et facteur

humain, CAMILLE BARBEAU, 8¢

Congrés des Relations Industrielles

g.? ;_,aval, Québec, P.U.L., 1953, pp.
-95.

Standard Data and their Limitations,
The, JEAN-PAUL DESCHENES,
vol. 12, no 3, July 1957, p. 211.

Temps prédéterminés et leurs limita-
tions, (So e), JEAN-PAUL
DESCHENES, vol. 12, no 3, juillet
1957, p. 222.

Time Study, Motion and, RALPH
M. BARNES, New York, JOHN WI-
LEY and Sons, 1958, JEAN-PAUL
DESCHENES, vol. 14, no 1, janvier
1959, p. 164.

B-6—Systéme de rémunération

R

40

Critique de la rémunération selon le
rendement (11), Une, JEAN-PAUL
DESCHENES, vol. 14, no 2, avril
1959, pp. 178-190.

Critique de la rémunération selon le
rendement, Une, JEAN-PAUL DES-
CHENES, vol. 14, no 3, juillet 1959,
pp. 322-331.

Facteur humain, Une critique de la
rémunération selon le rendement
(II1), le, JEAN-PAUL DESCHE-
NES, vol. 14, no 4, octobre 1959,
Pp. 458-474.

Incentives in Indus

, Money and
Motivation: An

ysis of, WIL-

LIAM F. WHYTE et al., New York:

Harper & Bros., 1955, ROGER
CHARTIER, vol. 11, no 3, juin
1956, p. 223.

Instituteurs, Rendement économique
et rémunération des, JACQUES ST-
LAURENT, vol. 17, no 4, octobre
1962, p. 365.

Piéce, Technique de rémunération du
travail: Salaire au temps ou & la,
L.-G. DAIGNAULT, 5éme Congrés
des Relations Industrielles de Laval,
Québec, 1950, pp. 39-55.

Primes au rendement, Techniques de
rémunération du travail: salaire avee,
RENE BRETON, 5éme Congrés des
Relations Industrielles de Laval,
Québec, 1950, pp. 55-78.

Rémunération du travail: Tout ce
uil faut savoir sur les salaires,
ratique de la, LOUIS DANTY-LA-
FRANCE et JEAN DANTY-LA-
FRANCE, Les Editions d’'Organisa-
tion, 8, rue Alfred de Vigny, Paris,
8e, 1956, JEAN-PAUL DESCHE-
NES, vol. 14, no 3, juillet 1959, pp.
445-446.

Rémunération du travail : Salaire au
teméas ou 4 la piéce, Techniques de
L.-G. DAIGNAULT, 5e Congrés des
Relations Industrielles de Laval, Qué-
bec, 1950, pp. 39-55.

Rémunération du travail: salaire avec
arimes au rendement, Techniques de

ENE BRETON, 5e Congrés des
Relations Industrielles de Laval,

Québec, 1950, pp. 55-78.

rendement
(II), Une critique de la, JEAN-
PAUL DESCHENES, vol. 14, no 2,
avril 1959, pp. 178-190.

Rémunération selon le

Rémunération selon le rendement,
Une critique de la, JEAN-PAUL
DESCHENES, vol. 14, no 3, juillet
1959, pp. 322-331.

Rémunération selon le rendement
(11I), le facteur humain, Une criti-
que de la, JEAN-PAUL DESCHE-
NES, vol. 14, no 4, octobre 1959, pp.
458-474.

de la rémunéra-

Salaires, Prati(} e
il: Tout ce qu’il faut

tion du trava
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savoir sur les, LOUIS DANTY-
LAFRANCE et JEAN DANTY-LA-
FRANCE. Les Editions d'Organisa-
tion, 8, rue Alfred-de-Vigny, Paris 8e,
1956. JEAN-PAUL DESCHENES,
vol. 14, no 3, juillet 1959, pp. 345-
346.

Salaire au temps ou A la piéce, Tech-
nique des rémunérations du travail:
L.-G. DAIGNAULT, 5e Congrés des
Relations Industrielles de Laval, Qué-
bec, 1950, pp. 39-55.

Scanlon Plan, The, FREDERICK G.
LESIEUR, New York: John Wiley
and Sons, Inc., 1958, ROGER
CHARTIER, vol. 15, no 3, juillet
1960, p. 387.

Teachers” Salaries, Economic Returns
to Education and, (Summary), JAC-
QUES SAINT-LAURENT, vol. 17,
no 4, octobre 1962, p. 386.

Techui(ﬂues de rémunération du tra-
vail: salaire avec primes au rende-
ment, RENE BRETON, 5e Congrés
des Relations Industrielles de Laval,
Québec, 1950, pp. 55-78.

Techniques de rémunération du tra-
vail: Salaire au temps ou i la piéce,
L.-G. DAIGNAULT, 5e Congres des
Relations Industrielles de Laval, Qué-
bee, 1950, pp. 39-55,

Wage, Determination, an Analysis of
Wage Criteria, JULES BACKMAN,
D. Van Nostrand Company, Inc.,
N.J., 1959, JACQUES SAINT-LAU-
BE];Jsz vol. 16, no 1, janvier 1961,
p. :

Wage Determination, Standards of,
PAUL BULLOCK, Institute of In
dustrial Relations, University of Ca-
lifornia, Los Angeles, 1960. JEAN-
PAUL DESCHENES, vol. 16, no 1,
janvier 1961, p. 126.

Wage-Incentive Systems: A critic,

JEAN-PAUL DESCHENES, vol. 14,

no 2, Agn'l 1959, pg. 190-199; vol.

14, no 3, July 1959, pp. 331-337;

Zgi" 14, no 4, October 1959, pp. 474
D,

Wage Problems in Japan, Ministry of
Foreign Affairs and Ministry of
Labour, Tokyo, Japan, 1962, 26 p.
JACQUES ST-LAURENT, vol. 18,
no 2, p. 287.

B-8—Productivité

Le Conseil d’orientation économique
du Québec, (Informations), vol. 18,
no 1, janv. 1963, p. 110.

Le Conseil national de productivité,
(Informations), vol. 18, no 1, janv.
1963, p. 120.

C.N.P.,, Lettre de démission de M.
Claude Jodoin, (Informations), vol.
17, no 4, octobre 1962, p. 499.

Définition de la productivité, vol. 5,
no 8, mai 1950, pp. 75-77.

Human Factors in Management, Eva-
luating Technical and, EMILE GOS-
SEIzﬂll‘l;I, vol. 7, no 3, December 1952,
p. =

Measurement of Physical Output at
the Job Level, EINAR HARDIN,
July 1951, Industrial Relations Cen-
tre, University of Minnesota, Re-
search and technical Series, Report
10. ROGER CHARTIER, vol. 8,
no 4, septembre 1953, p. 414.

Mesure de la productivité, La, JEAN
DAYRE, Revue ¢-Travail et Métho-
des », Editions Science et Industrie,
Paris XVI, vol. 7, no 3, juin 1952,
p. 261.

Méthodes pratiques d’accroissement
de la productivité, Conférence Inter-
nationale du Travail, vol. 9, no 1,
décembre 1953, pp. 79-85.

Physical Output at the Job Level,
Measurement of, EINAR HARDIN,
July 1951, Industrial Relations Cen-
tre, University of Minnesota, Re-
search and technical Series, Report
10. ROGER CHARTIER, vol. 8, no
4, septembre 1953, p. 414,

Productivité, Définition de la, vol. 5,
no 8, mai 1950, pp. 75-77.

Productivité du travail, source de ri-
chesses, GERARD TREMBLAY, vol.
1, no 9, mai 1946, p. 7.

Productivité, Fatigue Industrielle et,
Dr LUCIEN BROUHA, ler Congrés
des Relations Industrielles de Laval,
Québec, 1946, pp. 57-72.

Productivité, Méthodes pratiques
d’accroissement de la, Conférence

41
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Internationale du Travail, vol. 9,
o 1, décembre 1953, pp. 79-86.

Productivité, Salaires variant avec la,
GERARD DION, 7éme Congrés des
Relations Industrielles de Laval, Qué-
bec, P.U.L., 1952, pp. 107-138.

Productivity, Definitions of, wvol. 5,
no 8, May 1950, p. 75.

R Productivity in the Building Trades,
Labor Relations and, W. HABER
and H. M. LEVINSON Ann Arbor:
Bureau of Industrial Relations, Uni-
versity of Michigan, 1956, LOUIS-
MARIE TREMBLAY, vol. 13, no 2,
avril 1958, p. 242.

Travail, source de richesses, Produc-
tivité du, GERARD TREMBLAY,
vol. 1, no 9, mai 1946, p. 7.

C—ORGANISATION HUMAINE DE
L'ENTREPRISE

R Administration, Human Relations in,
ROBERT DUBIN Prentice-Hall, En-
gﬁxood Cliffs, N.J., 1961. JEAN-

L CARDIN, vol. 17, no 2, avril
1962, p. 212,

R Administrative Action, WILLIAM H.
NEWMAN, New York: Prentice-
Hall, 1950. L.-M. TREMBLAY vol.
13, no 1, janvier 1958, p.

R Administration, Organizational Be-
havior and. P.R. LAWRENCE, J.C.
BAILY, R.L. KATZ, ]J.A. SEILER,
C.D. ORTH, ].V. LARK, L.B.
BARNES, AN. TURNES, Home-

wood, nois, Irwin- Dorsey, 1961,
LOUIS-MARIE TREMBLAY,
16, no 4, octobre 1961, p. 512,

Allemagne, Etude comparative de la
gérance et de la supervision aux
Etats-Unis et en, (Sommaire), FRE-
DERICK H. HARBISON, vol. 10,
no 2, pp. 122-123, mars 1955.

Analysis of Systems and Procedures:
Results of an E riment. ROGER
GOSSELIN, vol, 14, no 4, October
1959, pp. 503-504.

Economic Development of Southern
Areas in Italy, The “human factors”,
GUISEPPE CHIARULLO, vol. 17,
no 1, janvier 1962, p. 56.

Entreprise, La structure sociale de
I, EMILE GOSSELIN, 8me Con-
g;rés des Relations Industrielles de
é..ia_\ég Québec, P.U.L., 1953, pp.

Etats-Unis et en Allemagne, Etude
comparative de la gérance et de la
sugervision aux, (Sommaire), FRE-

RICK H. HARBISON, vol. 10,
no 2, pp. 122-123, mars 1955.

Factory, The Japanese: Aspects o

its Social Organization, JAMES C
ABEGGLEN, Glencoe, 1ll.: The Free
Press, 1958. ROGER CHARTIER,
;?18 15, no 4, octobre 1960, pp. 517-

Gérance et de la supervision aux
Etats-Unis et en Allemagne, Etude
comparative de la, (Sommaire),
FREDERICK H. HA ISON, vol.
10, no 2, mars 1955, pp. 122-123.
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