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L'Automation, ses conséquences humai­
nes et sociales. M. Rustant, CoUec­
tion « Vous connaîtrez », Les Editions 
ouvrières, 12, avenue Soeur-RosaUe, 
Paris, (13), 1959, 135 pp. 

Il ne s'agit pas d'un travail original 
ou scientifique. L'auteur, à partir de la 
documentation existante qu'U a explorée, 
envisage les aspects économiques et so­
ciaux de ce problème. Son ouvrage est 
divisé en six parties: Qu'est-ce que l'au­
tomation?; L'automation dans le présent 
et l'avenir; De quelques problèmes éco­

nomiques soulevés par l'introduction de 
l'automation; Les conséquences sociales 
et humaines de l'automation; Perspecti­
ves et conclusions. Suit une courte bi­
bliographie des ouvrages en langue fran­
çaise sur le sujet. L'auteur n'est ni trop 
optimiste ni trop pessimiste; il essaie de 
prendre une position réaUste en face de 
ce phénomène. C'est un bon travaU de 
vulgarisation utile aux gens qui n'ont 
pas les loisirs de pousser davantage 
leurs recherches. 

G.D. 
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RECENT PUBLICATIONS 

Généralités 

Conditions de travail et de vie au Cana­
da, La Division de l'économique et de 
recherches du Ministère du travail et 
le Ministère de la citoyenneté et de l'im­
migration, Ottawa, septième édition, 
avril 1958, 76 pp. 

Working and Living Conditions in Ca­
nada, Economies and Research Branch, 
Department of Labor in consultation 
with the Department of Citizenship and 
Immigration, Ottawa, seventh edition, 
April 1958, 71 pp. 

« Comment évolue le capitaUsme amé­
ricain? », par Hyacinthe Dubreuil, Jeune 
Patron, 19, avenue George-V, Paris 
(84), 13e année, no 123, mars 1959, 
pp. 15-17. 

« Les conséquences sociales de l'auto­
mation », Bulletin Social des Industriels, 
71, avenue de Cortenberg, Bruxelles, 
no 255, mars 1959, pp. 95-117. 
—Les problèmes de l 'automation: documents 

pontificaux, pp. 95-97. 
—Le travaileur et l 'automation, par F. Ro­

siers , pp. 98-104. 
—Automaton et emploi, par R- DeBie. pp. 

105-108. 
—Automation et revenus, par J.-C. Pierre, 

pp. 109-117. 

« L'économie des hommes », par Fran­
çois Perroux, Jeune Patron, 19, avenue 
George-V, Paris (84), 13e année, no 
124, avril 1959, pp. 15-16. 

Working Conditions in Canada, 1958, 
Economies and Research Branch, De­
partment of Labour, Canada, 25 cts. 
59 pp. 

These surreys secure Information on condition?; of 
employment In manufacturing, mining, public ut i l i ­
ties, transportation and communication, trade, finance 
and service. Employers in these Industrial groups are 
asked to report on the practice in their establishments 
regarding standard hours of work, vacations with 
pay, statutory holidays, overtime provisions, pension 
and group hospital-medical plans, and other condi­
tions of employment. 

Priorities for Peace and Survival, by 
Walter P. Reuther, Industrial Union De­
partment, AFL-CIO, 815 Sixteenth St., 
N.W., Washington, D.C. PubUcation No. 
26, 15 pp. 

You and American Competitive Private 
Enterprise. Indiistry and the American 
Eeonomv. Number Two, National Asso­
ciation of Manufacturers, Education De­
partment, 2 East 48th Street, New York 
17, N.Y. 1959, 22 pp. 

« La structure de l'entreprise», par R. 
Lombard, Travail et Méthodes, 6, Ave 
Pierre 1er de Serbie, Paris XVI, no 132, 
mars 1959, pp. 41 à 45. 

«Frederick Wilson Taylon ( 1856-1915 K 
Un premier centenaire », j a r Jean Bod-
dewvn, Annales de Sciences économiques 
annliquées. 2, rue des Dovens, Louvain, 
XVII année, no 1, mars 1959, pp. 45-57. 

« Education for Management: New Di­
rections and New Challenges », by Ro-
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nald B. Shuman, Journal of the Academy 
of Management, University of IUinois, 
Urban», 111., Volume 2, Number 1, April 
1959, pp. 39-46. 

« The General Staff: An Analysis of Its 
Effectiveness », by John D. Stanley, 
Journal of the Academy of Management, 
University of IlUnois, Urbana, 111., Vo­
lume 2, Number 1, April 1959, pp. 57-
62. 

« T h e Printing Industry in C a n a d a » , 
by Olive A. Oitaway, Canadian Labour, 
100, Ave Argyle, Ottawa, Volume 4, 
No. 3, March, 1959, pp. 23-24. 

« Newspaper Publication in Canada », 
by R. V. Mahaffy, Canadian Labour, 
100 Ave Argyle, Ottawa, Volume 4, 
No. 3, March, 1959, pp . 26-29. 

« Meetings: One Man Rule — or Ma­
nagement Tool », Plant Administration, 
481 University Avenue, Toronto, Volume 
19, No. 3, March, 1959, pp . 70-71. 

« Industrial Research — A Challenge to 
Managers and Researchers », b y Dwight 
Stewart, Economics and Business BuUe­
tin, Temple University, School of Busi­
ness and PubUc Administration, Phila­
delphia, Vol. 11, No. 3, March, 1959, 
32 pp. 

« The Role of die Field Staff Represent­
ative », by Muron L. Joseph, Industrial 
and Labor Relations Review, New York 
State School of Industrial and Labor 
Relations, Cornell University, Ithaca, 
New York, Volume 19 Number 2, April, 
1959, pp. 353-369. 

« L'entreprise famiUale et ses problè­
mes », par Robert Bouchayer, Jeune 
Patron, 19, avenue George-V, Paris 8e, 
13e année, no 122, février 1959, pp. 15-
18. 

Un nouveau parti politique pour le Ca­
nada, Comité National Conjoint d u 
CTC-CCF, 301, rue MeteaUe, Ottawa, 
41 pp . 

Incomes, Liquid Assets and Indebted­
ness of Non-Farm Families in Canada, 
1955, Research and Development Di­
vision, Dominion Bureau or Statistics, 
Reference Paper No. 80, Ottawa, 1958, 
66 pp . 

National Accounts Income and Expend­
iture, 1926-1956, Research and Deve­
lopment Division, Dominion Bureau of 
Statistics, Ottawa, 1958, 203 pp . 

il m a i n - d ' o e u v r e 

« Manpower and Innovation in American 
Industry », by Samuel E. HiU and Fre­
derick Harbison, Research Report Se­
ries No. 96, Industrial Relations Section, 
Princeton University, 85 pp. 

« Unemployment and Inflationary Pres­
sures », by Russell Bell, Canadian La­
bour, Ottawa, Ontario, Vol 4, No. 4, 
April, 1959, pp. 25-31. 

« Wha t makes a Job « Suitable » ? » 
Industrial Bulletin, Department of La­
bor, State of New York, Vol. 38 , No. 4, 
April, 1959, pp. 7-10. 

« Productivity Unemployment », I U D 
Digest, 815 Sixteenth St., N.W., Wash­
ington 6, D . C , Volume 4, Number 2, 
Spring 1959, pp. 116-122. 

« Les redistributions professionnelles sous 
l 'empire des mouvements longs de 
prix », par Jacques DeBandt, Bulletin 
de FInstitut de Recherches Economiques 
et Sociales, Université Catholique de 
Louvain, XXVe année, no 2, mars 1959, 
pp. 123-153. 

Thirty-Ninth Report of the Department 
of Labour, Province of Ontario, for the 
fiscal ending March 31 , 1958, printed 
by order of the Legislative Assembly of 
the Province of Ontario, sessional paper 
Number 11, 1959, 123 pp . 

D i r e c t i o n d u p e r s o n n e l 

« Personnel Management and Unions », 
by Harold F. Sylvester, I U D Digest, 
815 Sixteenth St., N.W., Washington 6, 
D . C , Volume 4, Number 2, Spring 
1959, pp. 22-26. 

« D'un moyen trop peu connu pour 
améliorer le rendement d 'une entrepri­
se », par Robert Kurz, Annales d e 
Sciences économiques appliquées, 2 , rue 
des Doyens, Louvain, XVIIe année, no 1, 
mars 1959, pp . 41-43. 

« Pour que nos subordonnés coopèrent 
avec nous », Travail et Maîtrise, 4, rue 
Cambon, Paris 1er, 15e année, no 3 , 
mars 1959, pp . 4-5. 
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« Cost Reduction Through Personnel De­
velopment », by J. W. MacMillan, Ph.D., 
The Canadian Personnel £r Industrial 
Relations Journal, 143 Younge St., To­
ronto, Vol. 6, No. 2, Second Quarter 
April, 1959, pp. 27-32. 

« The Personnel Manager and the Com­
pany Creed », by Stewart Thompson, 
The Canadian Personnel 6- Industrial 
Relations Journal, 143 Yonge St., To­
ronto, Vol. 6, No. 2, Second Quarter 
April, 1959, pp. 32-37. 

Contracting Out, A Panel Discussion, 
Sponsored by Employee Relations Sec­
tion, The Montreal Board of Trade, 300 
St. Sacrament, Montreal, February 5th, 
1959, 28 pp. 

Organisation de l 'entreprise 

« Automation's Many Implications », by 
WilUam A. Faunce, IUD Digest, 815 
Sixteenth St., N.W., Washington 6, D.C, 
Volume 4, Number 2, Spring 1959, pp-
90-99. 

« Comment aborder un problème de ma­
nutentions? », Travail et Maîtrise, 4, rue 
Cambon, Paris 1er, 15e année, no 3, 
mars 1959, pp. 9. 

« Quelques cas de simplification du tra­
vail », Travail et Méthodes, 6, Ave Pier­
re de Serbie, Paris XVI, no 132, mars 
1959, pp. 31-32. 

« La méthode GP et l'unification de la 
mesure de la production », par S. Per­
rin, Travail et Méthodes, 6, Ave Pierre 
1er de Serbie, Paris XVI, no 132, mars 
1959, pp. 32-36. 

« Le travaileur peut-il participer à la 
direction de l'entreprise? » par Dr Karl 
Kummer de Vienne, Labor, 32ème année, 
no 1, 1959, janvier-février, pp. 2-6. 

« Tighter Inventory Control Cuts Costs », 
Plant Administration, 481 University 
Avenue, Toronto Volume 19, No. 5, 
May, pp. 57^59. 

« 12 Ways to Mechanize At Low Cost », 
Plant Administration, 481 University 
Avenue, Toronto, Volume 19, No. 5, 
May, 1959, pp. 65-67. 

« Les avantages personnels que l'agent 
de maîtrise peut retirer d'une meiUeure 

organisation du travaU », par Pierre Pas-
semar, Travail et Maîtrise, 4 Cambon, 
15e année, no 2, février 1959, pp. 3. 

« Comment améUorer les manutentions. 
Problèmes généraux à résoudre ». Tra­
vail et Maîtrise, 4, Cambon, Paris 1er, 
15e année, no 2, février 1959, p. 4. 

« Hitting Indirect Labor Costs 10 
" ' -v s », by G. O. EUiot, Plant Adminis­
tration, 481 University Avenue, Toron­
to, Volume 19, No. 3, March, 1959, 
pp. 66-68. 

« Simple Scheduhng System Pays Off », 
Plant Administration, 481 University 
Avenue, Toronto, Volume 19, No. 3, 
March, 1959, pp. 68-69. 

Questions économiques 

An Extensive, Indexed Bibliography of 
American Publications on Profit Sharing 
Between 1940-1958, by Bertram L. 
Metzger widi The Research Needs of 
Profit Sharing by J.J. Jehring. Profit 
Sharing Research Foundation, 1718 
Sherman Ave., Evanston, IlUnois, Fe­
bruary, 1959, 40 pp. $1.00. 

Revue du Travail, Ministère du Travail 
de Belgique, Bruxelles, 60e année, fé­
vrier 1959, 240 pp. 
« L'investissement et l'Etat », par Mar­
cel Demonque, Jeune Patron, 19 Ave­
nue George-V, Paris (8e), 13e année, 
no 123, mars 1959, pp. 19-21. 
« Le problème des investissements », 
Bulletin Social des Industriels, 71 Ave 
de Cortenberg, Bruxelles 4, no 254, fé­
vrier 1959, pp. 50-70. 
—Pour une politique d'investissement, 

par A. Parisis, pp. 50-54. 
—PoUtique d'investissement et condi­

tions du progrès social, par C. Josz, 
pp. 55-59. 

—Le point de vue industriel, par R. 
Sterkendries, pp. 60-69. 

« PoUcy and Practice in Salary Admi­
nistration », by M. O'Brien, The Cana­
dian Personnel b- Industrial Relations 
Journal, 143 Yonge St., Toronto, Vol. 6, 
No. 2, Second Quarter April, 1959, pp. 
13-21. 
« Unemployment and Inflationary Pres­
sures », by Stanley Knowles, Canadian 
Labour, 100 Ave Argyle, Ottawa, Volu­
me 4, No. 4, April, 1959, pp. 25-29. 
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« The Economic Significance of Auto­
matic Wage Adjustments », by Joseph 
W. Garbarino, New Dimensions in Col­
lective Bargaining, Harper & Brothers 
PubUshers, New Yor 1959. Reprint 
No. 124, Institute of Industrial Rela­
tions, University of CaUfornia, 201 Ca­
Ufornia HaU Berkeley 4, CaUfornia, 
1959, pp. 154-175. 

PoUcies for Economic Growth, by Wal­
ter P. Reuther. Testimony presented 
behaU of the American Federation of 
Labor and Congress of Industrial Orga­
nization to the Joint Economic Commit­
tee of Congress. American Federation 
of Labor and Congress of Industrial 
Organizations, 815 16th St., N.W., 
Washington 6, D.C, February 9, 1959, 
56 pp. 

« Interindustry Earnings Differentials in 
Canada, 1945-1956», by Sylvia W. 
Ostry, Industrial and Labor Relations 
Review, New York State School of In­
dustrial and Labor Relations, Cornell 
University, Ithaca, New York, Volume 
12, Number 3, April 1959, pp. 335-352. 

The major hypotheses which have been advanced 
to explain the movement of interindustry earnings 
differentials are tested in terms of the Canadian 
wage structure, which has been largely ignored in 
the extensive literature on this subject. The author 
concludes that Canadian interindustry differentials 
have widened since 1949 and that for the entire 
1945-1946 period, the most important determinants 
of relaUve wage changes among industries were the 
original level of earnings and changes in employment. 
She also examines the effect on the wage structure 
of unionism, productivity changes, and other fac­
tors. 

« Price Theory and Union Monopoly », 
by Frederic Meyers, Industrial and 
Labor Relations Review, New York 
State School of Industry and Labor Re­
lations, Cornell University, Ithaca, New 
York, Volume 12, Number 3, April 
1959, pp. 434-445. 

« La propriedad en el mundo america-
no », por Edward Duff, S.J., Fomento 
Social, Pablo Aranda, 3 - Madrid, vol. 
XIV, num. 54, Abril-Junio 1959, pag. 
121-133. 

« Wages and Productivity », Labour Re­
search, The Research Department of 
The Canadian Labour Congress, 100 
Argyle Ave, Ottawa, Volume 3, Nos. 
9-10-11-12, Sept. Oct. Nov. Dec. 1958, 
20 pp. 

Etude factuelle prenant pour base les statistiques 
canadiennes. Contient des tableaux sur les industries 
canadiennes les plus importantes. 

« Quelques réflexions sur le salaire heb­
domadaire garanti », par J. Piron, Revue 
du Travail, éditée par le Ministère du 
Travail de Belgique, BruxeUes, 60e 
année, No 3, mars 1959, p. 241-250. 

Relations Industrielles 

« Automation-Challenge to Collective 
Bargaining? », by Robert L. Aronson, 
reprint Series Number 79, New York 
State School of Industrial and Labor 
Relations, CorneU University, Ithaca, 
N.Y., pp. 47-70. 

« Modes de règlement de différends ou­
vriers », La Gazette du Travail, Minis­
tère du TravaU, Ottawa, volume LIX, 
no 3, 31 mars 1959, pp. 267-269. 

« Grievance Handling and Third-Party 
Intervention », by Roger Chartier, The 
Canadian Personnel 6- Industrial Rela­
tions Journal, 143 Yonge St., Toronto, 
Volume 6, No. 1, First Quarter, January 
1959, pp. 34-10. 

« Do We Have A New Industrial Feu-
daUsm? », by Arthur M. Ross, The Ame­
rican Economic Review, Volume XLVIII, 
December, 1958, Number 5. Reprint 
No. 123, Institute of Industrial Rela­
tions, University of Caltfornia, 201 Ca­
Ufornia HaU, Berkeley 4, CaUfornia, 
1959, pp. 903-920. 

« International Differences in the Strike 
Propensity of Coal Miners: Experience 
in Four Countries », by Gaston V. 
Rimlinger, Industrial and Labor Rela­
tions Review, New York State School of 
Industrial and Labor Relations, CorneU 
University, Ithaca, New York, Volume 
12, Number 3, April 1959, pp. 389-405. 

« Procédures d'accréditation », La Gazet­
te du Travail, Ministère du TravaU, Otta­
wa, Vol LIX, no 4, 30 avril 1959, pp. 
400-405. 

« Procédures de concUiation », La Ga­
zette du Travail, Ministère du Travail, 
Ottawa, Vol. LIX, no 4, 30 avril 1959, 
pp. 405-406. 

Sociologie — psychologie 
« La investigacion de la personaUdad 
en la psicologia apUcada al trabajo », 
par Ofelia R. de Vasquez, Relaciones 
del Trabajo, Ano XI, Buenos Aires, 
Enero-Febrero 1959, pp. 3-5. 
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« Vers le commandement scientifique », 
par H. Chateau, Travail et Méthodes, 
6, Ave Pierre de Serbie, Paris XVI, no 
132, mars 1959, pp. 37-39. 

« The Problem Drinker on the Job », 
by Harrison M. Trice, New York State 
School of Industrial 6- Labor Relations, 
CorneU University, Ithaca, N.Y., BuUe­
tin 40, April 1959, 50 pp. 

« Some Factors Affecting Membership 
Motivation and Achievement Motivation 
in a Group », by Morton Deutsch, 
Human Relations, Tavistock PubUcations 
Limited, 2 Beaumont Street, London 
W.I., Volume XII, Number 1, 1959, pp. 
81-95. 

Syndicalisme 

« The Retail Clerks International Asso­
ciation in Canada », by David A. Wade, 
Canadian Labour, Ottawa, Ontario, 
Vol. 4, No. 4, April, 1959, pp. 11-13. 

« The Amalgamated Meat Cutters and 
Butcher Workmen in Canada »̂  by Wil­
lam FaUs, Canadian Labour, Ottawa, 
Ontario, Vol. 4, No. 4, April, 1959, pp. 
14-16. 
« The New PoUtical Party », by Stan­
ley Knowles, Canadian Labour, Ottawa, 
Ontario, Vol. 4, No. 4, April, 1959, pp. 
21-24. 

« La démocratie dans le syndicaUsme 
ouvrier », par G. VaiUand, Revue de 
L'Action Populaire, 79, rue de GentiUy, 
Paris 13e, no 128, mai 1959, pp. 552-
571. 

Comment aux différents niveaux de la structure de 
la C.T.C.C. la démocratie est mise en pratique. 

« Mémoires des organisations ouvrières 
au Cabinet », La Gazette du Travail, 
Ministère du TravaU, Ottawa, volume 
LIX, no 3, 31 mars 1969, pp. 255-265. 

« Unions on the University Campus », 
by J. F. McLean, The Canadian Person­
nel à- Industrial Relations Journal, 143 
Yonge St., Toronto, Vol. 6, No. 2, Se­
cond Quarter April, 1969, pp. 39-45. 

« The Retail Clerks International Asso­
ciation in Canada », by David A. Wade, 
Canadian Labour, 100 Argyle Ave, Otta­
wa, Vol. 4, No. 4, April, 1969, pp. 11-13. 

«The Amalgamated Meat Cutters and 
Butcher Workmen in Canada », by WU-

liam FaUs, Canadian Labour, 100 Argy­
le Ave, Ottawa, Vol. 4, No. 4, April, 
1959, pp. 14-16. 

« The New PoUtical Party », by Stanley 
Knowles, Canadian Labour, 100 Argyle 
Ave, Ottawa, Vol. 4, No. 4, April, 1969, 
pp. 21-24. 

« The Newspaper Guild in Canada », 
by Fred Jones, Canadian Labour, 100 
Argyle Ave, Ottawa, Vol. 4, No. 3, 
March, 1959, pp. 12-15. 

« The Freedom of Asociation in Jeo­
pardy », by W. Frank Chafe, Canadian 
Labor, 100 Argyle Ave, Ottawa, Vol. 4, 
No. 3, March, 1959, pp. 41-43. 

« Grievances from the Point of View of 
the Union », by Henry L. Jean, The 
Canadian Personnel 6- Industrial Rela­
tions Journal, 143 Yonge St., Toronto, 
Vol. 6, No. 1, First Quarter, January, 
1959, pp. 30-33. 

« Classe ouvrière et syndicats », par R. 
Marion, Cahier Reconstruction, Paris, 
Bimestriel - 14è année, 1959, no 11. 

Une série d'articles autour de questions décisives : 
que devient la classe ouvrière? les transformations en 
cours n'en détruisent-elles pas l 'unité? le syndica­
lisme peut-il s'y adapter? Analyse du débat — La 
question se pose aussi aux Etats-Unis — Remarques 
sur l ' industrie du pétrole; le témoignage d'un "mé­
tal lo" — Les accords collectifs et la réalité des 
salariés. 

« Syndicalisme ouvrier au Canada », 
47ème édition, 1958, Ministère du tra­
vail, Canada, 116 pp. 

The Knights of Labor in Belgium, by 
Léo WatiUon, Monograph series 3. 
Institute of Industrial Relations, Univer­
sity of CaUfornia, Los Angeles, 1969, 
35 pp. 

Legislation du travail 
« Employment Effects of State Minimum 
Wages for Women: Three Historical 
Cases Re-examined », by John' M. Pe­
terson, Industrial and Labor Relations 
Review, New York State School of In­
dustrial and Labor Relations, CorneU 
University, Ithaca, New York, Volume 
12, Number 3, April 1969, pp. 406-422. 

« La FTQ étudie la législation sur l'hy­
giène et la sécurité », La Gazette du 
Travail, Ministère du TravaU, Ottawa, 
Vol. LIX, no 4, 30 avril 1959, pp. 407-
408. 
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« Récente réglementation fédérale et 
provinciale », La Gazette du Travail, 
Ministère du Travad, Otfawa, Vol. 
LIX, no 4, 30 avril 1959, pp. 418-419. 

Sécurité sociale 

Pension Funds and Economie Freedom, 
by Robert Tilove. A rerxxrt to The Fund 
for the Republic, 60 East, 42nd Street, 
New York 17, N.Y., April 1959, 92 pp. 

« Les modifications récentes de la légis­
lation de sécurité sociale en France », 
Bulletin de l'Association internationale 
de la sécurité sociale, 154, rue de Lau­
sanne, Genève, année XII, no 3, mars 
1959, pp. 103-112. 

I. Ressources, pp. 103-104. — I I . Prestations, pp. 
105-107. — I I I . Contentieux, pp. 108-109. — 
IV. Contrôle médical, p. 110. — V. Action sanitaire 
et sociale, p. 110. — VI. Divers, pp. 111-112. 

« The Other Side of the Unemployment-
Insurance Counter », by a clerk, Indus­
trial Bulletin, Department of Labor, 
State of New York, Vol. 38, No. 4, April, 
1959, pp. 3-6. 

« Les activités de l'O.I.T. en Europe 
dans les domaines de la sécurité sociale 
et de la sécurité du travail », Bulletin 
de F Association internationale de la sé­
curité sociale, 154, rue de Lausanne, Ge­
nève, année XII, no 3, mars 1969, pp. 
98-102. 

« La législation fédérale de sécurité so­
ciale aux Etats-Unis en 1958 », par Ro­
bert J. Myers (Etats-Unis), BuUetin de 
l'Association internationale de la sécurité 
sociale, 154, rue de Lausanne, Genève, 
année XII, janvier-février 1959, nos 1-2, 
pp. 3-16. 

<•< Modifications des dispositions relatives à l'assu-
rance-vleillesse-survivants et invalidité », pp. 4-6. — 
« Modifications du programme de l'assistance publi­
que », pp. 7-8 — « Annexe — Aperçu du régime 
d'assurance-rlelllesse-survivants et invalidité (compte 
tenu des amendements de 1958) », pp. 9-16. 
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METZGER, Bertram L. An Extensive, 
Indexed BioUography of American Pu­
blications on Profit Sharing Between 
1940-1958, with_The Research Needs of 
Profit Sharing by J.J. Jehring. Profit 
Sharing Research Foundation, 1718 
Sherman Ave., Evanston, IU., February, 
1959, 40 pp. $1.00. 

Industrial Relations Section, Depart­
ment of Economics and Social Institu­
tions, Princeton University, Princeton, 
New Jersey, Subject Index of The Li­

brary of Industrial Relations Section, 
Princeton University, Revised April 
1959, 88 pp. 

HOOD, Wm. C. Le financement de 
l'activité économique au Canada, y com­
pris un exposé des comptes des trans-
sactions nationales du Canada 1946-54 
établi par MM. L.M. Read, S.J. Hand-
field-Jones et F.W. Emmerson. Com­
mission royale d'enquête sur les perspec­
tives économiques du Canada, Ottawa, 
1959, 740 pp. 


