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354 RELATIONS INDUSTRIELLES 

PUBLICATIONS RECENTES 
RECENT PUBLICATIONS 

Direction du personnel 

"Organizational Constructs: An Ap­
proach to Understanding Organizations", 
by William B. Wolf, The Journal of 
the Academy of Management, Vol. 1, 
No. 1, April, 1958, pp. 7-15. 

"Determining Relative Degrees in^ the 
Delegation of Executive Authority," by 
Albert K. Wickesberg, The Journal of 
the Academy of Management, Vol. 1, 
No. 1, April, 1958, pp. 18-22. 

"Management Philosophy: The Time 
Dimensions of Planning", by Paul M. 
Dauten, JT., The Journal of the Acade­
my of Management, Vol. 1, No. 1, April, 
1958, pp. 23-33. 

"Executive Decision-Making", by Ri­
chard N. Schmidt, The Journal of the 
Academy of Management, Vol. 1, No. 1, 
April, 1958, pp. 36-44. 

"Toward a Concept of Education for 
Administration", by Paul C. Goelz, The 
Journal of the Academy of Management, 
Vol. 1, No. 1, April, 1958, pp. 62-63. 

« Les techniques physiologiques dans 
la mesure du travail », par L.-A. Brouha, 
Travail et Méthodes, mars 1958, pp. 
21-32. 

« Le personnel: comment le former, le 
perfectionner et le conserver », P. Lamy, 
Travail et Méthodes, mars 1958, pp. 
35-40. 

"Job Evaluation for Nonproduction 
Employees", by Herbert V. W. Scott, 
Monthly Labor Review, April 1958, 
Vol. 81, No. 4, United States Depart­
ment of Labor, Bureau of Labor Statis­
tics, pp. 369-372. 

"Absence and Overtime in Relation to 
Wage and Number of Dependents", 
Monthly Labor Review, April 1958, 
Vol. 81, No. 4, United States Depart­
ment of Labor, Bureau of Labor Statis­
tics, pp. 403-408. 

Absenteeism Among High-Status and 
Low-Status Problem Drinkers, by Har­
rison M. Trice, Industrial Relations 
Research, Cornell University, Ithaca, 
N.Y. Spring 1958, Vol. IV, No. 1, pp. 
10-13. 

« La formation du personnel et les 
techniques didactiques », par L. Snoeck, 
Bulletin Social des Industriels, no 247, 
mai 1958, pp. 201-206. 

« Organisation et formation du personnel 
d'un service de préparation du travail », 
par P.L. Ozouf, Travail et Méthodes, 
mai 1S58, pp. 29-36. 

« Les forces régulatrices dans la vie 
professionnelle », par Franziska Baurn-
garten, Travail et Méthodes, mai 1958, 
pp. 37-39. 

The Scanlon Plan: Some Organizational 
Problems, by George Strauss and 
Leonard R. Sayles, Department of 
Industrial Relations, School of Business 
Administration, The University of Buf­
falo, Buffalo 14, N.Y. Reprinted from 
Human Organization, Vol. 16, No. 3, 
1958, pp. 15-22. 

Plant Sociology: The Elite and the 
Aborigines, by Clark Kerr and Lloyd H. 
Fisher, Berkeley 4, Calif. : Institute of 
Industrial Relations, University of 
California. Reprint No. 107, 1958. 

"We Look At Job Evaluation", Ame­
rican Federationist, July 1958, pp. 24-26. 

An Analysis of Labor-Management Sa­
tisfaction Within the Enterprise Councils 
of Belgian Industry, by Father Raymond 
H. Potvin. Washington, D .C : The Ca­
tholic University of America Press, 1958. 
Studies in Sociology, Abstract Series No. 
11. 52 pp. 

La collaboration ouvrière-patronale par 
la consultation conjointe, Ministère du 
travail, Ottawa. 27 pp. 
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-« La rémunération du personnel », un 
^numéro spécial de la revue Travail et 
Mé thodes , juin 1958, no 124. 

—« D e la justice dans les écarts de 
rémunération », par B.-M. Boyer; 

—« Réflexions sur une politique d e 
rémunération », par Maurice Cli­
quet; 

—« Quelques écueils à éviter en ma­
tière de rémunération », par Henri 
Saint-Maurice; 

— « L'intéressement du personnel aux 
résultats des entreprises », par H. 
Moet; 

— « Participation des travailleurs aux 
avantages découlant d'un accrois­
sement d e la productivité »; 

— « Une méthode rationnelle de calcul 
de la pr ime d e 'suggestion' », par 
André Caussin et Michèle de Vos; 

— « Le salaire proportionnel en 1958 », 
par Jean Goureau; 

— « Un point de vue idéologique d e 
le rémunération de la main-d'oeu­
vre », par John C. Scheib, Jr.; 

— « Observations relevées dans l 'ap­
plication d e la prime collective de 
productivité », pa r A. Bethouart; 

— « Expérience de ' J°b Evaluation' », 
par P. Ja rd i l i e r e t M. Buoh; 

— « La mesure d u travail adminis­
tratif et l 'intéressement du personnel 
d e bureaux », par Jean Yvinec; 

— « Application de la méthode d'é­
valuation des fonctions dans une 
usine de mécanique d e haute pré­
cision », par Bernard Roy et René 
Lemaire; 

— « L'intéressement collectif du per­
sonnel d 'une filature et retorderie 
d e laine »; 

— « Un accord d'entreprise définit la 
politique d e rémunération », par 
Maurice Cliquet; 

—Etc . 

" 'Latest Trends in Work Measurement ", 
P lan t Administration, July 1958, Vol. 
18 , No. 7, pp. 59-64. 

G é n é r a l i t é s 

Alcoholics Anonymous, by Harrison M. 
Trice, New York State School of Indus­
trial and Labor Relations at Cornell 
University, Reprint Series No. 71 . 

« L a conscience chrétienne devant la 
misère des pays sous-développés, » par 
V. De Couesnongle, Economie et H u ­
manisme, no 110, mars-avril 1958, pp . 
99-109. 

« Les préoccupations d 'un patronat 
chrétien », par L.A. Bekaert, Bulletin 
Social des Industriels, no 247, mai 1958, 
pp . 168-172. 

« L'enseignement professionnel: l'atti­
tude des patrons et ingénieurs catholi­
ques », Bulletin Social des Industriels, 
no 247, mai 1958, pp . 173-181. 

Research and Community Services, Ins­
ti tute of Industrial Relations, Univer­
sity of California, Berkeley, May 1958, 
28 pp . 

Comités Paritaires, Commissions d ' ap­
prentissage, Ministère du Travail, Pro­
vince de Çuébec, 8 pp. , 1er mai 1958. 

Thirty-Eighth Report, Ontario Depart­
ment of Labour. Fiscal Year Ending 
March 3 1 , 1957. 1958. 123 pp . 

I n d u s t r i e 
« Nécessité et limites d 'une démocra­
tisation de l 'entreprise », par G. Turin, 
Economie et Humanisme, no 111, mai-
juin 1958, pp . 64-76. 

Lég i s l a t i on 
What ' s Wrong with Right-to-Work 
Laws, by William J. Smith, S.J., The 
National Council for Industrial Peace, 
Albee Building, 1426 G. St., N .W. 
Washington 5, B.C. May 1958, 24 pp . 

"The Foreman's Role in Arbitration", 
by Joseph S. Murphy, The Arbitration 
Journal, A Quarterly of the American 
Arbitration Association, Vol. 13, No. 2, 
1958, pp . 98-102. 

" T h e Problem of Uniform Arbitration 
Legislation in Canada", b y Gerald L 
Morris, The Arbitration Journal, A Quart­
erly of t he American Arbitration Asso­
ciation, Vol. 13, No. 2 , 1958, pp . 103-
106. 
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Questions économiques 

Safe Management of Pension and Wel­
fare Funds, by Irvine L. H. Kerrison, 
Editor, Rutgers, The State University 
Institute of Management and Labor 
Relations, December, 1957, 54 pp. 

Labour Problems in an Environment of 
Rising Prices, A Panel Discussion Spon­
sored by Employee Relations Section, 
The Montreal Board of Trade, October 
1956, 29 pp. 

British and American Changes in In­
terindustry Wage Structure Under Full 
Employment, by Pamela Haddy and N. 
Arnold Toiles, New York State School 
of Industrial and Labor Relations at 
Cornell University, Reprint Series No. 
68. 

"The European Common Market", by 
Serge Hurtig, International Concilia­
tion, Carnegie Endowment for Inter­
national Peace, No. 517, March 1958, pp. 
321-381. 

« Ce que l'Algérie va coûter à la Fran­
ce », par M. Piquait, Economie et 
Humanisme, no 110, mars-avril 1958, 
pp. 119-129. 

"Human Problems of U.S. Enterprise in 
Latin America", CorneU Conference 
Report, CarneE University, Ithaca, New 
York, June 24-28, 1957, 70 pp. 

« Etudes critiques de la notion de bé­
néfice », par A. Bordet, Documents et 
commentaires, no 21, mars 1958, pp. 
47-71. 

Price Policy and Public Responsibility, 
by Walter P. Reuther, 108 pp. UAW 
International Union, United Automobile, 
Aircraft and Agricultural Implement 
Workers of America, Detroit. 

« La tâche de l'Etat devant l'automa­
tion », par A. Rooryck, Labor, février-
mars 1958, nos 2 et 3, pp. 33-43. 
« Planification, capitalisme et monde 
moderne », par J.M. Albertini, Economie 
et Humanisme, no 111, mai-juin 1958, 
pp. 5-15. 
« Direction économique et enseignement 
de l'Eglise », J. Villain, Economie et 
Humanisme, no 111, mai-juin 1958, 
pp. 16-26. 

« Principes d'une planification démocra­
tique », J.M. Albertini, Economie et 
Humanisme, no 111, mai-juin 1958, 
pp. 27-37. 
« Le rôle des groupes socio-profession­
nels dans la direction de l'économie », 
P. Viau, Economie et Humanisme, n o 
111, mai-juin 1958, pp. 38-52. 
Administered Prices in the Automobile 
Industry, Reply Statement of Walter 
P. Reuther, President of the UAW, for 
the Subcomrnilttee on Antitrust and 
Monopoly of the Committee on t h e 
Judiciary, U.S. Senate, April 3, 1958, 
55 pp. 
Mémoire sur le Chômage, Soumis con­
jointement par la Fédération des Tra­
vailleurs du Québec (CTC) et la Con­
fédération des travailleurs catholiques 
du Canada, 14 pp. 
Brief on Unemployment, submitted, 
jointly by the Quebec Federation of 
Labor (CLC) and by the Canadian 
and Catholic Confederation of Labor, 
15 pp. 
"Wages, Prices, and Employment", by-
Arthur Butler, Department of Indus­
trial Relations, School of Business Ad­
ministration, the University of Buffalo, 
Buffalo 14, N.Y. Reprinted from Current 
Economic Comment, Febr. 1958, pp. 3 -
16. 

"Special Economic Mobilization Issue", 
The Management Review, June 1958, 
96 pp. 
New Research in Profit Sharing, by J.J. 
Jehring. Evanston, 111.: The Profit 
Sharing Research Foundation, 1958, 15 
pp. 

Relations industrieUes 

« La evolucion de los pactos colectivos: 
en Francia, desde 1950 à 1956 », 
Informaciones Sociales, Febrero 1958, 
Arepiles, 16 y 18 — Madrid, pp. 14-20. 

Lockouts, by Robert V. Sweetall and 
Stanley L. Aiges, New York State School 
of Industrial and Labor Relations a t 
Cornell University, Reprint Series, No. 
69. 
"A New Approach to Collective Barg­
aining", Monthly Labor Review, March 
1958, Vol. 81, No, 3, pp. 282-283. 
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"Major Wage Developments in 1957", 
by Donald L. Helm and Richard G. 
Seefer, Monthly Labor Review, April 
1958, Vol. 81 , No. 4, pp. 377-383, Uni­
ted States Department of Labor, Bureau 
of Labor Statistics. 

Arbitration Awards and the National 
Labor Relations Board, by David W. 
Swindells, INDUSTRIAL RELATIONS 
RESEARCH, Cornell University, Ithsca, 
N.Y., Spring 1958, Vol. IV, No. 1, pp. 
3-9. 

The Labor Contract: Provision end 
Practice, by Milton Derber, W. E. 
Chalmers, and Ross Stagner, Reprint 
Series No. 58, Institute of Labor and 
Industrial Relations, University of Il­
linois Bulletin. 

L'Actualité Economique, revue publiée 
par l'Ecole des Hautes Etudes Commer­
ciales de Montréal, Vol. 34, no 1, 
avril-juin 1958, 180 pp . 

Industrial Relations Theses and Dis­
sertations accepted at thirtv-six univer­
sities, July 1, 1956-June' 30, 1957. 
Edited by Gwendolyn Lloyd and Paul 
M. Miles & Edwin H . Kaye. Berkeley 
and Los Angeles: Institute of Industrial 
Relations, University of California, June 
1958. 50 pp . 

S é c u r i t é socia le 

"Heal th and Welfare Conference" by 
California State Federation of Labor 
and the Institute of Industrial Relations 
and University Extension, University 
of California, Berkeley and Los Angeles, 
July 21-26, 1957, 129 pp . 

chaque année », Section « Actualités », 
CGC, 2 avril 1958, pp . 3. 

"Democracy and Trade Unionism", 
Monthly Labor Review, March 1958, 
Vol. 81 , No. 3, pp. 253-259: 

—"Efforts at Democratic Union Partici­
pation", by Benjamin D. Segal, pp. 
253-254. 

—"Requirements for Union Democracy", 
by Joel Seidman, pp. 255-257. 

—"The Usefulness of the Law in Ob­
taining Union Democracy", by Clyde 
W. Summers, pp . 258-259. 

"Labor Ideology and Practice in Eu­
rope and the U.S.", by Morris Weisz, 
Monthly Labor Review, March 1958, 
Vol. 81 , No. 3, pp. 265-269. 

« La neutralité du mouvement syndical 
américain », par A. Vanistendael, dans 
Labor, février-mars 1958, nos 2 et 3, 
pp . 28-29. 

"Automation's Impact Has Us Worried", 
by James A. Suffridge, American Fed e ­
rationist, May 1958, Vol. 65, No. 5, 
pp . 12-13. 

« Action syndicale et démocratie écono­
mique », par A. Detraz, Economie et 
Humanisme, no 111, mai-juin 1958, 
pp. 77-84. 

Canadian Labour, mai 1958, vol. 3 , 
no. 5, 120 pp . Rapport partiellement 
bilingue du deuxième congrès constitu­
tionnel du Congrès du Travail du Ca­
nada. 

S y n d i c a l i s m e o u v r i e r 

The CIO Jurisdictional Dispute Expe­
rience, by Seymour H. Lehrer. New 
York State School of Industrial and 
Labor Relations at Cornell University, 
Reprint Series No. 70. 

"El Sindicalismo obligatorio en Estados 
Unidos, rjor Martin Brugarola, S.J., 
Boletin de Divulgacion Social, Enero 
1958, Madrid, pp. 3-15. 

«'L'orientation chrétienne de vingt mil­
lions de jeunes qui débutent dans la vie 

A Bïliography of American Labor 
Union History, by Maurice F . Neufeld, 
New York State School of Industrial and 
Labor Relations at Cornell Universitv, 
Bibliography Series No. 2, May 1958, 
64 pp . 

« Le Syndicalisme en Afrique Noire », 
par David Soumah, Formation, 5 mai 
1958, 8 pp . 

A Taft-Hartley Case Study: Wha t Has 
Happened to the American Federation 
of Hosiery Workers. Industrial Union 
Department, AFL-CIO, May 1958, 18 pp. 
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"The United Papermakers and Paper-
workers », by J. A. D'Aoust, O.B.E., 
Canadian Labour, June 1958, Vol. 3, 
No. 6. pp. 10-15. 

"The International Brotherhood of Pulp, 
Sulphite and Paper Mill Workers". By 
Fernand J. Dunberry, Canadian Labour, 
June 1958, Vol. 3, No. 6, pp. 15-21. 

« L'union des Papetiers et Ouvriers du 
Papier », par J.-A. D'Aoust, O.B.E., 
Canadian Labour, juin 1958, Vol. 3, 
No. 6, pp. 34-39. 

« La Fraternité internationale des Ou­
vriers de la Pulpe, du Sulfite et des 
Moulins à Papier », par Fernand J. Dun­
berry, Canadian Labour, juin 1958, 
Vol. 3, No. 6, pp. 40-43. 

"The Politics of the West Coast Teams­
ters and Truckers", by Irving Berns­
tein. Reprint No. 70, Institute of In­
dustrial Relations, University of Cali­
fornia, Los Angeles, 1958. From Pro­
ceedings of the Tenth Annual Meeting, 
IRRA. 

« Syndicalisme et politique », un plan 
d'études tiré de Formation, revue syn­
dicale française de la CFTC, juin-
juilet 1958, nos 6-7. 10 pp. 

T r a v a i l e t m a i n d ' o e u v r e 

« L'effectif ouvrier au Canada en 1957 », 
dans la Gazette du Travail, Ministère 
du Travail, Ottawa, vol. LVIII, no 4, 
30 avril 1958, pp. 365-370. 

"Equal Employment Opportunity", by 
Mark Hopkins, presented by the Ins­
titute of Industrial Relations, Bureau 
of Public Administration, University 
Extension. University of California, 
Berkeley, in cooperation with San Fran­
cisco Commission on Equal Employment 
Opportunity, Federated Employers of 
San Francisco, December 11, 1957. 
47 pp. 

"Labor Force: Concepts, Measurements, 
and Use of Data", in The Journal of 
Business of the University of Chicago, 
Vol. XXXI, No. 1, January 1958, pp. 
38-62. Reprint No. 86 of the University 
of Chicago Industrial Relations Center. 

The Labor Force in California, by 
Davis McEntire. A Study of Charac­
teristics and Trends in Labor Force, 
Employment and Occupations in Cali­
fornia, 1900-1950. Berkeley and Los 
Angeles: University of California Press, 
1952. 
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