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RELATIONS INDUSTRIELLES

The Role of Law and Lawyers in In-
dustrial Relations, par MAXWELL
CoHEN, g;xblié dans La Revue du
Barreau la Province de Québec,
tome II, No 10, Montréal, décembre
1951, pages 477 4 492, Montréal.

Cet article est un exposé simple mais
assez complet du role que peut et méme
doit jouer I'avocat — ou tout autre pro-
fessionnel en autant que l'apport de ses
connaissances est requise — dans la
solution des problémes de relations in-
dustrielles.

L’auteur émet d’abord des principes
généraux et tente de définir la nature
de lintervention de lavocat dans les
problémes particuliers du monde du
travail.

Il fait ensuite une revue de larriére
plan historique de nos lois du travail, et
enfin il tente de définir la position
actuelle de notre droit industriel et
ouvrier.

La lecture de cet article comporte un
intérét non seulement pour l'avocat
mais pour tous ceux qui, directement
ou indirectement, doivent travailler a
la solution des difficiles problémes posés
par les relations patronales-ouvriéres
dans notre monde moderne.

En plus daider ceux qui s’intéres-

sent aux questions de relations indus-

trielles & mieux comprendre le réle des
avocats en ce domaine et la nature des
services professionels qu'on peut exiger
d’'eux. Cet article nous fait voir éga-
lement le rdle irremplacable que Tavo-
cat peut jouer dans I'établissement d'un
ordre ‘social désirable.
B J-H. G.
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