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BIBLIOGRAPHIE

Cette liste, forcément incompléte, indique, sans
approuver pour autant leur contenu, certaines
publications récentes ol le lecteur pourra se ren-
seigner sur I’évolution des idées et des faits dans le
domaine des relations industrielles.
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LES CONTREMAITRES
ET LA CONVENTION COLLECTIVE

(Suite de la page 1)

domaine d’action limité et c’est pourquoi les agents de
malftrise ne doivent pas rendre la situation intenable.

D’ol la nécessité pour une compagnie d’éduquer ses
surintendants et ses contremaditres afin qu’ils se rendent
compte de leurs responsabilités 3 la fois envers la gérance
et le syndicat.

FOREMEN AND THE
COLLECTIVE AGREEMENT

(From page 1)

by countless claims and complaints, and will be unable to
carry out its particular task, if the superintendents and
foremen sabotage the collective agreement unreservedly.
The grievance committee has a limited sphere of action,
consequently management’s officers must avoid render-
ing its position untenable.

From which it follows that a company must educate
its superintendents and foremen so that they may be
fully aware of their responsibilities towards both the
management and the labour union.

COMPARAISON DES SALAIRES ET
DES HEURES DE TRAVAIL
ENTRE LE CANADA ET LES ETATS-UNIS

(Suzte de la page 7)

d’ceuvre par unité de production donnera aux manu-
facturiers canadiens un avantage compétitif considéra-
ble sur les producteurs américains en ce qui concerne
nombre de produits. Cet avantage peut toutefois
étre surmonté par les manufacturiers américains si les
taux de salaire-heure peuvent étre réduits par
I’élimination du surtemps ou encore si la productivité
par heure-travail peut s’augmenter davantage ».

(Traduction — Trades and Labor Congress Journal.)
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