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Résumé de l'article
À cause de leur caractère à la fois public et semi-privé, les politiques sociales
canadiennes ont engendré un système dualiste de sécurité du revenu pour les
retraités. Certains sont entièrement tributaires des régimes de retraite publics
tandis que d'autres bénéficient à la fois de régimes publics et de régimes
privés. Cette division se manifeste dans leurs conditions de vie, qui ne sont pas
les mêmes suivant qu'ils travaillaient dans le secteur central ou dans le secteur
périphérique de l'économie. À l'aide de données provenant de l'Enquête sur le
vieillissement et l'autonomie, l'auteur étudie les effets du dualisme
économique sur le revenu de retraite des hommes et des femmes de son
échantillon (N = 20 036). Elle compare les retraités du centre et de la périphérie
au point de vue de leurs caractéristiques socio-démographiques et de diverses
caractéristiques relatives au travail, au revenu et aux dispositions prises pour
la retraite. Des modèles de régression lui permettent ensuite de déterminer les
facteurs qui influencent le revenu des retraités du centre et de la périphérie.
Les résultats tendent à montrer que le système canadien de pensions de
retraite accentue la précarité économique des femmes retraitées, dont on sait
qu'elle est liée à leur situation sur le marché du travail et à leurs
responsabilités familiales. Ce régime dualiste contribue à créer une sous-classe
de retraités, et ses principales victimes sont les femmes qui ont passé leur vie
active dans la périphérie de l'économie.
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