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« Pour une politique de main-d' œuvre au 
Québec», discours prononcé par Pierre 
Marc Johnson, ministre du Travail et de la 
Main-d'œuvre du Québec La Gazette du 
Travail, (Ottawa), vol. 78, no. 2, fév. 1978, 
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(Ottawa), vol. 22, no. 4, déc. 1977, pp. 16-
18. 
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