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tions et d'obligations sur le marché 
des capitaux) vont contribuer à équi-
Ubrer le pouvoir des corporations. 
Mais, à l'heure actuelle, le pouvoir de 
disposer des placements est entre les 
mains des sociétés de fiducie. Il fau­
dra inventer d'autres sortes de contrô­
les qui s'ajouteront à ceux qui existent 
déjà comme le gouvernement et les 
syndicats ouvriers. 

Pension Funds and Economie Power, 
comme la plupart des autres rapports 
publiés par « The Twentieth Century 
Fund » nous plonge dans un des pro­
blèmes les plus importants qu'il y 
a Ueu d'étudier attentivement. Tous 
ceux qui ont à s'occuper des fonds de 
pension dans l'industrie doivent con­
naître cet ouvrage. 

.1/. L. 

Mouvements ouvriers et socialistes, 
l 'Amérique latine, par Carlos M. 
Rama. Les éditions ouvrières, Pa­
ris, 1959, 222 pages. 

Cet ouvrage se situe dans la série 
des études commencées par Edouard 
Dolleans et continuées sous la direc­
tion de Michel Crozier. Ce n'est pas 
une histoire, mais une chronologie et 
une bibUographie. L'auteur présente 
ici l'Amérique latine. Sous ce titre, 
il faut inclure non seulement, com­
me on a l 'habitude de le faire, l'Amé­
rique du sud, mais aussi le Mexique, 
les pays de l'Amérique centrale et des 
Caraïbes. 

Une courte introduction délimite 
l'objet de cet ouvrage et fournit les 
grandes lignes qui permettent une vue 
d'ensemble sur le mouvement d 'éman­
cipation des masses laborieuses dans 
ces pays. L'auteur a ensuite consacré 
un chapitre à chaque période: a ) 1492-
1700, époque de la découverte et d e 
la conquête; b ) 1700-1809, la société 
coloniale au XVIIe siècle; c) 1810-
1862, les révolutions qui amènent 
l ' indépendance et l'introduction de 
l'économie capitaliste; d ) 1862-1917, 
l'émsigratibn populaire (européenne 
avec l'apparition du syndicaUsme et 
des courants socialistes; e) 1918-1936, 
l 'époque contemporaine. Cet ouvra­
ge s'arrête donc avec la révolution 
espagnole parce que, depuis cet évé­
nement, il est possible de trouver des 
ouvrages spécialisés. 

L'auteur procède de la façon sui­
vante: chaque chapitre est composé 

d 'une chronologie des événements 
suivie d'une bibUographie comprenant 
les ouvrages, les brochures, les docu­
ments et les journaux. Il a fait oeu­
vre de pionnier avec cette recherche 
globale. Son travail est extrêmement 
utile à tous ceux qui désirent avoir 
une vue rapide sur la naissance et le 
développement des mouvements po­
pulaires comme aussi aux autres qui 
voudront poursuivre des études parti­
culières sur chacun des pays. 

G. D. 

Labour Relations Trends, Retrospect 
and Prospect, Industrial Relations 
Centre, McGill University, Mont­
real, 1959, 102 pp. 

Il s'agit du rapport du dixième 
congrès annuel des relations industriel­
les organisé par McGill. Ces assises, 
qui évoquaient le dixième anniversaire 
de la Loi sur les relations industrielles 
et sur les enquêtes visant les différends 
du travail et de la fondation du In-
dustrial Relations Centre de McGiU. 
avaient pour but de faire le point de 
la situation et d'envisager les princi­
pales perspectives d'avenir dans le 
domaine des relations patronales-ou-

La première communication, par H. 
D. Woods, directeur du Centre, porte 
principalement sur la structure d e 
l'intervention gouvernementale et ses 
effets sur la négociation coUectivo, 
notamment en ce qui concerne l'ac­
créditation des syndicats et la sécu­
rité syndicale. 

Un deuxième texte, préparé par 
Bora Laskin, traite de l'arbitrage. 
L'auteur y étudie certains aspects lé­
gaux, par exemple l'admissibilité de 
la preuve, la comparution des témoins, 
les précédents, etc. Il aborde aussi 
le problème des droits de la gérance 
et ses répercussions sur l 'attitude des 
arbitres. 

Frederick Harbison parle ensuite 
des relations industrieUes aux Etats-
Unis. Après avoir brossé à grands 
traits le tableau de la situation, il 
insiste sur le fait que le grand pro­
blème d e demain sera celui des cadres. 
Les préposés aux relations industriel-
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les, selon lui, devront se comporter 
dans ce domaine d'après des normes 
individueUes et non coUectives, car 
les ingénieurs, savants et administra­
teurs dont l'industrie a besoin ne sont 
pas faits pour être moulés en série 
comme les travaiUeurs manuels. 

Les deux communications suivantes 
présentent le point de vue de l'ouvrier 
et celui de l'employeur. Le rapport 
se termine par un exposé de Robert 
Cox sur certains aspects des relations 
industrielles sur le plan international 
et par une discussion entre experts. 

G. C. 

Frontiers of Industrial Relations. Edi­
ted by Robert D. Gray. Selected 
Papers published in observance of 
the Twentieth Anniversary of the 
Industrial Relations Section, Cali­

fornia Institute of Technology, Pa­
sadena, CaUfornia, 1959, 458 pp. 

La section des relations industrieUes 
de l'institut de technologie de CaU-
fomie a eu l'heureuse idée de célébrer 
son vingtième anniversaire en pubUant 
cet ouvrage avec la coUaboration de 
vingt-cinq auteurs dont les noms sont 
bien connus dans le monde des rela­
tions du travail. Les sujets abordés 
couvrent tous les aspects de ce do­
maine important et essaient de faire 
le point dans l'évolution actueUe. 

L'ouvrage est présenté avec un es­
pace pour prendre des notes. Ainsi, 
le lecteur peut-il facilement l'utiliser 
dans son travail. Il se vend au çrtx 
de $15.00, lequel couvre aussi 1 ex­
pédition de la seconde édition reUée 
qui paraîtra à l'été 1960. 
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«Problèmes de la vieiUesse et des 
vieiUards », Chronique Sociale de 
France, 16, rue du Plat, Lyon, cahier 
6, 1er octobre 1959, 67e année, pp. 
394-447. 
—« Propos sur le vieilUssement », par 

G. GaiUard, pp. 395-408. 
—« Psychologie du vieillissement chez 

l'homme », par Docteur J. DubU-
neau, pp. 409-430. 

—« La société et les vieiUards », par 
Jean-Marie Amion, pp. 431-447. 

« La Formation Professionnelle des 
Adultes », par M. Bunel, Travail et 
Maîtrise, 4 rue Cambon, Paris 1er, no 
10, novembre 1959, p. 13. 

« 1. The Automobile Industry: A Case 
Study in Automation — 2. Automation 
and Leisure », by WilUam A. Faunce, 
Automation and Society. 1959-60 Re­
print Series, Labor and Industrial Re­
lations Center, Michigan State Uni­
versity Publication, East Lansing, pp. 
44-53, pp. 297-308. 

«Canada in the Age of Steel», by 
Stuart Armour, Canadian Labour, 100 
Argyle Avenue, Ottawa 4, VoL 4, No. 
10, October, 1959, pp. 18-22. 
Form Labor Fact Rook, U.S. Depart­
ment of Labor, Washington, 240 pp. 

« L'orientation professionneUe en Bel­
gique », Revue internationale du Tra­
vail, Genève, Suisse, vol. LXXX, no 6, 
décembre 1959, pp. 554-570. 

« The Maritime Industry », by Betty 
V. H. Schneider, Monthly Labor Re­
view, United States Department of 
Labor. May 1959, Vol. 82, No. 5. 
Reprint No. 130, Institute of Industrial 
Relations, 201 CaUfornia Hall, Univer­
sity of California, Berkeley 4. pp. 552-
557. 
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