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Recensions 107

Toussaint, P. (2010) (dir.). La diversité ethnoculturelle en éducation. Enjeux et défis pour 
l’école québécoise. Québec : Presses de l’Université du Québec.

La 
 se veut un outil 

Présentation

Le livre est divisé en 11 chapitres. Chacun d’entre eux débute par une citation, se termine sur 

permanent, de l’éducation interculturelle.

Si les instances gouvernementales favorisent la venue d’immigrants, elles se doivent également de 

met l’accent sur les gestionnaires de l’éducation en présentant un modèle d’analyse sur les plans 

l’idée de la compétence interculturelle comme incontournable en formation initiale et continue 

la diversité ethnoculturelle et la formation des conseillers d’orientation dans la perspective de 
l’approche orientante.
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Point de vue

l’envie et le besoin d’accueillir des immigrants et la peur de se perdre dans pareille aventure. 

Par contre, dans son ensemble, 

Christelle Lison


