Etre meére au foyer et récemment
immigrée a Montréal :
quelques résultats d’une étude exploratoire

sur la situation des femmes d’origine
vietnamienne, haitienne et salvadorienne.

Michelle DuvaL

Quelles sont les conditions de vie des meéres au foyer récemment
immigrées ? Nous le savons mal. Alors que la situation des travailleuses
immigrantes a fait 'objet de différentes études!, celle des meres au foyer
reste passablement méconnue?. Parce que les meéres au foyer récemment
immigrées vivent généralement isolées de la société québécoise, elles sont
peu visibles, ce qui ne contribue pas 2 les faire connaitre. Comme, en
plus, cette catégorie de femmes est faiblement représentée dans les statis-
tiques courantes, les moyens de connaitre leur situation sont trés limités,
Connaissant mal leur situation, il est difficile de mettre au point des in-
terventions susceptibles d’améliorer leur condition et, plus largement, de
favoriser leur intégration 2 la société québécoise’.

Afin de pallier cette lacune, I'Institut québécois de recherche sur la
culture, mandaté par le ministére des Communautés culturelles et de I'Im-
migration, a mené, au début de cette année (1991), une étude exploratoire

1. Voir notamment : Labelle et al. (1987) et les nombreux articles issus de cette recher-
che, ainsi que Lamotte (1985).
2. Une étude, déja ancienne, s’est intéressée au sujet pour I'ensemble du Canada. Voir

Ng et Ramirez (1978).

3. Pour une définition de I'intégration, voir celle donnée par le ministére des Commu-
nautés culturelles et de PImmigration du Québec (1990C :4).
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de la situation des femmes d’origine vietnamienne, haitienne et salva-
dorienne vivant 3 Montréal. Quelques résultats de cette étude sont pré-
sentés ci-apres. '

Une fois le cadre méthodologique établi, et plus particulierement la
méthode de cueillette des données, des éléments de problématique se
dégageant de I'étude exploratoire de la situation de ces meres au foyer
récemment immigrées seront €xposés.

CADRE METHODOLOGIQUE

Le terme « mére au foyer » a été défini en fonction de deux paramétres :
la présence & la maison d'un enfant ou plus ayant moins de 12 ans et la
non-participation de la mére 2 un emploi salarié & I'extérieur du foyer,
que cette non-participation soit voulue ou forcée, occasionnelle ou per-
manente. Quand, par ailleurs, il est question des méres au foyer d'immi-
gration récente, il s’agit des femmes installées au pays depuis moins de
cing ans.

Pour recueillir 'information sur la situation vécue par ces méres au
foyer, nous avons fait face a deux types de contraintes. Tout d’abord I'en-
vergure limitée de la recherche : 'ensemble du travail devait étre effectué
en six mois, et une seule chercheure, 'auteure de ce texte, y était affec-
tée. Autre contrainte : la pénurie d'informations, tant dans les relevés
statistiques que les recherches universitaires, sur la situation propre aux
méres au foyer d’origine vietnamienne, haitienne ou salvadorienne. Or, il
était impossible, dans le laps de temps alloué, de constituer un échan-
tillon représentatif de ces femmes ne parlant ni frangais ni anglais et qui,
récemment immigrées, sont difficilement accessibles. Nous avons alors
décidé de recourir & des informatrices clés qui, en contact avec ces fem-
mes dans le cadre de leur pratique, nous livreraient leurs propres connais-
sances de la situation de ces femmes. Les informations obtenues lors de
tels entretiens ont constitué le matériel de base de I'étude, et elles ont été
complétées par les données statistiques® ainsi que les quelques études dont
nous disposions sur le sujet®.

4. Renée B.-Dandurand et Frangoise-Romaine Ouellette, de I'Institut québécois de re-
cherche sur la culture, ont formulé ce projet de recherche et en ont supervisé le
déroulement.

5. Les données statistiques ont été principalement tirées des publications suivantes :

Lamotte (1990), MCCI (1990B, 1990D), Mongeau (1990).
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Les informatrices clés n'ont pas été recrutées au sein de la popula-
tion étudiée et elles n’en sont nullement représentatives; elles ne sont pas
elles-mémes des méres ayant de jeunes enfants, ne travaillant pas a ['exté-
rieur du foyer et immigrées & Montréal depuis moins de cing ans. Elles
ont plutdt été choisies parce qu'elles exercent une occupation ou une
activité les mettant en contact direct avec des méres au foyer d'immigra-
tion récente, en provenance du Viét-nam, de Haiti ou du Salvador. Les
informatrices ont été choisies en fonction de leur champ d’intervention.

Pour assurer une cueillette diversifiée de points de vue, nous avons
varié nos catégories d’informatrices. Ainsi ont été rencontrées des
informatrices d'origine québécoise, vietnamienne, haitienne et latino-
américaine qui travaillent dans des centres pour immigrants et réfugiés,
donc qui sont en contact avec les nouveaux arrivants au début de leur
séjour. D’autres informatrices oeuvrent dans des centres multiethniques
pour femmes; une enseigne dans un COFI?; d’autres encore travaillent
dans des CLSC : infirmigres, travailleuses sociales, psychologues, auxiliai-
res familiales. Comme ces intervenantes de CLSC sont affectées a des
programmes s'adressant 2 toute la population, par exemple les visites post-
natales ou les cliniques de vaccination, elles rencontrent systémati-
quement toutes les parturientes ou toutes les méres du quartier, et non
seulement celles qui réclament leurs services. Une agente de milieu sco-
laire de chaque groupe ethnique a également été interrogée; sa fonction
principale étant d’établir le lien entre I'école et les parents, elle aussi
rencontre systématiquement tous les parents, et non simplement ceux
dont les enfants présentent des problémes. Enfin, des femmes d’origine
vietnamienne, haitienne et salvadorienne oeuvrant dans des organismes
communautaires ethniques et dans des associations ethniques de femmes
ont livré leur connaissance de la situation vécue par leurs compatriotes,
tout en évoquant les conditions dans lesquelles elles-mémes ont passé
leurs premiéres années aux Québec.

6. Pour les femmes d’origine vietnamienne, voir les publications de Chan et Dorais
(1987) et de Chan et Lam (1983). Pour celles d’origine haitienne, voir Fleurant et dl.
(1990) et Labelle et al. (1987). Pour celles d’origine salvadorienne, voir le rapport de
la recherche effectuée par I'’Association des femmes salvadoriennes et centro-améri-

caines (1987).

7. COFI: Centre d'orientation et de formation des immigrants. Le gouvernement du
Québec a confié a ces centres le t6le d'intégrer les immigrantes et immigrants & la
société québécoise grice A des cours de frangais et A I'organisation d’activités socio-
culturelles.
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En tout, 19 entrevues ont été menées, de la fin janvier 2 la mi-mars
1991. Ces entrevues, de type semi-structuré, ont duré de une a deux heu-
res, et ont été enregistrées sur magnétophone. Quatorze ont été menées
individuellement, tandis que dans trois autres participaient deux
informatrices. Deux entrevues de groupe ont réuni plus de cinq person-
nes. Soulignons enfin que toutes les personnes rencontrées sont des fem-
mes, sans que nous I'ayions recherché spécifiquement. En effet, dans tous
les organismes ou groupes auxquels nous nous sommes adressée, ce sont
des femmes qui ont répondu et se sont offertes pour servir d’informatrices.

Ce que ces informatrices ont livré, lors des entretiens, c’est leur
point de vue, marqué, il va sans dire, par leur position respective dans la
structure sociale et dans les communautés étudiées, ainsi que par leur type
d’interaction avec les méres au foyer dont elles m’ont parlé. L'origine
ethnique des informatrices et, pour celles qui ne sont pas de souche
québécoise, leur degré d’intégration a la société québécoise ont égale-
ment influé sur leur vision de la situation des méres au foyer récemment
immigrées. Le point de vue des informatrices ne peut évidemment
prétendre A I'exhaustivité; il éclaire une facette de la réalité. Nous nous
sommes efforcée d’en tirer le meilleur profit, en regard de nos objectifs.

Il convient toutetefois d'insister sur le fait que cette étude, reposant
en grande partie sur des informations partielles et partiales, est de carac-
tére nettement exploratoire, et que les résultats obtenus, de nature plutot
hypothétique que définitive, demandent 2 étre vérifiés par des recherches
plus approfondies.

Une telle étude exploratoire de la situation des meres d’origine
vietnamienne, haitienne et salvadorienne a permis de dégager deux
dimensions qui semblent centrales dans la problématique des méres au
foyer d'immigration récente : premiérement, les conditions dans lesquel-
les ces femmes exercent leur vie de mére et d’épouse sont radicalement
transformées lorsqu’elles s'installent au Québec; deuxiémement, I'isole-
ment social auquel plusieurs sont contraintes durant leurs premiers mois
de vie ici augmente leur dépendance face 2 leur conjoint. Ces deux
dimensions de la vie des méres au foyer d’immigration récente sont analy-
sées aux points suivants.
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DE NOUVELLES CONDITIONS D’EXERCICE
DE LA MATERNITE ET DE LA VIE CONJUGALE

Les meres de jeunes enfants qui émigrent au Québec doivent, de fagon
générale, exercer leur maternité et leur vie conjugale dans des conditions
tout 2 fait nouvelles, autant en ce qui a trait & Porganisation matérielle, 2
la présence et au role du réseau familial et de voisinage, qu'aux codes
culturels régissant les relations hommes-femmes, parents-enfants et
interpersonnelles. Ces changements auxquels elles sont confrontées sont
profondément imbriqués; aussi seront-ils présentés ci-aprés dans leurs
interrelations.

En quittant leur pays, les émigrantes laissent derriére elles le réseau
de sociabilité qu’elles avaient forgé. Celui-ci était composé des membres
de la famille élargie et des voisines proches. Or, chez les groupes ethniques
étudiés, tant les Vietnamiennes que les Haitiennes et les Salvadoriennes,
un tel réseau jouait un réle essentiel pour seconder les méres : pour leur
soutien, le contréle des conduites, la médiation des conflits et la
sociabilité. Transformé par suite de la migration et partiellement recons-
truit au Québec, ce réseau voit son réle modifié.

Réle de soutien

Il s'agit du soutien que les meéres regoivent pour accomplir les tiches
ménagéres et veiller aux enfants. Au Viét-nam, en Haiti et au Salvador,
les travaux domestiques sont partagés entre les femmes dans les maison-
nées multifamiliales, et plusieurs personnes, parentes et voisines, peuvent
se charger de surveiller les enfants. Lorsqu'ils s'installent au Québec, les
immigrants ne peuvent généralement plus vivre en famille élargie; la taille
et le cofit des logements ne le leur permettent pas, et les membres de leur
famille déja installées ici, ayant adopté un mode de vie plus individua-
liste, n’accepteront qu'une cohabitation temporaire. La nucléarisation des
familles a la suite de la migration prive donc les femmes d’'un mode tradi-
tionnel d’entraide familiale et entraine une augmentation de leur fardeau
de taches.

Le réseau joue dans le processus d'intégration un réle important.
Ainsi, la situation des méres parait nettement meilleure quand, & cause
de la proximité résidentielle, elles peuvent continuer & bénéficier ici du
soutien familial; c’est ce que prouve l'expérience de certaines femmes
d’origine vietnamienne et haitienne.
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Conservant, un certain temps du moins, les mémes espérances de
maternité que dans leur pays d’origine, les nouvelles arrivantes ont plu-
sieurs enfants. Pauvres, elles habitent des logements exigus, s’adaptent
mal 3 l'hiver et connaissent souvent des conditions matérielles de vie
relativement difficiles.

Cherchant de I'aide pour les tiches domestiques et de soin aux
enfants, elles se tournent vers leur conjoint. Habitués dans leur pays a
une forte ségrégation sexuelle des rdles, les hommes acceptent difficile-
ment de participer aux travaux traditionnellement dévolus aux femmes,
surtout si leur emploi, exigeant en heures et énergie, leur laisse peu de
disponibilité.

Quand elles sont privées de relais pour la garde des enfants, les
nouvelles arrivantes sont souvent confinées & la maison. Elles n’ont pas
recours aux services de garde® par manque de ressources financiéres, par
réticence culturelle A confier leurs enfants 2 des inconnus et 2 faillir ainsi
34 ce qu'elles considérent comme leur devoir de meére, et parce que les
services de garde, peu accessibles, répondent mal a leurs besoins spécifi-
ques de méres au foyer®.

Réle de contrdle des conduites

Qutre la fonction de soutien, la famille élargie joue, dans les pays des
groupes ethniques étudiés, un role de contrdle des conduites : conduite
du mari, de la femme, des enfants. Dans ces sociétés ol les relations
interpersonnelles sont fortement hiérarchisées (hiérarchie des généra-
tions, des sexes), les codes de conduite sont stricts, et toute personne en
autorité se charge de les faire respecter. Au Québec, le réseau familial des
immigrées, méme lorsqu'il est partiellement reconstruit, n’exerce plus un
contrdle aussi strict des conduites, ce qui tout 4 la fois désavantage et
favorise ces femmes.

8. Concernant les pratiques de garde d’enfants d’age scolaire dans les quartiers
multiethniques de Montréal, voit Blanc et al. (1989).

9. Les besoins en services de garde des meres au foyer, différents de ceux des meres au
travail, sont mal connus et généralement ignorés. Ainsi les meres au foyer, qu'elles
soient ou non immigrantes, n’ont pas droit aux subventions tégulitres de garde et
souvent, elles ne peuvent inscrire leur enfant en garderie, les places disponibles, peu
nombreuses, étant tréservées prioritairement aux enfants des méres au travail ou aux
études a temps plein.
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Elles sont désavantagées, d'une part, puisqu’étant donné la moins
grande collaboration des adultes, voisins et parents auprés des enfants, les
méres s’en retrouvent les responsables presque exclusives. Elles sont éga-
lement pénalisées parce que le réseau ne limite plus aussi efficacement les
infidélités conjugales du conjoint et ses défaillances comme pourvoyeur.
Cette influence réduite de la parenté et du voisinage favorise toutefois les
femmes en leur accordant une plus grande liberté, leur laissant ainsi la
possibilité de transgresser certaines normes, comme l'interdiction de
divorcer, de pratiquer la contraception, d’interrompre une grossesse, etc.
Dans bien des cas, cependant, c’est le mari qui prend le relais de la famille
et du voisinage pour tenter d'imposer 2 sa femme des régles de conduite.
Dans le pays d’origine, la femme, lorsqu’elle sort, est généralement
accompagnée d’une personne de la famille ou du voisinage; elle se dé-
place dans un cercle bien défini. C’est la communauté dans son ensemble
qui exerce le contrdle sur ses membres. Ici, le mari est tenté de jouer seul
ce rdle de surveillance auprés de sa femme, d’ott Iintensification de ses
interventions de controle.

Role de médiation des conflits

Les conflits conjugaux, de méme que ceux entre parents et enfants, sem-
blent fréquents chez les nouveaux arrivants observés dans cette étude. Ils
sont associés autant au besoin de redéfinir les rapports entre hommes et
femmes, entre parents et enfants, qu’au stress inhérent a 'émigration et
aux difficultés matérielles. Or, le réseau familial et de voisinage n’est plus
12 pour intervenir et jouer un réle de médiateur entre I'époux et I’épouse,
entre la mére et 'enfant. Les conflits s'exacerbent, la violence éclate.
D’aprés nos informatrices, les couples seraient nombreux 2 se séparer du-
rant les premiéres années suivant I'arrivée au Québec. Quant aux conflits
parents-enfants, précipités par I’adoption rapide de nouveaux codes cul-
turels par les enfants, ils se soldent parfois, comme on l'observe dans
certaines familles haitiennes, par la rupture des relations avec le pere, et
une démission de la part de la mére.

Confrontées aux valeurs québécoises plus égalitaires, les méres
immigrées doivent établir des rapports moins autoritaires avec leurs
enfants, tout comme elles incitent leur conjoint 3 développer avec elles-
mémes des rapports moins dominateurs. L’adoption, a I'égard des enfants,
de pratiques plus permissives et de nouveaux modes de communication
favorisant le dialogue s'effectuerait plus facilement chez les méres que
chez les peres; elle serait motivée par le souci de réussir l'intégration, tant
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scolaire que sociale, des enfants. Avec leur conjointe, les hommes par-
viennent, mais lentement et difficilement, 4 développer de nouveaux
rapports. La principale motivation 2 abondonner une position d’autorité
serait le souci de maintenir le lien, de préserver la relation, parentale ou
conjugale, un tel souci étant dicté par 'amour porté i ses enfants, 2 sa
femme. Malgré les différences de modalités et de degrés dans les transfor-
mations des rapports hommes-femmes et parents-enfants, il semble qu'un
changement dans ces rapports soit observable dans 'ensemble des couples
et des familles immigrées.

Réle de sociabilité

Le réseau familial et de voisinage fournit également aux meéres au foyer
dans leur pays d'origine un espace de sociabilité. L'exécution des travaux
domestiques est en effet 'occasion d’échanges et de contacts
interpersonnels, que ce soit parce que les femmes de la famille étendue
accomplissent en commun certaines tiches, parce que les gens vivent a
I'extérieur entre voisins, ce que permettent les conditions climatiques et
le style d’habitat, ou parce qu’on rencontre toujours des gens en faisant
les courses, par exemple en allant acheter le pain ou chercher I'eau.
Parents et amis se fréquentent plus régulidrement, et c’est dans ce réseau,
qui constitue Punivers social des méres au foyer, que les femmes dévelop-
pent de nouveaux contacts et rencontrent de nouvelles personnes.

Arrivées au Québec, les méres immigrantes voient leur réseau s’ame-
nuiser et le style de fréquentation se transformer. Les membres de la
parenté installés au pays se fréquentent beaucoup moins ici que dans le
pays d’origine, pour différentes raisons : exiguité des logements, absence
de ressources financitres pour recevoir des invités, manque de disponibi-
lité en raison des obligations de travail et style de vie davantage indivi-
dualiste. Alors que les hommes, actifs en emploi et participant a divers
projets économiques, sportifs ou politiques, se font de nouveaux amis, les
méres au foyer disposent moins de telles occasions. Ne se définissant pas
comme travailleuses, elles ne jouissent d’aucun lieu formel d’appartenance
comme ceux qui sont offerts par Uemploi ou les activités d’intégration des
immigrants-travailleurs, et ceux dont disposent également les enfants a
I’école. Elles doivent alors explorer des lieux informels de sociabilité.

La constitution par ces femmes d’'un réseau personnel de sociabilité
en dehors du réseau familial et de couple est handicapée par 'absence de
relais pour la garde des enfants et par I'absence de connaissance du
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francais et de I’anglais. Certains conjoints s'opposent par ailleurs a ce que
leur femme entreprenne une telle démarche, évitant ainsi qu’elle con-
naisse ses droits et recours au Québec et risque par la suite de s’affranchir
de sa tutelle. Enfin, 2 moins d’étre, comme les Haitiennes, habituées dans
leur pays & une certaine autonomie, les méres au foyer manqueraient d’ini-
tiative pour créer de nouveaux contacts et batir leur propre réseau.
Certaines femmes parviennent-elles, par le truchement de leurs enfants
et de leurs compagnons de jeu ou d’école, & rencontrer d’autres méres et
ainsi tisser de nouveaux liens ? Nous ne pouvons 'affirmer, le caractére
limité de nos informations ne nous permettant pas de mesurer le role des
enfants comme instruments de contacts informels pour les méres.

En laissant leur pays, les femmes quittent I'espace de sociabilité que
fournissait le réseau familial et de voisinage. Rencontrant plusieurs diffi-
cultés A reconstituer un tel espace, elles sont plutdt isolées durant leurs
premiers mois d’installation au Québec, ce qui les rend souvent davan-
tage dépendantes de leur conjoint. Voyons comment les deux phéno-
ménes, isolement et dépendance, sont étroitement reliés.

L’ISOLEMENT RENFORCE LA DEPENDANCE

La dépendance face a leur conjoint des méres au foyer récemment immi-
grées revét un caractere économique. Elles doivent compter sur lui pour
leur subsistance matérielle puisqu’elles n’ont pas de revenus d’emploi. La
possibilité d’aller elles-mémes sur le marché du travail et de devenir ainsi
autonomes financiérement n’est bien souvent que théorique. En effet,
confinées dans des ghettos d’emplois faiblement rémunérés et mal proté-
gés, elles gagneraient 3 peine suffisamment pour couvrir les frais de garde
des enfants. Par ailleurs, conformément 2 leurs valeurs traditionnelles,
elles jugent souvent préférable de s'occuper elles-mémes de leurs bambins.

Une telle dépendance économique est consacrée juridiquement dans
le cas des femmes parrainées par leur conjoint!®, puisque d’aprés la loi
jusqu’a maintenant, le garant est responsable durant dix ans de I'entre-
tien de la personne parrainée. Quant aux réfugiées en attente de statut,
elles sont aussi dépendantes de leur conjoint puisque dans un couple, les

10. Voir a ce sujet I'avis préparé par le Conseil des communautés culturelles et de I'im-
migration (1988), ainsi que le rapport de la recherche effectuée par Racine et dl.

(1988).
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allocations de subsistance sont versées & ’lhomme. Le statut et la catégo-
rie d’immigration a 'arrivée influent donc directement sur la position des
femmes relativement au rapport dépendance/autonomie.

Au-del3 de la dépendance économique et juridique, c’est la dépen-
dance engendrée par lisolement social qui semble frapper le plus durement
ces meres. Quand elles n’ont pas de parentes immigrées comme elles et
vivant 3 proximité, leurs contacts & l'extérieur du foyer sont surtout
médiatisés par leur conjoint; une telle situation, non seulement limite les
possibilités d’intégration tant 4 la communauté ethnique qu'a la société
d’accueil, mais également renforce le pouvoir de I’'homme sur sa con-
jointe. Voyons pourquoi.

Acces limité aux informations et ressources
visant a favoriser I'intégration

Quand le conjoint, en tant que travailleur éventuel, a seul accés aux
informations et ressources visant 2 favoriser |'intégration, sa femme
dépend de lui pour sa propre intégration 2 la société d’accueil. Ne se
définissant pas comme travailleuses, les méres au foyer ne sont pas non
plus visées prioritairement par plusieurs programmes gouvernementaux
d’apprentissage du frangais. Et méme si certains cours leur sont accessi-
bles, elles semblent peu les fréquenter parce qu'ils ne répondraient pas
toujours 2 leurs besoins spécifiques : horaires inadéquats, services de garde
absents, cours congus sur un modgle universitaire malgré 'analphabétisme
de plusieurs d’entre elles.

Absence de connaissance des langues en usage au Québec

L’absence de connaissance des langues en usage au Québec, en limitant
les possiblités d’emplois et la capacité de développer des contacts per-
sonnels hors du réseau homoethnique, freine I'intégration de ces femmes
3 la société d’accueil. Une telle méconnaissance n’agit toutefois pas
nécessairement sur leur intégration au sein de leur propre famille et
communauté ethnique. Les carences linguistiques empéchent en outre
ces femmes d’aider leurs enfants dans leurs apprentissages scolaires, ce qui
risque de compromettre les chances de réussite de ceux-ci et de ne pas les
inciter & poursuivre des études de niveau avancé. Or, compte tenu des
liens entre le faible niveau de scolarisation, le sous-emploi et la
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pauvreté!l, il est légitime de penser que I'avenir de ces enfants risque

d’étre plutdt sombre et qu'ainsi, une partie de leur potentiel pourra étre
perdu pour la société d’accueil.

Ignorance des lois québécoises

Limitées dans leur sociabilité et leur réseau d’interaction, isolées de la
société d’accueil parce qu'elles ne parlent ni frangais ni anglais, les meres
au foyer récemment immigrées connaissent mal les lois québécoises et les
recours qui leur permettraient de résister 2 des situations intolérables.
Leur ignorance des lois, autant celle interdisant la violence conjugale que
celle régissant le parrainage ou la sécurité du revenu, limite leurs recours
et renforce leur dépendance. Incapables de défendre efficacement leurs
intéréts, elles risquent davantage d'étre victimes d’abus, non seulement
de la part du conjoint, mais aussi de 'employeur, du marchand, du
propriétaire du logement, et méme des fonctionnaires des différents
ministeres.

Quand les femmes immigrées connaissent leurs droits au Québec,
elles sont, estiment nos informatrices, plus en mesure de réagir face a
certaines situations, telle la violence conjugale, situations que dans leur
pays d’origine, elles devaient tolérer faute de solution de rechange. La
réticence de certains immigrés 3 laisser leur conjointe s'informer de ses
droits et recours vient confirmer que I'acces des femmes 3 I'information
contribue 3 modifier la balance du pouvoir dans un couple.

Difficulté de constituer un nouveau réseau de relations

Méme isolées de la société d’accueil, les méres récemment immigrées
pourraient entretenir des liens plus ou moins étroits avec des personnes
de leur communauté. Or, il s’avére difficile, pour elles, de se doter, du
moins A court terme, d'un nouveau réseau de relations.

D'une part parce que, a I'exception de certaines Haitiennes, elles
participent rarement seules aux activités de la communauté ethnique.

11. Sur ce sujet, voir entre autres P'avis du Conseil des affaires sociales du Québec :

« Alerte rouge — Le cauchemar de la pauvreté au Québec » dont des extraits ont été
publiés dans Le Devoir du 8 juin 1991, p. B-10.
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Clest généralement par I'intermédiaire du mari qu’elles rencontrent des
compatriotes; les relations qu'elles entretiennent alors avec ces personnes
restent souvent superficielles. Ce ne serait pas, non plus, a fréquenter les
lieux de culte que, selon certaines informatrices, ces femmes réussiraient
a tisser des liens durables et réconfortants pour elles. Il n'en reste pas
moins que la fréquentation religieuse est, pour plusieurs femmes de chaque
groupe étudié, une occasion privilégiée de créer de nouveaux contacts.

D’autre part, méme les femmes qui, & I'arrivée au pays, ont la chance
d’avoir des parentes déja sur place n’en regoivent pas toujours une aide
efficace. Il arrive souvent que les femmes 4gées prennent la part du
conjoint et bldment les jeunes femmes qui se permettent d’avoir des
visées émancipatrices. Une telle intervention contribue plus & consolider
la position d’autorité du mari qu’a réconforter la mére au foyer. Il se trouve
également que leurs parentes et compatriotes immigrées avant elles ont
déja adopté des modes de vie plus individualistes ou sont actives sur
le marché du travail et disposent de peu de temps pour les relations
d’entraide.

Les méres au foyer d’origine étrangére sont t6t ou tard engagées
dans une démarche de remise en question de leur réle d’épouse, de ména-
gere et de mere. Les conditions objectives d’exercice de la maternité ont
changé pour elles depuis qu’elles vivent au Québec. Comme elles se
retrouvent ici responsables exclusives de leurs enfants et des tiches
domestiques, elles sont amenées & réclamer du conjoint un nouveau
partage des tiches; de plus, certaines lois québécoises peuvent leur offrir
la possibilité de mettre fin a des situations inéquitables. Les enfants qui
fréquentent ’école les obligent par ailleurs a reviser les valeurs éducatives
traditionnelles. Confrontées au Québec 4 de nouveaux modeles de rela-
tions hommes-femmes et parents-enfants, elles sont tiraillées entre le
respect des valeurs traditionnelles et leurs aspirations personnelles
d’émancipation, comme [illustre trés clairement le cas de certaines
Salvadoriennes. Dans leur démarche de remise en question d’elles-mémes
comme éducatrices, conjointes et femmes, les immigrées risquent fort de
n'étre appuyées ni par leur conjoint, qui voit son propre r6le contesté, ni
par les compatriotes et les parents plut6t garants des valeurs tradition-
nelles et souvent solidaires du mari. Les alliées potentielles de ces femmes
se recruteraient davantage auprés d’autres femmes engagées dans une
démarche similaire. Les méres au foyer récemment immigrées ont donc
besoin d’avoir leur propre réseau de sociabilité, tout comme elles devraient
avoir facilement accés aux services plus formels des organismes d’assis-
tance. C'est 13 une condition indispensable pour briser leur isolement et
développer leur autonomie.
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EN CONCLUSION : DES PISTES D’INTERVENTION

Certains facteurs responsables de Iisolement social des méres au foyer
récemment immigrées ont été analysés; ce sont les carences linguistiques,
le manque d’information sur les lois et ressources, l'absence de relais pour
la garde des enfants, ainsi que les difficultés 2 reconstituer des réseaux
personnels de sociabilité. Toutes les initiatives visant & abolir ces obsta-
cles sont 2 encourager.

Draprés les expériences relatées par nos informatrices, les initiatives
les plus susceptibles d’étre couronnées de succes sont celles qui, permet-
tant un regroupement, favorisent les échanges et s’appuient sur les com-
pétences des meres récemment immigrées elles-mé&mes. Elles posseédent
en effet un « immense potentiel », toutes nos informatrices 'ont souligné
avec insistance. Il faudrait donc privilégier les approches qui misent sur le
dynamisme des femmes immigrées et leur donnent les moyens d’actualiser
leur potentiel et d'étre actives, plutét que celles qui se fondent sur une
prestation de services risquant d’entretenir la dépendance face aux
intervenants et aux institutions'?. Les expériences qui plaident en faveur
d’une approche d’autonomie sont intéressantes; c'est le cas des cuisines
collectives, de certaines halte-garderies de quartier, bambineries de parc,
cours de frangais ou d’alphabétisation dans des centres communautaires.
Outre qu'elles offrent un service direct répondant 4 un besoin concret (se
nourrir, apprendre 2 lire ou a parler frangais, avoir un espace de jeu pour
les enfants, etc.), ces expériences permettent aux femmes récemment
immigrées de briser leur isolement, de se retrouver entre elles autour d’'une
activité commune, de développer des solidarités, de recréer leur tissu social
et de reprendre une certaine maitrise de la situation®.

Comme la vie des meéres au foyer récemment immigrées est indis-
sociable de celle de leurs enfants, il est par ailleurs primordial gqu’elles
puissent étre accompagnées de leurs enfants lorsqu’elles sortent de la

“maison et rencontrent d’autres personnes. Les activités qui leur sont
offertes doivent donc prévoir la présence d’enfants.

12. Pour une évaluation des relations qu'entretiennent au Québec les membres des com-
munautés culturelles avec les services sociaux et de santé, voir l'article de Lebel

(1986).

13. Ce sont la des conditions indispensables & la santé mentale des femmes immigrées.
Voir 4 ce sujet les actes du colloque organisé par I’Association canadienne pour la
santé mentale — filiale de Montréal (1990), le rapport du Groupe de travail sur la
santé mentale (1988), ainsi que celui du Groupe de travail sur les communautés
culturelles et la santé mentale (1990).
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Favoriser le regroupement des méres au foyer récemment immigrées
et soutenir leurs efforts pour surmonter leurs difficultés ne veut pas dire
les « retirer » de la société québécoise et les marginaliser par rapport aux
Québécois « de souche », au contraire. Elles rencontrent, certes, des diffi-
cultés énormes, directement imputables 2 leur situation d’immigrantes :
distance culturelle de la société d’origine, méconnaissance des langues
d'usage, rupture de leur réseau personnel, perte des biens et du statut
social, etc. Par contre, elles ne sont pas les seules & vivre I'isolement des
meéres au foyer, & souffrir de I’'absence de soutien en période post-natale, &
étre dépassées par les exigences de l'école, A se sentir incompétentes
comme méres, 2 manquer de relais pour la garde des enfants, a vivre des
conflits avec leur conjoint et leurs enfants, & souffrir de la pauvreté. Bon
nombre de Québécoises partagent avec les femmes immigrées ces difficul-
tés et, tout comme celles-ci, sont isolées, démunies et imputent 2 leurs
carences personnelles leur incapacité a surmonter ces difficultés.

Cette condition commune de mére au foyer pourrait représenter un
terrain idéal de rapprochement entre les Québécoises « de souche » et les
nouvelles arrivées. Mais pour qu’elles se reconnaissent entre elles, il faut
que ces femmes aient I'occasion de se rencontrer. Or, de telles occasions
sont actuellement bien rares...
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